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भाग II ग 3 उप -पण ( 1 ) 
PART II — Section 3 — Sub - section (11) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक प्रादेश और अधिसूचना 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) 


1899 ( 2 of 1899 ), the Central Government hereby permits 
the Ambalal Sarabhai Enterprises Limited to pay consolidated 
stamp duty of seven lakhs fifty thousand supce only, charge 
able on account of the stamp duty on bonds in the form 
of debentures of the face value of nine crores , ninety- nine 
lakhs, ninety - nine thousand , nine hue of rupees to be 
issued by the said Company . 


[ No 23| 82 -Stamps ! 


नई दिल्ली, 9 जलाई , 1982 


स्टाम्प 


वित्त मंत्रालय 
( rd स्व विभाग ) 

प्रादेश 
नई विम्मी 3 जलाई, 1982 

स्टाम्प 
का००2609 - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम 1899 ( 1899 
का 2 ) की धाग १ को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एनद्वारा अम्बालाल साराभाई इन्टर 
प्राइजेज लि . का मात्र सात लाख पचास हजार रुपए के उस ममेकित 
म्टाम्प शुल्क को प्रवा करने की अनुमति देती है, जो उक्त कम्पनी द्वारा 
आरी किए जाने वाले नौ करार निवारये लाख निन्यानवे हमार नौ सौ 
सपए के प्रति मुल्य के ऋण पत्री के रूप मे बधपत्रो पर लगने वाले 
स्टाम्प शुल्क के रूप में प्रभार्य है । 

[मला 23/ 82-स्टाम्प/ फा०म० 33/ 21/ 82-बिक० ] 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

ORDER. 
New Delhi , the 3rd July, 1982 

STAMPS 
SO . 2609. - In exercise of tho powers conferred by clause 
( b ) of sub - section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act, 
419GI/82 - 1 


का० आ० 26 10 - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899* ( 1899 का 2 ) 
की धारा 20 की उपधारा ( 2 ) प्रार। प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा , भारत मरकार वित्त मनालय , राजस्व विभाग की 
दिनाम 29 अप्रैल , 1982 की अधिसूचना समया 10/ 82 स्टाम्प , फा० 
संख्या 33/ 1/ 82बि० क० ( म० का० प्रा० 1958 ) मे निम्नलिखित सगोधन 
करती है अर्थात् - - 


उक्त अधिनियम की मारणी मे क्रम मख्या 16 के सामने, स्तम्भ 3 
मे " 20 35 " प्रको के स्थान पर " 21 . 68 " प्रक रखे जाएंगे । 
[ सम्या 24/ 82-स्टाम्प /फा०सख्या 33/ 1/182वि०क०] 

भगवान वास, अवर सचिव 
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New Delhi, the 9th July, 1982 

New Delhi, the 25th May, 1982 
STAMPS 

(INCOME- TAX ) 
S . O . 2610 , - In exercise of the powers conferred by sub 

S. 0 . 2613. - - In exercise of the powers conferred by clause 
section ( 2 ) of section 20 of the Indian Stamp Act, 1899 (2 of 

( v ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
1899) , the Central Government hereby makes the following 

Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 

notifica " Sri Vyasaraja Mutt for the purpose of the said scc 
amendment in the notification of the Government of India , 
Ministry of Finance , Department of Revenue No. 19 / 82 

tion for the preiod covered by the assessment years 1980 - 81 
Stamps F . No. 33 / 1 / 82- ST ( No. S. O . 1958 ), dated the 29th 

10 1982 - 83 . 
April, 1982, namely : 

[ No . 4636 / F, No . 1971109 / 81 -IT ( AI)] 
In the Table to the said notification against serial 
number 16 , in column 3, for the figures " 20 . 35 

का० अ - 2614 - - केन्द्रीय सरकार, प्रारकर अधिनियम , 1961 
the figures "21 .68 " shall be substituted . 

( 1961 का 43 ) की धारा 10 को उपधारा ( 23-T ) के खंड (iv ) 
[ No. 24/ 82 -Stamps | F. No. 33 /1 / 82 -ST ] धारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " चन्द्रग्स लिटल थियेटर को 
BHAGWAN DAS, Under Secy . 

निर्धारण वर्ष 1981- 82 से 1983- 84 के अंतर्गत माने वानी अवधि के 

लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
नई दिल्ली, 22 मई, 1982 

[म 0 4637 /फा० सं० 197/149/ 81 प्रा०क० ( ए 1) ] 
आयकर 
का० आ० 26 11. - - केन्द्रीय सरकार , प्राय कर अधिनियम , 1961 

S. O . 2614. - In exercise of the powers conferred by clause 

(iv ) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the 
( 1961 का 43 ) की घाग 10 की उपधारा ( 2 3 ग ) के खण्ड ( iv ) 

Income -tax 

Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
बारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए , " ड्राट प्रोन एरिया प्रोग्राम एजेसी , 

notifies " Children s Little Theatre " for the purpose of the 
अहमदाबाद " को निर्धारण वर्ष 1975-76 में 1982- 83 में प्रमगत पाने 

said section for the period covered by the assessment years 
वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचित करती है । 1981-82 to 1983- 84. 
[ स० 4625/फा०सं० 197/19/ 80 प्रा०क ( ए1 ) ] 

{ No. 4637 / F. No. 197 /148 /81-1T ( AI)] 


आप 


New Delhi, the 22nd May, 1982 


नई दिल्ली , 2 जून , 1982 

( भाय - कर ) 


( INCOME-TAX ) 


S . O . 2611. - In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub - acction (23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifics " Drought Prone Area Programme Agency , Ahmeda 
bad" for the purpose of the said section for the period 
covered by the assessment years 1975 - 76 to 1982 -83 . 

[ No. 4625 / F . No. 197 / 19 / 80-IT ( AI)] 


का० आ . 2612 ---केन्द्रीय सरकार, प्राय कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 ग ) के खंड ( iv ) 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग कर से हुप, “ मायग्मती पाश्रम प्रिजवेशन 
एण्ड मेमोरियल ट्रस्ट को निर्धारण वर्ष 1985-83 से 1984- 85 के अंतर्गन 

धि के लिए उक्त धाग के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


का आ . 2615 . - केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उप धारा (23- ग ) के 
खण्ड ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , “ गंगा . 
जलि निधि न्यास को निर्धारण वर्ष 1978- 79 से 1982 -83 
के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ मं . 4652 / फा . सं . 197/ 53 / 80 - आ क . ( ए 1) ] 
New Delhi, the 2nd June , 1982 

(INCOME- TAX ) 
S . O . 2615 . - - In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub-section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies "Gangajali Fund Trust" for the purpose of the said 
section for the period covered by the assessment years 1978 
79 to 1982- 83 . 

[ No. 4652 / F. No . 197 / 53 / 80-IT ( AI)] 


[ स . 162 6/फा० मं० 197/ 17/ 82 प्रा० फ० ( ए 1 )] 


S . O . 2612 . — In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Sabarmati Ashram Preservation and Memorial Trust" 
fot the purpose of the said section for the period covered 
by the assessment years 1982 - 83 to 1984 -85 , 


का . आ . 2618 . - केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम , 
1961 (1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 -ग ) के खण्ड 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दि अहमदा 
बाद टैक्सटाइल मिल्स फाउडेशन को निर्धारण 1982 -83 
से 1984 - 85 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के 
प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 


[ No , 4626 / F, No . 197 / 17 / 82-Ir ( AD] 


[ सं . 4653 / फा . सं . 197 / 122/ 81 - अ . क . ( ए 1 ) ] 


नई दिल्ली, 25 मई , 1982 

( माय कर ) 
का०मा० 2613 --- केन्द्रीय सरकार, प्राय कर प्राधनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 ग ) के खण्ड ( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, " श्री ध्यास राजा मट्ट को निर्धारण वर्ष 1980- 81 से 
1982-83 के अंतर्गत पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4636/फा० सं० 197/109/ 81 प्रा० क० ( 1) ] 


S . O . 2616 . — In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Incomc-tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
nolifier " The Ahmedabad Textile Mills Foundation " for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years 1982- 83 to 1984- 85. 

[ No . 4653 / F. No. 197 /122 / 81-IT ( AI)] 
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का . आ . 2617 . -- केन्द्रीय सरकार , आय -कर अधिनियम , का . आ . 2620 . केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 

1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 
1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 22 - ग ) के खण्ड 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री रामचन्द्र 
( 5) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री 

मिशन को निर्धारण वर्षे 1982 - 83 से 1984 - 85 वर्ष के अन्तर्गत 
अमरेश्वर स्वामी मंदिर अमरावती को निर्धारण वर्ष 1981-82 

आने वाली अवधि के लिए उक्त धाग के प्रयोजनार्थ अधिचिन 
और 1982 - 83 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उठत धारा करती है । 
के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ मं . 4674/ फा . सं . 197 / 218/ 81 - आ . क . ( ए 1) ] 
[ म . 4654 / फा . सं . 197 /114/ 81 - आ . क . ( ए 1 ) ] 

S .O . 2620 . — In cxercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
S . 0 . 2617. - In exericse of the powers conferred by clause notifies "Shri Ram Chandra Mission " for the purpose of the 
( v ) of sub-section (23C ) of Section 10 of the Income-tox said section for the period covered by the Assessment years 
Act , 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 

1982 - 83 to 1984 - 85 . 
notificy " Sri Amareswaraswami Temple, Amravathi" for the 

[ No. 4674 / F. No. 197/ 218/ 81 -IT ( AI)] 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years 1981-82 and 1982- 83. 

का . आ . 2621 . – केन्द्रीय मरकार , आय- कर अधिनियम , 
[ No, 4654 / F. No. 197 / 114/ 81 -IT AI) ] 

1961 (1981 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 -ग ) के खण्ड 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , "मराठी 
नई दिल्ली , 5 जून , 1982 

मिशन को निर्धारण वर्ष 1979 - 80 से 1982 - 83 वर्ष के अन्तर्गत 

आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिचित 
का . आ . 2618 . - केन्द्रीय सरकार , आय- कर अधिनियम , 

करती है । 
1961 (1981 का 43) की धारा 10 की उप -धारा (23- ग ) के 

[ मं 4675 / फा . मं . 197/ 155 / 78 - 2 आ । . क . ( ए 1 ) ] 
खण्ड (4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , " इंडिया 
इस्लामिक कल्चरल सेन्टर (रजि . ) को निर्धारण वर्ष 1982 

मिलाप ज : , अवर सचिव 
83 और 1083 -84 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त 

S . O . 2621 ...- In exercise of the powers conferred by clause 
धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचित करती है । 

(iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
[ म . 4667/ फा . मं , 197 / 34 / 82 - आ . क ( ए 1 ) ] notifics "Marathi Mission " for the purpose of the said section 

for the period covered by the assessment years 1979 - 80 to 

1982 - 83 . 
New Delhi , the 5th June, 1982 

[ No. 4675 / F. No . 197 / 155 / 78 -IT ( AI] 
S . O . 2618 . - In exercise- of the powers conferred by clause 

MILAP JAIN , Under Secy . 
(iv ) of sub -section ( 23Chof Section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
notifies " India Islamic Cultuial Centre (Regd.)” for the pur 
pose of the said section for the period covered by the assess 

( मैकिग प्रभाग ) 
ment years 1982-83 and 1983 - 84. 
{ No. 4667 / E, No . 197 / 34 / 82-IT ( AID ] 

नई दिल्ली, 26 जून, 1982 

। का० आ° 2622. - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 
नई दिल्ली , 9 जून , 1982 

का 21 ) की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

झरने हुए , केन्द्रीय सरकार, पनवारा श्री बी०बी० पटेल को कन्छ ग्रामीण 
का . आ . 2819 - केन्द्रीय मरकार , आय - कर अधिनियम , बैंक , भुज का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 1- 7- 1982 से प्रारम्भ होकर 
1961 ( 1961 की 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 30- 6-1985 को समाप्त होने वाली अवधि के रूप में निर्धारित करती 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सर होमी है जिसके दौरान श्री बो०बी० पटेल अध्यक्ष के रूप में कार्य करेगे । 
महता पूर्त न्याम को निर्धारण वर्ष 1981 - 82 मे 1982 -83 के 
अन्तर्गत आने वाली आवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 

[ सममा एफ० 2-50/ 82 - पार०पार०मी० ] 
अधिसूचित करती है । 

(Department of Economic Affairs) 
[ सं . 4673 / फा . सं . 197/ 71 / 81 - आ . क . ( 1 1) ] 

( Banking Division ) 

New Dolhi, the 26th June , 1982 
New Delhi , the 9th June, 1982 
S . O . 2619. In exercise of the powers conferred by clause 

S . O . 2623. — 11 cxercise of thc powers conferred by sub 
(iv) of sub- section (23C ) of Section 10 of the 

section ( 1 ) of Section 11 of the Regional Rural Banks Act, 

Income -tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 

1976 ( 21 of 1976), the Central Government appoints Shri 

B. B. Patel as the Chairman of the Kutch Gramin Bank , 
notifies " Sir Homi Mehta Charity Trust " for the purpose 
of the said section for the period coveied by the assessment 

Bhuj and specifics the period commencing on the 1- 7 - 1982 

and ending with the 30- 6 - 1985 as the period for which the 
years 1981 - 82 to 1982- 83. 

said Shri B . B . Patel shall hold oflico as such Chairman 
[ No. 4673 / F. No. 197 /71 /81-IT ( AI) ] 

[ No. F. 2- 50.82-RRB] 
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मा० 2623 .-- - प्रावेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 

New Delhi, the 30th June, 1982 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 

S . O . 2625. - In pursuance of sub -clause ( a ) of clause 3 , read 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा श्री डी०के० पाल को मधुबनी 

with sub- clause ( 1) of lause 8 , of the Nationalised Banks 

( Management and Miscellaneous Provisions ) Scheme , 1970 , 
क्षेत्रीय ग्रामीण बैंफ , मधुबनी का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 1-4-1982 the Central Government, after consultation with the Reserve 
से प्रारम्भ होकर 31- 3-1985 को समाप्त होने वाली प्रवधि को उम Bank of India , hereby appoints Shri B . Ratnakar as the 

Managing Director of the Canara Bank for a period com 
अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्री डी०के० पाल 

moncing on 30th June, 1982 and ending with 29th June , 
अध्यक्ष के रूप में कार्य ...रेंगे । 

1985 . 

[ No. F. 9/ 23 / 82 -BO.I(1)] 
[ संख्या एफ० 2 - 56/ 82-भार०पार बी० ] 

का०मा० 26 26.-~ - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 

स्कीम , 1970 के खण्ड 7 के साथ पठिन खाट 5 के उपखर ( 1 ) के 
$ . 0 . 2623. — In exercise of the powers conferred by sub 

अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करने के 
section ( 1) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 (21 of 1976 ), the Central Government hereby पश्चात् श्री श्री . रत्नाकर को , जिन्हें 30 जून , 1982 मे केनरा बैंक के 
appoints Shri D , K . Paul ag the Chairman of the Madhubani 

प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किया गया है , उसी तारीख से केनग 
Kshetriya Gramin Bank. Madhubani and specifies the period 
commencing on the 1 - 4 - 1982 and ending with the 31- 3 - 1985 बैंक के निदेशक बोर्ड के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त करती है । 
As the period for which the said Shri D . K . Paul shall hold 
office as such Chairman. 

[ संख्या एफ० 9/ 23/ 82-बी० ग्राम 0 1 ( 2 )] 

अशोक नारायण , निदेशक 
[ No . F- 2 - 56182- RRB] 

S. O . 2626. ---In pursuance of sub -clause ( 1 ) of clause 5 , 
नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1982 

read with clause 7 , of the Nationalised Banks (Management 
and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 1970 the Central 
Government, after consultution with the Reserve Bank of 

India , hereby appoints Shri B . Ratnakar, who has been ap 
का०मा० 26 24. - - बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949) 

pointed as Managing Director of Canara Bank with effect 
फा 10) की धारा 58 के साथ पठित धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों from 30th June , 1982 to be the Chairman of the Board 

of Directors of the Canaia Bank with effect from ibo same 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश 

date . 
पर एतद्वारा घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 9 के 

[ No. F. 9/23182- BO.1( 2)] 
उपबन्ध इस अधिसूचना के भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

ASHOK NARAYAN , Director 
से 31 दिसम्बर , 1982 तक की अवधि के लिए तिहकोईलूर कोपाप 
रेटिव बैंक लि . तिरूकोईलूर पर यहां तक लाग नहीं होंगे जहां तक इनका 

नयी दिल्ली , 7 जुलाई , 1982 
संबंध इस बैंक द्वारा गैर बैंकिग प्रास्ति पर्यात् तिरकोइलूर राजस्व ग्राम 
भार०एस० संख्या 373/ 3 में 0 . 45 एकड़ सिवत भूमि की धारिता से का . मा . 2827 . भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 

(1934 का 2 ) की धारा 8 की उपधारा ( 4) के साथ पठित उप 

धारा (1) के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , एतद् 
[संख्या- 8- 22/ 82 ए०सी०] 

द्वारा श्री एम . रामकृष्णया की 2 जनवरी 1983 से 
राम बेहग , प्रवर मचिय 

आरम्भ होने वाली और 31 जुत्वाई , 1983 को समाप्त होने वाली 
अवधि के लिए भारतीय रिजर्व बैंक के उप गवर्नर के रूप में 

पुनर्नियुक्त करती है । 
New Delhi , the 5th July, 1982 

[ मं . एफ . 1/ 1/ 82 - बी . ओ . 1 (1) ] 
S . 0 . 2624. - In exercise of the powers conferred by Section 
53 road with Section 56 of the Banking Regulation Act, 

New Delhi, the 7th July, 1982 
1949 ( 10 of 1949), the Central Government , on the recom 
mendation of the Reserve Bank of India , hereby declares that 

S . O . 2627 .. - In pursuance of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) 
the provisions of Section 9 of the said Act shall not apply read with sub - section (4 ) of section 8 of the Reserve Bank 
to the Tirukollur Co - operative Urban Bank Ltd , Tirukoilur of India Act, 1934 ( 2 of 1934), the Central Government 
80 far as they relate to its holding of a non - banking asset hereby re -appoints Shri M . Ramakrishnayya 29 A Deputy 
viz. 0 .45 acre of wet land at Tirukoilur Revenue Village , Governor of the Reserve Bank of India for the period com 
R . S . No . 37373 for the period from the date of publication mencing on 2nd January , 1983 and ending with 31st July , 
of this notification in the Gazette of India to 31-12- 1982 , 

1983 . 
[ No. 8-22/ 82 - AC ] 

[ No. F. 7 / 1 / 82 - RO. I( 1)] 
RAAM BEHRA, Under Secy . 

का . आ . 2628 . - राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 

अधिनियम , 1981 ( 1981 का 61 ) की धारा 6 को उपधारा ( 2) के 
नई दिल्ली , 30 जून , 1982 

साथ पठित उसकी उप - धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) और धारा 7 की 

उप - धारा (1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व 
का०आ० 2625 . - - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध पोर प्रकीर्ण उपबन्ध ) 

मैंक के परामर्श से , एतद्द्वारा श्री एम . रामकृष्णया को 12 
स्कीम , 1970 के खंड 8 के उपखंड ( 1 ) के साथ पठिप्त खण्ड 3 के 

जुलाई , 1982 से आरम्भ होकर 31 जलाई , 1983 को समाप्त 
उपखण्ड ( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से 

होने वाली अवधि के लिए राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास 
परामर्श करने के पश्चात् श्री बी० रस्माकर को 30 जून , 1982 से 

बैंक के लिए निदेशक मंडल के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त 
भारम्भ होने वाली मौर 29 जून , 1985 को समाप्त होने वाली अवधि 

करती है । 
६. लिए केनरा बैंक के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । 

[ सं . एफ . 7/ 1 / 82-- बी . ओ . 1 ( 2) ] 
[ संख्या एफ० 9/ 23/82-मी० प्रो०-1 ( 1) ] 

च . वा . मीरचन्दानी , उप - सचिव 


[ भाग II - - खण्ड : ( ii ) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 24, 198 / श्रावण 3, 1904 
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S. O . 2628.-.--In pursuance of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) रिजर्व बैंक के परामर्श से , एतद्वारा श्री मंत दाम को 12 
of section 6 read with sub -section (2 ) thercof and sub - section 
( 1 ) of section 7 of the National Bank for Agriculture जुलाई , 1982 से आरम्भ होने वाली और 9 जून , 1985 को समाप्त 
and Rural Development Act, 1981 (61 of 1981), the Central होने वाली अवधि के लिए राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास 
Government, in consultation with the Reserve Bank of India , 
hereby appoints Shri M . Ramakrishnayya as the Chairman of 

बैंक के प्रबंध निदेशक के रूप में नियक्त करती है । 
the Board of Directors of the National Bank for Agricultury 
und Rural Development for the period commencing cu 12th 

[ मं . एफ . 1/ 1 / 82 - मी . ओ . 1 ( 3) ] 
July , 1982 and ending with 31st July, 1983 . 

S .O , 2629 , In puu suance of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of 
[ No. F. 7 / 1 / 82 - BO .I( 2)] section 6 read with sub - section ( 2 ) thereof and clause ( u ) of 

sub -section ( 1 ) of section 8 of the National Bank for 

Agriculture and Rural Development Act , 1981. (61 of 1981 ), 
का . आ . 2629 . - राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 

the Central Government, in consultation with the Reserve 

Bank of India , hereby appoints Shri Sant Dass as the 
अधिनियम , 1981 (1981 का 61 ) की धारा 8 की ( 2 ) के साथ Managing Director of the National Bank for Agriculture 
पठित उसकी उपधारा (1 ) के खण्ड ( 8) और धारा 8 की उप 

and Rural Developinent for the period commencing on 12th 

July, 1982 and ending with 9th June , 1985 . 
धारा (1 ) के बण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय 

___ [ No. F. 7 / 1 / 82 -BO.I(3 ] 
नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1982 


का०मा० 26 30. - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम, 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 53 फी उप धारा ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा निदेश देती है कि भारत सरकार , वित्त मन्त्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की दिनांक 12 जून , 1962 की अधिसूचना म०मा०नि० 1906 में निम्नलिखित 
संशोधन किये जायेंगे, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना के माथ संलग्न फार्म क के स्थान पर, इम अधिसूचना के साथ विनिर्दिष्ट अनसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 
यह अधिसूचना 12 जुलाई, 1982 में प्रभावी होगी । 

[ सं०एफ० 10/ 4/ 82- बी . मो - 1 ] 
१० बा० मीरजम्दानी , उप सचिव 

फार्म क 
अनुसूची 
की स्थिति के अनुमार बैंकिग विभाग, भारतीय रिजर्व बैंक के कार्यकलापो का विवरण 
देनदारियां 

रुपये 

परिसम्पसियां 


रुपये 


प्रदान पूजी 

नोट 
प्रारक्षित निधि 

रुपया सिक्के 
राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण 

छोटे सिक्के 
(दीर्घावधि परिचालन ) निधि 

खरीदे तथा भुनाए गए बिन 
जमा राशिया : 

( क ) अन्तरिक 
( क ) मरकार : - - 

( ख ) बाहय 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार 

( ग ) सरकारी खजाने में बिल । 
( 2 ) राज्य सरकारे । 

विदेशों में रखे गाए बकाया शेष 
( ख ) बैक - --- 

निवेश 
( 1 ) अनमूचित वाणिज्यिक बैक 

निम्नलिखित को दिये गार ऋण तथा प्रग्रिम : - 
( 2 ) अनुसूचित राज्य सहकारी बैंक 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
( 3 ) गैर-अनुसूचित गज्य महकारी बम 

( 2 ) राज्य सरकारें * । 
( 4 ) अन्य मैक । 

निम्नलिखित को विये गए ऋण तथा अग्रिम - 
( ग ) राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकाम को की जमाए - -- 

( 1 ) अनुसूचित वाणिज्यिक बैंक 
( 1 ) एन०पार०सी० ( एल०टी० मो० ) निधि 

( 2 ) राज्य सहकारी बैंक 
( 2 ) एन० पार०सी० (स्थिरीकरण ) निधि । 

( 3 ) राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 
( घ ) अन्य : 

( 4 ) अन्य । 
देय बिल 

राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण (दीर्घावधि परिचालन ) निधि 
अन्य देनदारियां । 

से ऋण , 
अग्रिम तथा निवेश : 
( क ) निम्नलिखित को दिये गए ऋण तथा अग्रिम : - 

( 1 ) भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 

( 2 ) भारतीय निर्यात - पायात बैक । 
( ख ) निम्नलिखित द्वारा जारी किये गए माण्डो/रिये 

चरो में निवेश :-- - 
( 1 ) भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 
( 2 ) भारतीय निर्यात - पायात बैंक 

अन्य परिसम्पसियर्या 

रुपये . . . . . . 
* राज्य मरकारो के माधन तथा मौत अग्रिम एवं अस्थायी प्रोवरड्राफ्ट शामिल है । 
दिनाफ : 

गवर्नर : 


रुपये 
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[PART II — SEC, 3( ii)] 


- 


For form A annexed to the guid notification , the form 
specified in the schedule to this notification shall be substituted . 


New Delhi, the 9th July , 1982 
S .O . 2630 . — In pursuance of Sub -Section (1) of Section 53 
of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Central 
Government hereby directs that following Amendment shall be 
made in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
No. S. O . 1906 , dated the 12th June , 1962 , namely : 


This notification shall come into force on the 12 th of July , 
1982 . 

[F . 10 /4 /82 -B0 . 1] 
C .W . MIRCHANDANI,Dy Secy . 


SCHEDULE 


FORM A 


Statement of the Affairs of the Reserve Bank of India , Banking Department as on the 


- 


- 


- 


- 


- 


Liabilities Rs. 
Capital Paid up 
Reserve Fund 
National Industiral Credit 
(Long Term Operations) Fund 


Assets RS, 
Notes 

Rupee Coin 
Small Coin 
Bills Purchased and Discounted : 
(2 ) Internal 
(b ) External 
( c ) Government Treasury Bills . 


Balances Held Abroad 
Investments 
Loans and Advances to : 


( i) CentralGovernment 
(ii) State Governments * 


Loans and Advanccs 10 : 


Deposits : — 
(a ) Government : 

(i) Central Governmont 

(ii) State Governments. 
( b ) Banks: 

(i) Scheduled Commercial Banks 
( ii ) Scheduled State Co- operative 

Banks 
( iii) Non -Scheduled State Cooperative. 

Banks 
( iv ) Other Banks. 
(c ) NABARD Deposits : 

(i) NRC (LTO ) Fund 

( ii) NRC ( Sta bilis tion (Fund ) 
( d ) Others 
Bills Payable 
Otber Liabilities 


(i) Scheduled Commerical Banks 
( ii ) State Co -operative Banks 
(iii) NABARD 
( iv ) Others 
Loans, Advances and Investments from National Indus 
trial Crdit (Long term operations) fund 
(a ) Loan and Advances 10 : 

(i) Industrial Development Bank of India 

( li ) Export Import Bank of India 
(b ) Investments in bonds/debentures issued by : 

(i) Industrial Development Bank of India 

( ii ) Export Import Bank of India . 
Other Assets 


RUPEES 


RUPEES 


- 


- - 


- 


Includes ways & means advances and temporary overdrafts to State Governments . 
Dated the : 


GOVERNOR 


विदेश मंत्रालय 


MIN 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


of fament , 3 75175 , 1982 


67 . 87 . 2691 . - Tatuh Her at afara (577er 
get a renta) sifarfach , 1948 (1948 PT 4181) * TuS 2 
धारा ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत 
का सहायक हाई कमीशन , लिवरपूल , यूनाइटेड किंगडम में 
सहायक श्री कुलदीप चन्द्र का तत्काल से कोमली एजेन्ट का 
कार्य करने के लिए प्राधिकत करती है । 


S. O . 2631. -- In pursuance of the clause (a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fees) Act, 
1948 (41 of 1948 ) the Central Government hereby authorise 
Shri Kuldip Chandra , Assistant in the Assiytazit High Com 
mission of India , Liverpool, U . K ., to perform the duties 
of Consular Agent with immediate effect. 

[No. T -4330 (2) /82] 


61. 27. 2632 . --- Taf44 det at He furt ( 

met 
la ratio) fufah , 1948 (1948 AT 41 ar) s 2 a 
धारा ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत 
Al gif , HE7 78144 * 3T€ . . for 


[7 . 24 - 4330 (2 ) /821, 


] भाग I [- - खण्ड 3 ( iii )] 
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बाल को तत्काल से कोसली एजेन्ट का कार्य करने के लिए 
प्राधिकृत करती है । 


संयुक्न मुमय नियंत्रक आयात-निर्यात का कार्यालय 

( केन्द्रिय लाइसेंस लेख ) 

निरम्भ-आदेश 
नई दिल्ली, 29 मई, 1982 


[ सं . टी - 13:3G( 2 )/ 82 ] 
जे . हजारी , उप मचिव 


S . O . 2632. — in pursuance of clause ( a ) of Section ? of 
the Diplomatic and Consular Oilicers ( Oaths and Fees ) Act, 
1948 (41 of 1948 ) the Cential Government hereby authorise 
Shri T. S . Beniwal, Assistant in the High Commission of 
India , Port Louis to perform the duties of a Consular Agent 
with immediate effect . 

[ No. T -4330123, 82 ] 
J. HAZARI, Dy. Secy , 


का आ० 263 4. -- मसम चन्डोक एडकं० 575, गांधी मलाथ मामिट , 
चादनी चौफ , दिल्ली को एक प्रायान लाइसेंस सं० पी /जेड/ 03 11598/ सी 
दिनांक 16- G-81 वास्ने 169108 रु० मूखा मेवा ( काजू पोर खजूर 
के अतिरिमन ) के आयात हेतु जारी किया गया था । उक्त फर्म ने यह 
मूचित किया है कि उपरोका लाइसेंस की एक्स मेंज हेतु कापी ममतसर 
कस्टम ( अटारी रोड ) पर पोकत हुए तथा बिना इस्तेमाल किए ही खो 


गई है । 


आवेदक फर्म ने अपने कथन के समर्थन में प्रब शपथ- पत्न प्रायास 
निर्यात की कार्य विधि पुस्तिका 1982-83 के पैग 352- 354 के अन्तर्गत 
प्रस्तुत किया है । मैं सन्तुष्ट हूं कि उक्त लाइसेंस को मूल एमसचेंज -हेतु 
कापी खो गई है । 


वाणिज्य मंत्रालय 


( वाणिज्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1982 


का . आ . 2833 . -निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण ) अधिनियम , 1963 (1963 का 22 ) की धारा 7 दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा मैसर्स डा . रमन मी . अमीन ( कागों मपरिन्टेन्डम सर्वे 
यर्म , सम्पलर एण्ड एनालाइजर्स ) 81 , चीनाथम्बी स्ट्रीट - मद्रास 
600001 को इमसे संलग्न अगसची में विनिर्दिष्ट खनिज तथा 
अयस्क ग़प - 1 का निर्यात से पूर्व निरीक्षण के लिए अभिकरण 
के रूप में एक वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देती है । 

अनुसूची 
1 . मैंगनीज आयआक्माइड रहित कच्चो मंगनीज धार 
2 . कच्चा लोहा 
3 . फैरोम गनीज के धातुमल महित फैरोमैगनीज 
4 . निम्सप्स बोक्साइड अहित बोक्माइए । 

[ संख्या 5 ( 2) / 75- ई आई तथा ई पी ] 

स . प्रकाश , अवर सचिव 


अतः प्रायात व्यापार नियंत्रण प्रावेश , 1955 दिनांक 7- 12- 55 
( यथा संशोधित ) की धारा 9 ( घ ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस की मूल एक्सचेंज कापी को निरस्त करने का 
प्रादेश देता हूं । 

मावफ की प्रार्थमा पर अब पायात निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 
1981 - 82 के अनुसार उपरोक्त लाइसेंस की एक्स घज फापी की अनुलिपि 
( छुप्लीकेट कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । 
[सं० ई फ़टम ( 556/ ए० एम००82/ 3i० एफ० सी० एए० ] 
कु० माया दाम गुप्ता, उप मुम्य नियंत्रफ -पायात-निर्यात 

क्ने संयुक्त मुख्य नियंत्रक पायात -निर्यात 
Office of the Jt. Chief Controller of Imports & Exports 

( Central Licensing Area) 

Cancellation Order 

New Delhi, the 291h May, 1982 
s. o . 2634. -- M / s. Chandhok and Company, 575 , Gandhi 
Cloth Market, Chandni Chowk, Delhi was granted Import 
licence No. P / Z /03 11598 / C dt . 16 - 6- 81 for Rs. 169108 for 
import of Dry Fruits (excluding Cashew Nuts and Dates ). 
The firm have reported that Exchange Contract purpose copy 
same has been lost /misplaced after having been registered 
tered with Amritsar Custom House , Attari Rod and not 
utilised at all. 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Department of Commerce) 


New Delhi, the 24th July, 1982 


S. O . 2633. In cxercise of the powers conferred by Section 
7 of the Export (Quality Control and Inspection ) Act, 1963 
( 22 of 1963 ) the Central Government hereby recognises for 
a period of one year M / s. Dr. Raman C . Amin (Cargo 
Superintendents Surveyors, Samplers and Analysers ) 61 , 
Chinnathambi Street, Madras-600001, as an agency for the 
inspection of Minerals and Ores Group I specified in Schedule 
annexed hereto prior to export. 


The applicant firm hag filed an affidavit in support of the 
above statement as required under para 352 -354 of Hand 
Book of Import - Export Procedure 1982 - 83 . I am satisfied 
that the original Exchange Control purpose copy of the said 
licence has been lost /misplaced . 

In exercise of the powers conferred on me under Section 
9 ( d ) of Import Trade Control Order , 1955 dt. 2 - 12 - 1955 us 
amended . I order the cancellation of the Exchange Purpose 
copy of the said licence . 

The applicants cases will now be considered for the issue 
of Duplicate licence (Exchange Purpose copy ) in accordance 
with para 352 -354 of Hand Book of Rules and procedure 
1982- 83 . 

[ No. Dry Fruits|556 A. M . 82 |DF| CLA) 
MISS MAYA DASS GUPTA , Dy. Chicf Controller 

of Imports and Exports 
For Jt. Chief Controller of Imports & Exports 


SCHEDULE 


1 . Manganese Ore, Excluding mangancse dioxide . 
2. Iron Ore. 
3 . Ferromanganese , including ferromanganese slag . 
4 . Bauxite , including calcined bauxite. 

[ No. 5 (2 ) /75- FIREP ] 
S . PRAKASH , Under Secy. 
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( मुख्य पियक मायालनिर्वात कार्यालय ) 


अवेश 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1992 


नई दिल्ली 22 जून , 1982 


का आ० 26 35. - - सर्वश्री अपर्णा आश्रम , मन्नालाई , पी०मो० मन्तालाई 
जिला ऊधमपुर, जम्मू और कश्मीर ( भारत ) को हस्तचामित बिजली मे 
चलने वार्मी स्मोकटर मशीन का यू०एम०ए० मे पायात के लिए 80, 000 
रुपए के लिए एक मीमाशुल्क निकामी परमिट सं० पी / गे/ 0390038/एन / 
एम एम / 82/एम/ 81/ ए एल एम दिनांक 16- 3-1982 प्रदान 
फिया गया था । पावेवक ने उपर्युक्त सीमाशुल्फ निकासी परमिट की 
अनुलिपि प्रति जारी करने के लिए इस आधार पर प्रापेदन किया है 
कि मूल प्रति उनसे खो गई है या प्रस्थानस्थ हो गई है । प्रागं यह भी 
मलासा गया है कि सीमाशुल्क निकासी परफिटः किसी भी मीमाणुल्क 
अधिकारी के पास पजीकृत नहीं कराया गय था और इस प्रकार उसका मूल्य 
का बिल्कुल भी उपयोग नही किया गया है । 


का आ० 2636 . - सर्वश्री प्रोग्रेमिव प्रिन्टर्म , 99, कोरल मर्चेन्ट 
ट्र ट, मद्रास मा मका विदेशः मुद्रा के अन्तर्गत पूर्व गभ मॉल ( मुद्रण मशीन ) 
के प्राथान के लिए 3, 76, 258/- 50 (डीएम 86163 ) के लिये एक मोयात 
लाइमेम सं० पी०/ मी जो 2081899/ - एकम एकप/ 77/एच/ 80/ ज - 3 , 
दिनाक 5-12- 1980 प्रदान किया गया था जो बाद में विधिवत 4, 01, 367 
रुपए तक बढ़ा दिया गया था ( चार लाख , एक हमार तीन सौ मड़मठ ) 
( जीएम 91913 जिसमें भाग्नेय अभिकर्मा का ई एम 7902 का कमीशन 
भी शामिल है, जो भारतीय रुपार में भारत में देय है ) अब फ ने उपर्युक्त 
पायात लाइसेस मी म माशुल्क प्रयोजन प्रति को अनुलिपि प्रति जारी करने 
के लिये इस प्राधार पर भावेदन किया है कि भल सं माशुल्क प्रयोजन प्रति 
खो गई/ अस्थानस्थ हो गई है । प्रागे यह भी कहा गया है कि लाइसेंन की 
मीमाशुल्क प्रयोजन प्रति किसी भी मीमाशुम्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत 
नहीं कराई गई थी और इस प्रकार में माशुल्क प्रयोजन प्रति के मूल्य का 
मिल्कुल भी उपयोग नहीं हुआ है । 


2. अपने हम तक के समर्थन में , लाइमेंमधारी ने नोटरी पछिपक 
द्वारा विधियत साक्ष्यांकित स्टाम्प पेपर पर एक शपथ -पत्र दाखिल किया 
है । तवनुमार , मैं सतुष्ट हूं कि मूल सीमाशुल्क निकानी प•मिट सं० पी० / 
जे/ 0390038 / एन एम एन/ 82/एच/ 811ए एल एम , दिनांक 16- 3- 82 आवेदक 
से हो गया है।प्रस्थानस्थ हा गया है । यथामंशोधित पायात (नियंत्रण ) 
प्रादेश , 1955 दिनाफ 7-12-55 की उपधारा 9 ( सी सी ) के अन्तर्गन 
प्रवास अधिकारों का प्रयोग कर सर्वश्री प्रपर्णा पाश्रम को जारी किए 
गए सीमाशुल्फ निकासी परमिट सं० पी० /9 / 0390038/ एन/ एम एन/ 82/ 
एम/ 81/ एएल एम,दिनांक 16-3-1982 को एनद्वारा रद्द किया जाना है । 

3. सीमाशुल्क मिकासी परमिट की अनलिपि प्रति प्रावक को अलग 
से जारी की जा रही है । 

[मं० 7/59/ए. एम-82/ए एल एम/5 74] 
अ० पी० मिंघस , उप मुमय नियंत्रक पायात-निर्यात 


2. अपने तर्फ के ममर्थन में लाइमें पवार ने नोटर। पछिलक , मद्रास 
मौर जिला चेंगलपट्टू के मामने विधिवत शपथ लेकर स्टाम्प पेपर पर एक 
शपथ-पत्र दाखिल किया है । तदनुसार, मैं मंतुष्ट हूं कि प्रार्यात 
लाइसेंस मं० प /मजी/ 208 1 8 99/ - एक्मरम्म/ 77/एष / 80/ में जी -3, दिनाक 
5 -12-1980 को मूल सीमाशुल्क प्रयोजन प्रति खो गई है स्थानस्थ हो 
गई है । ययासंशोधित पायात (नियंत्रण ) प्रादेश , 19 5 5, दिनांक 7-12-1955 
की उपधाग ५ ( सोमी ) मे , प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग कर 
उपर्युक्त मूल सं माशुल्क प्रयोजन प्रति सं० प ज / 2081899/ 8 /एक्स 
एक्म/ 77/ एच /80/- 4 - 3, दिनांक 5-12-1980 जो सर्वश्री प्रोग्रेसिव 
प्रिटम , मद्राम का जारी की गई थी , एतद्वारा रद्द की जाती है । 

3. उपर्युक्त लाइसेम की मीमाशुल्क प्रयोजन प्रति की प्रमुलिपि 
प्रसि पार्टी को अलग से जारी के जा रही है । 


( Office of the Chief Controller of Imports & Exports ) 

ORDER 


म० सी जी -3/ 13 40/ 80/ 48] 
शंकर चन्द, उपमुख्य नियंत्रक , 

पायात-निर्यात 
कृने ममय नियंत्रक , पायात-निर्यात 


New Delhi, the 22nd June , 1982 


S, 0 . 2035 . - - M | s. Aparna Ashrama, Mintulni , P. O . 
Muntalal, District Udhampur , J & K (India ) were granted a 
CCP No. PJ/ 0390038| N MN| 82H/ 81 / ALS dated 16th March, 
1982 for Rs . 80, 000 for one number Hand Guided Power 
Driven Snow Cutter from USA , The applicant have applied 
for issue of a Duplicate copy of the above mentioned CCP 
on the ground that the original CCP has been lost or mis 
placed . It has further been stated that the CCP was not 
registered with any Customs authority and as such the value 
of CCP has not been utilised at all. 


ORDER 


2 . In support of this contention, the licensee has filed an 
affidavit on stamped paper duly notarised properly . I am 
accordingly satisfied that the original CCP No. P /J /0390038 / 
NMN 82 | H |81|ALS datcd 16th March , 1982 has been lost / 
misplaced by the applicant . In exercise of the powers con 
ferred under sub -clausc 9 (cc ) of the Import (Control) Ordei, 
1955 dated 7th December , 1955 as amended from time to 
time, the said original CCP No . P |J |0390038 N MN |82 / H / 
81 / ALS dated 16th March , 1982 issued to M / s. Aparana 
Ashrama is hereby cancelled . 


New Delhi , the 2nd July , 1982 
s. 0 . 2636.: - - M / 9. The Progressive Printers, 99 , Coral Mer 
chant Street, Madrah were granted an import licence No. 
P |CG| 12081899 / C / XX / 77 / H| 80CG. II dated 5 - 12- 1980 
for Rs. 3, 76 , 258 /- ( DM 86163 ) subscquently duly cnhanced 
to Rs. 4, 01 , 367 (DM 91, 913 jnclusive of Indian Agents 
Commission of DM 7902 to be paid in Indian Rupees 
in India ) fur import of capital goods ( Printing machine) 
under Free Foreign Exchange . The firm has applied for issue 
of Duplicate copy of Customs Purposes copy of the above 
mentioned licence on the ground that the original Customs 
Purposes copy of the licence has been lost or misplaced. It 
has further been stated that the Customs Purposes copy of 
the licence was not registered with any Customs authority 
and as such the value of Customs purpose copy has not been 
utilised at all. 


3 . A duplicate copy of CCP is being issued to thc party 
separatelv, 


__ [ No. 7159 AM-82/ AIS} 574] 
J. P. SINGHAL, Dy. Chief Controller of Imp.- Exp . 


2 . In support of their contention, the licensco has filed an 
affidavit on stamped paper duly sworn in before a Notary 
Public Madras and Chengalpattụ Distt. I am accordingly 
satisfied that the original Customg purposes copy of import 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 11 ) ] 
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licence No PCG| 2081899 / C / XX / 77 / H80 CG HI Hated 5- 12 

एतदद्वारा प्रदत्त मान्यता इस शर्त के अचेन है कि उक्त कम्पन 
1980 has been lost or misplaced by the fim In exercise of 

ऐसे निदेशो का अनुपालन करेग जो वायदा बाजार प्रयाग द्वारा समय - समय 
the powers conferred under sub claus: 9 ( cc ) of the Import 
(Control) O . cler, 1955 dened 7 - 12 - 1955 Samendut the suid पर पर दिया ये । 
original Customs pri poses copy No PICG1202189910 |XX 
177H/ 80 CGHI date 5 12- 1980 Issued io IS Tht . T10gles 

[मिमिल स० 12/ 1/ आई०ट ०/ 80] 
sive Printers Madras is hereby cancelled 

श्रे मत मुरिन्दर कौर उप सचिव 
3 A duplicate Customs purposes copy of the said licence 
is being issued to the party separately 
[ No. CG III /1340/ 80 / 48] 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
SHANK AR CHAND, Dy. Chief Cort oller of 
Imports an . Exports 

New Delhi, the 28th June, 1982 
for Chief Controller of Imports & Exports 

S . O . 2637 The Central Government, in consultation with 

the Fo . vard Markets Commission , having considered the 
नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

application for recognition made under section 5 of the 

Forward Contracts (Regulation ) Act, 1952 (74 of 1952 ) by 
नई दिल्ली , 28 जून , 1982 

the Rohtak Krishna Trading Company Ltd , Rohtak , and 
being satisfied that it would be in the interest of the trade 

to do , hereby grants, in 
का आ० •6 37 -- - केन्द्र में सरकार 

and also in the public interest so 
ग्रम सविदा ( वनियमन ) 

exercise of the powers conferred by section 6 of the said Act, 
अधिनियम , 1952 ( 1953 का 71) के धारा 5 के वे न रोहतक कृष्ण recognition to the said company for a period of three years 
ट्रेडिग कम्पन लि० रोहता द्वारा माता के लिरे कि । अवेदन पर 

as from the date of publi ation of the notificat on in the 

Gazete of India in respect of forward contracts in gur 
वायदा बाजार अायो के परामर्श से विचार करके और वह सनाधान हा 
जाने पर कि मा करना ब्यापार के हित और लोकहित ने भी होगा , 

2 The recogn tion hereby granted in subject to the con 

di ion that the said company shall comply with such diec 
एतद्वारा उक्त -धिन म के धाग 6 दान, प्रदन ण केनयो का प्रयोग 

tinns 75 may , from time to time be given by the Forward 
करते हुए उक्त कम्पन 

अग्रम सविदाओ के बारे में Mnrhets Commiss on 
भारत के पिता इन प धसूचना के प्रकाशित होने के तारीख से 

[ F No 12 / 1 /IT /80] 
तन वर्ष के कालावधि के लिये मान्यता प्रदान करत है । 

( SMT ) SURENDER KAUR, Dy Secy . 
भारतीय मानक सस्था 

नई दिल्ली , 1982- 06- 25 
का० प्रा० ०6 38 - --समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह न विनियम 1955 के विनियम 14 के उपविनियम ( 4 ) के अनुसार भारतीय 
मानक सस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि लाइसेप ममा म मनाएल 1015128 जिनके ब्यौरे नीचे अनुपची मे दिए गए है । फर्म की लाईमेस जारी 
रखने मे रूचि न होन के कारण 19820- 4- 20 से रद्द कर दिया गया है । 

अनुसूची 
क्रम संख्या लाईसम सख्या लाई सधारी का नाम और पता 

रह किए गए लाइमेस के अधीन तत्सम्बन्धी भारतीय मानक 
और तिथि 

वस्तु | प्रक्रिया 


- 


1 


4 


5 


1015128 मैमर्म जी० प्रार० स्टीन ड एन ईड मरचना इम्पात ( मावारण किस्म ) IS 197 - 1975 सरचना इम्पात 
__ - -- - - प्रा० लि० , के ० या र० पुरम 

( साधारण किस्म ) की 
1982-02- 26 वाईट फाड राड 

विशिष्टि ( दूमग पुनरीक्षण ) 
बगलौर जिला 
इनका कार्यालय 130 13 कैलासी 
पल्लियम , न्यू एक्सटेशन बगलौर 5 60002 

[ सीएमडी 1 55 1045 128] 

ए०, पी० बनर्जी, अपर महानिदेशक 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi, 1982- 06 -25 
S .O . 2638 _ In pirsua nre i ib egut ton (4 ) cf regula tion 14 cf the Indian Stardards Inst tuticn ( Certific iicn Marks 
Regul tons 1955 s merted f m t me to time the Indian St nc rdsI <titut en hereby nctifies the t Licence No . CM/I - 1045328 
prticul rs (of whc cgiven ! n the Sc e ul belowha bee 1ci ncelled with effect fri m 1982- 04 -20 is the fi m is rot interested to 
operate the licerce 

SCHEDULE 
Sl . Licence N N me & A dress . f the Licensee 

Article Paccess covered by Relev , nt Irdier Star de ids 
No. and D . te 

the Licence Cancelled 
(1 ) (2 ) 

( C ) 
1 . 1045128 M / - G . R Steels & All ys Pvt Ltd , K R Structui 1 stoel 

IS . 1977 - - 1975 Specific , ticn for 
1982-02 -26 Pu m - W1 tcfi id R d , Whitfied , ( Ordinary Qur lity ) 

structur. I steel (cidin iy 
Bang lcic Dsit (Cffice 130 , Klarl 

( qu . lity ) ( Second Rdvision ) 
pat y m New Extenelun, Bengalr re 
560002 

CMD/ 55 : 1045128 ] 

A . P. BA NERJI 

Additional Director General, ISI 
419 GI/ 82 - 2 


(5 ) 
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पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 


transport of petroleum products from Mathura in Uitor 
Pradosh to Jullundus in Punjab pipelines should be loid 
by the Indian Oil Corporation Limited, 


( पैट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली 23 जून , 1982 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipelines, it is necessary in cquire the Right of 
User in the land described in the schedule annexed hereto ; 


का०मा० 26 39.- - यत. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में मथुरा से जलन्धर (पंजाब ) 
एक पेट्रोलियम पदायों के परिवहन के लिए पाईप लाइन इंडियन प्रायल 
कारपोरेशन द्वार , बिछाई जानी चाहिए । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
pipelines ( Acquisition of Right of User in land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein , 


Provided that any person interested in the said land 
may, within 21 days from the date of this notification, 
object to the laying of the pipelines under the land to 
the Competent Authority, Indian Oil Corporation Limited , 
Mathura -Jullundur Pipeline New House , Kunjpura Road , 
Karnal ( Haryana ). 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
a legal practitioner , 


. SCHEDULE 


और यात. यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों के बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एनवपावन अनुसूची में पगित भूमि में उपयोग का अधिकार 
पजिप्त करनों पावश्यक है । 

प्रन , अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को घाग 3 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 
ने उसमें उपयोग के अधिकार अजित करने का अपना प्राणय एतद्भाग 
भोपित किया है । 

अपार्ने कि उन भूमि में हितया काई व्यक्ति उस भूमि के नये 
पाइप लाइन बिछाने के लिये माक्षेप सक्षम प्राधिकार , इंडियन प्रायल 
कारपोरेशन लि०, मथुरा जालन्धर पॉईप लाइन प्रोजेक्ट , 2006/ 4 प्रर्वन 
स्टेट गड़गांवो को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर 
सकेगा । 

पौर ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत. यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई पक्तिगत हो या किमी 
विधि ब्याबसाय की मार्फम । 


Tehsil : Thanesar 


District : Kurukshetra 


State : Haryana 


Nameof Village 


Khasra No . 


H. 


A. Sq. M 


MASANA H . NO . 96 


0 


42 / 16 Min . 
42 / 25 Min. 
51 / 5 Min . 
51 / 6 Min . 
51 / 15 Min , 
52/ 21 Min. 
55 / 1 Min . 
55 / 10 Min. 


0 
0 
0 
0 


00 
06 
10 
10 
10 
00 
04 
09 


76 
58 
12 
12 
12 
25 
05 
11 


0 


0 
0 


अनुसूची 


INo. 12020/6 /82- Prod . ] 


तहसील : थानेसर 


जिला : कुरुक्षेत्र 


गज्य : हरियाणा 


माम ग्राम 


सरा मं० 


क्षेत्रफल 

- --- - 
ए० 


- 


का आ० 2640 . - यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
फि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में मथुरा से जलन्धर 
(पंजाय ) तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाइन इंडियन 
पायल कारपोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


-- -- - - 


है० 


वर्ग मी० 


- 


- 


- - --- - - 


- 


- 


और यन यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो के बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एमबपोबर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग को अधिकार 
अजित करमी श्रावण्यक है । 


ममाना 
एनं0 96 


10 


12/ 16मिन 
42/ 25 मिन 
5 1/ 5 मिन 
51/ 6 मिन 
51 / 15 
52/ 21 मिम 
5 5/ 1 मिन 
5 5/ 10 मिम 


() 00 76 
00658 
0 10 12 
0 10 12 
0 10 12 
000 25 
00405 
009 11 


प्रतः अब पेट्रोलियम पोर खनिज पाइप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
मधिकार मा अनि ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धागें । 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसम उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतदद्वाग 
घोषित किया है । 


09 


- - 


- 


[ मं० 12020/ 6/ 82-प्रो०] 


बशर्ते को उक्त भूमि में हिसबस कोई व्यक्ति, उस भूमि के न थे 
पाइन लाइन बिछाने के लिये प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, इडियन प्रायल 
कारपोरेशन लिमिड, मथुरा जालन्धर पाइप लाईन प्रोजेक्ट , न्यू हा उम , 
कुम्जपुरो मार्ग, करनाल ( हरियाणा ) को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनो के भीतर कर मकेगा । 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & 

FERTILIZER 


( Department of Petroleum ) 


New New, the 23rd June, 1982 


पौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि जमकी सुनवाई म्याकमगत ही या 
फिमो विधि व्यावसायी की मार्फत । 


S. O . 2639.-.- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in tho public interest that for thc 
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अनुसूची 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
stab -section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
pipelines (Acquisition of Right of User in land ) Act, 1962 
( 50 of 1962), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein ; 


नहसील करनाल 


जिला करनाल 


राज्य हरियाणा 


- 


- 


- 


नाम ग्राम 


पसरा नं 


क्षेत्रफल 


है 


ऐ० वर्ग मी० 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , objcct to 
the laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority, Indian Oil Corporation Limited, Mathura - Jullun 
dur Pipeline New House , Kunjpura Road , Karnal (Haryana ) . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अरोटा हुन० 51 


- 
00 


- 
100 


And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be heard in person 
or by a legal practitioner. 


62 1 मिन 
624 मिन 
661 मिन 
1238मिन 


1062 
017 08 


SCHEDULE 


00 


51 


Tehsil : Karnal 


District : Karnal 


State : Haryan 


- 


- 


- 


- - 


[ क्रमांक : 2020/7/ 82-प्रो० ] 


Name of village 


___ Khasra No . 


H. 


A. 


Sq. M . 


3 


4 


5 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 
BAROTA H . NO. 51 . 


S . O . 2640 . – Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum products from Mathura in Uttar 
Pradesh to Jullundur in Punjab pipeliney should be laid by 
the Indian Oil Corporation Limited , 


- - - 

621 Min. 
624 Min . 
661 Min . 
1238 Min . 


0 
() 
0 
0 


00 00 
10 62 
07 08 
0051 


[ No. 12020 / 7/ 82 – Prod. ] 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipolines, it is necessary to acquire the Right of User in the 
land described in the schedule annexed heicto : 


मुद्धि -पत 


नई दिल्ली, 26 जून , 82 
to आ० 3641. ~ पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमिका में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) के अनंर्गत भारत 
मरकार, पैट्रोलियम, रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) द्वारा जारी अधिसूचना का० प्रा० म० 755 संख्या 120 20 / 3 / 82 प्रो . दिनांक 

12- 2- 1982 की मलग्न अनुसूची में भारप के राजनन के भाग II खा 3 उपखड ( ii ) दिनाक 27 - 2- 82 में प्रकाशित नहाल फिल्लौर 
जिला जालन्धर राज्य पंजाम के लिए । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . . . 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 
___ पढे 


के स्थान पर 


पान पर 


नाम ग्राम 


खसरा न० 


क्षेत्रफल 


म्स 


रा न 


क्षेत्रफल 


- 


- 


- 


- - 


- - 


To 


वर्गमी० 


० 


वर्गमी . 

- - - 


-- 


- 


- 


- 


2 
- - - - - - 
272 / 2 मिन 


- - - 


- - - - 
माडीयांह० न० 209 


- - - 


00 


13 272 / 2 मिन 
87 273 


273 


(9 ) 


08 274 


, 


33 


274 
278 


276 


, 


14 276 


71 


कोटली खानीया 


ह० न० 199 


555 ॥ 


01 555 


611 , 


40 614 


____ 0000 
___ 11 

0000 


76 
89 
31 


644. 


" 


76644 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 12020 / 3 / 82 प्रो० 


2686 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 24, 1982 /SRAVANA 2 , 1904 


[ PART II - SEC . 3(ii)] 


CORRIGENDUM 
New Delhi,the 26th J:inc, 198 ? 


- - 


- 


- - 


- 


H 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


1 


S . 0 . 2641.- - In the cherule ppen ed to the rotification of the G verr.ment if I orie , Ministry of Petr l um , Chem lind 
Fertilizers ( Department of Petr eum) S. O . No . 755 ( No . : 020 / 3 / 82 - Pr tit: - 2 - 1982 TECH CET Ibs ( t 10) f cert on 3 cf 
the Petroleum aid Mitral P pelnes ( Acquistion f Roht of us -r in LIC) Act 1963 ( 504f196 ) p blished t pr pe: 866- 69 d: ted the 
27-2 -82 cf the G zette of India , Part II Section 3 , S :th - ection (i ) fr Teksti : Phirur, D rtrict : Jill indur, State ofPuy ji b . 
FOR 

READ 
Na me sf village 

Kh. srt N . HA . Sq. M Kct No . 

. A. Sq M 
3 4 5 6 

789 
LADIAN H . No . 209 . . . 

272 / 2 Ma 11 13 273 / 2 Mix 

0 ) 11 89 
273 M n 000987 273 Min 

00 10 38 
274 Mir 000708274 Mn 

000733 
276 M n 

14 276 MB 

0 ) 1771 
KOTLI KHAKHIAN H. No . 199 555 M n 

01 555 M n 

000 ) 76 
614 Min 

40 514 Mn 

0 ) 1 89 
644 Min 00 ) ) 75641 M11 

1) ) 0 ) 51 

___ [ N ). 12:020 3/82 - Pred.] 
शुद्धि- पत्र 

ERRATA 
का आ० १64 . - भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 उपखंड (ii ) 

S . O . 2642. - In the schedule appended to the notification 
के पृष्ठ 3507 पर प्रकाशित भारत सरकार, पेट्रोलियम, रसायन , एवं of the Government of India , Ministry of Petroleum , Chemi 
उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) का०प्र० सं० 1923 दिनांक 

cals & Fertilizer (Department of Petroleum ) S . O . No. 2923 
24-10- 1981 ( अधिसूचना नं . 1 :20 20/ 8/ 81-प्रो० दिनांक 6- 10- 81 ) 

dated 24th October , 1981 ( Notification No . 12020 / 8 / 81 

Prod. dated 6th October, 1981 of the Petroleum & Minerals 
पेट्रोलियम एवं खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन 

Pipelines ( Acquisition of Right of user in land) Act , 1962 ( 50 
अधिनियम 196 : ( 1 9 63 का 50 ) बाबत तहत ल व जिला लधियाना 

of 1962 ) published in the Gazette of India Part II, Section 3 
राज्य पंजाब के ग्राम बमा -कलां हन० 205 पृष्ठ नं0 350-1, लाईन नं० of sub - section ( ii) for Tehsil & District Ludhiana of Punjab 
29 के नीचे खसरा नं० 46/14, क्षेत्रफल , है० ए० वर्गमी 0/ 000000 State , in village Bhaman Kalan H . No . 205 at page 3508 , 
दर्ज होने से छूट गया है इस स्थान पर सन्निविष्ट हुप्रा पढ़ा जावे और पृष्ठ 

Khasra Nos. 46 / 14 00H 004 00 Sq. M . has been omitted . 

the same should be read as inserted and in village Dholanwal 
नं0 350 7 ग्राम ढोलन वाला ह०नं0 3 4 को लाईन नं० 22, 23, 24 और 

H . B No. 34 at page No. 3510 Col . II , line Nos . 8, 9, 10 & 
25 पर खसरा नम्बरान 22/ 1 , 2, : , 8 को जगह खसरा नम्बरान 

11 instead of Khasra Nos. 22 / 1, 2 , 3, & 8 the same should 
22/ 1 , 276 , 8 पढ़ा जावे । 

be read as Khasra Nos. 23 / 1 , 2 , 3 /8 . 
[ सं० 1 2030/ 8/ 8 1 -प्रोड . ] 

[ No. 12020 / 8 / 81 - Prod.] 

शूद्धि-पत्र 
का० आ० 264 3. - पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) के अन्तर्गत भारत 
सरकार पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मन्त्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) द्वारा अधिसूचना का प्रा० सं० 440 मख्या 120 20 / 13 / 81-प्रो० दिनांक 15- 1- 82 
की सलंग्न अनुसूचियों भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 उपखंड ( ii ) दिनांक 6- 2- 1982 में पृष्ठ नं0 455 - 460 में प्रकाशित नहील फगवाडा जिला 
कपुरथला राज्य पंजाब के लिए । 

के स्थान पर 
नाम ग्राम खसरा नं० 

क्षेत्रफल खसरा न० 

क्षेत्रफल 


पढ़ें 


है० 


ए० 


वर्गमी० 


वर्गमी० 
- ---- -- - 


56 


shev 
NI 


"! 


1886 मिन 


03 1886 भिन 


01 


फगवाडा ईस्ट 
ह० न० 73 


86 


00 


11 


00 


11 


64 


नागंलमजा 
ह० न० 86 


00 


00 


00 


00 


51 


09 


00 


09 


36 


00 


04 


00 


05 


16 / 20 मिन . 
21 / 2 मिन । 
22 मिन 
23 मिन 
30 / 13 / 2 मिन 
210 मिन 
220 
- -- - - मिन 
1 से 6 


00 


06 


64 17/ 20 मिन 
5.1 21 / 2 मिन 
36 22 मिन 
05 23 मिन 
81 30 / 13/ 2 मिन 
52 219 मिन 

220 
---. -मिन 
1 से 6 


00 


06 


00 


01 


00 


01 


00 


01 


00 


01 


01 
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-- - - 


- 


- - - - - 


- 


سکے 
۔ 


- -- - 


76 


माधापुर 
ह० न० 81 


100 


71 


-- 


1 


( ) ( ) 


] 


। 


10 


(00 


0U 


(02 


10 


00 


07 


(00 


00 


00 


|| 1 ) 


(11 


. 


100 


07 


96 


00 


05 


05 


Ca 


01 


DO 


06 


00 


00 


00 


03 


08 


1 ) ) 


10 


16 


00 


00 


85 


] 


00 


08 


। 


(0 ) 


07 


00 


(14 


24 


(00 


03 


00 


(05 


76 


। 


00 


05 


00 


(15 


G 


100 


00 


09 


On 


01 


00 


01 


00 


00 


1216 मिन 
1219 मिन 
1220 मिन 
1221 मिन 
1 - 22 मिन 
1223 मिन 
1226 मिन 
1227 मिन 
1 . 35 मिन 
1 2 352 मिन 
1240 मिन 
1241 मिन 
1242 मिन 
1777 गिन 
1265 मिन 
1 2 6 6 मिन 
1207 मिन 
1269 मिन 
1 2 0 4 मिन 
1271 मिन 
127 3 मिन 
1274 मिन 
1275 मिन 
1 28 3 मिन 
1337 मिन 
1 3 18 मिन 
1349 मिन 
13 19 / 1 मिन 
1349 / 2 मिन 
1350 मिन 
1351 मिन 
137 ! मिन 
1 365 मिन 
[ 39 ७ मिन 
136९ मिन 
1369 मिन 
1371 मिन 
1372 मिन 
1373 मिन 
137 + मिन 
1393 मिन 
1101 मिन 
1544 मिन 
1250 मिन 
1551 मिन 
1553 मिन 
1556 मिन 
1697 मिन 
1717 मिन 


00 - - 
13 1220 मिन 
88 12 21 मिन 
45 1222 मिन 
31 - - 
19 - - 
19 1 227 मिन 
93 1235 मिन 

९ 1236 / 2 मिन 
17 1240 मिन 
63 12 11 मिन 

1 2 12 मिन 
1257 मिन 

1265मिन 
५) 1266 मिन 
73 - - 
9h 1266 मिन 

- 1209 मिन 
- - 1271 मिन 
59 - - 

1274 मिन 
14 1275 मिन 
59 - - 
00 - - 
62 1348 मिन 
41 1349 मिन 
65 1349 / 1 मिन 
- - 1349 / 2 मिन 
- - 1350 मिन 
- - 1151 मिन 
24 1354 मिन 
22 1 365 मिन 

} 1366 मिा 
49 1368 मिन 
04 1369 मिन 
15 1371 मिन 
19 1372 मिन 
50 137 3 मिन 
17 
34 1 , 83 मिन 
- - 1101 मिन 
11 1544 मिन 
50 1550 मिन 
51 1551 मिन 
85 155 3 मिन 
6९ 1556 मिन 


U0 


07 


00 


01 


(00 


04 


00 


04 


01) 


09 


0 ) 


01 


74 


| 


00 


74 


00 


00 


17 


(00 


01 


35 


0 ) 


. . 


0 ) 


10 


16 


00 


103 


00 


108 


16 


(00 


(१५ 


10 


102 


09 


0U 


05 


08 


0 ) 


02 


(06 


(1 ) 


10 


0 ) 


07 


11 


00 


01 


00 


04 


24 


00 


(10 


09 


10 


00 


- 


(00 


0 ) 


U0 


00 


00 


(0 ) 


00 


01 


35 


00 


11) 


10 


1 ) 


67 


00 


100 


000 


01 


(02 


00 


00 


00 


00 


51 


(08 


00 


00 


06 


02 


37 1717 मिन 


71 
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- 


- 


- 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 26th June, 1982 
S . O . 2643 – In the schedule appended to the notification of the Government of India , Ministry of Petroleum , Chemiculs 
Fertilizers ( Department of Petroleum ) S . O . No. 440 (No. 12020 /13/81 - Prod . dated 15- 1 - 82 issued urder sub -section (i) cf Sect on 3 of 
the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisiticn of Right of User in Lind ) Act 1962 (50 of 1962) publish:cdit pege 460 -464 datud 6 2 .82 
of the Gazette of India Part II- - Section 3 , sub -section ( ii) for Tehsil Phagwar DistrictKapuil.la Slatı of Punjab . 


FOR 


READ 


USUT 


N me of Ville ge 


Khaşra N ). 


H . 


A , Sq.M . 


Kh sra N . 


H . A . Sq.M 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


4 


5 


6 


PHAGWARA EAST H . No. 73 . 


. 1886 Min 


00 


02 


NANGALMAJJA H .No. 86 . 


, 


. 


7 
00 
00 
00 
00 
00 


00 


16 /20 Min 
21/ 2 Mn 
22 Min 
23 Min 
30 / 13 / 2 Min 
219 Min 
220 Min 


00 


8 9 
01 06 

64 
00 51 
0936 
04 05 
06 83 
01 01 
01 01 


03 1886 Min 
64 17/20 Min 
51 21/ 2 Min 
36 22 Min 
05 23 Min 
81 30 / 13 / 2 Min 
52 219 Min 
02 220 Min 


09 


00 


01 


00 
00 


MADHOPUR H . No . 81 


, 


. 


00 


01 
09 


I to 6 
71 - 
00 — 
33 1220 Min 
88 1221 min 
45 1222 Min 
34 - 
69 - 
99 1227 Min 
93 1235 Min 
58 1236 /2 Min 
17 1240 Min 
63 1241 Min 
. - 1242 Min 

12 $ 7 Min 

1265 Min 
96 1266 Min 


00 


07 


10 


16 


00 


07 


28 


96 


1268 Min 
1269 Min 
1271 Min 


- 


I to 6 
1216 Min 
1219 Min 
1220 Min 
1221 Min 
1222 Min 
1223 Min 
1226 Min 
1227 Min 
1235 Min 
1236 / 2 MIN 
1240 Min 
1241 Min 
1242 Min 
1257 Min 
1265 Min 
1266 Min 
1267 Min 
1268 Min 
1269 Min 
1271 Min 
1273 Min 
1274 Min 
1273 Min 
1283 Min 
1337 Min 
1348 Min 
1349 MM 
1349 / 1 Min 
1349 / 2 Min 
1350 Min 
1351 Min 
1354 Min 
1365 Min 
1366 Min 
1368 Min 
1369 Min 
1371 Min 
1372 Min 
1373 Min 
1374 Miz 
1383 Min 


59 


00 


27 1274 Min 
14 1275 Min 
58 - 

— 
62 1348 Min 
71 1349 Min 
65 1349/ 1 M 2 
- 1349 / 2 Min 

1350 Min 
- - 1351 Min 
24 1354 Min 
22 1365 Min 
63 1366 Min 
48 1368 Min 
54 1369 Min 
16 1371 M11 
69 1372 Min 
50 1373 Min 
17 - 
34 1383 Min 


00 01 02 
00 0948 
0004 74 
0004 74 
00 00 17 
00 01 35 
00 10 16 
00 08 46 
00 02 71 
0005 08 
0006 27 
00 07 11 
00 04 24 
00 09 31 


00 
00 


00 
00 


00 


00 


00 
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3 


4 


5 


6 


89 


Madho out H. No , 81 -- ( Contd. ) 


1401 Mn 
1544 Min 
1550 Min 
1551 Min 
1553 Min 
1556 Min 
1697 Mn 
1717 Mn 


- 1401 M n 
0000 51 1544 Min 

50 1550 Min 
51 1551 Min 
85 1553 M n 

68 1556 Min 
000679 
0002 37 1717 Min 

___ -- - - - 


000254 
00 01 35 
00 10 67 
00 01 02 
0000 51 
0008 63 


-- - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


0002 71 
N7 . 120 / 0/13 /81 - Prot] 


- - - - - - 


- - - ---- 


1 


(00 


00 


गही तरखाना 
हन० 79 - जारी 


00 


14/ :/ 1 मिन 
21/ 2 " 
23/ 21/ 1 " 


00 


08 


85 


00 


01 


77 


000051 


61 


31/ 4 


00 


0 


(00 


02 


24/ 1 
22 


(9002 
___0 05 


00 


10 


00 


Co 


9/ 1 


00 


02 


00 


01 


9 
24/ 13/ 1 


02 


53 


13/ 2 


00 


नई दिल्ली , 5 जुलाई 1982 
का० आ० 26 44 ---- यत . पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा १ की उपधारा ( 1 ) के प्रधान भारत मरकार के 
पेट्रोलियम , रसायन पोर उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोयलियम विभाग ) की प्रधि 
सूचना का प्रा०म० 85 विनाफ 9- 1- २१द्वारा केन्द्रीय मरकार ने उम 
अधिसूचना मे सलग्न अनमूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार 
को पाइपलानों को बिछाने के प्रयोजन के लिए प्रणित काने का अपना 
प्राशय घोषित कर दिया था । 

और चत: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त प्रधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे यत. केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् अधिसूचना में मनग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग का 
अधिका• अर्जित करने का निश्चय किया है । 
___ अब अत: उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) वाग 
प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पापिन 
करती है कि हम अधिसूचना में सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियो 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतहाग 
प्रजित किया जाता है । 

और प्रागे उम धाग की उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियो में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बाद इंडियन 
पॉयल पार्पोरेशन में सभी बाधाप्रा में मन मा में घोषणा के प्रकाशन 
की इस भारीख को निहित होगा । 

अनुत चो 
तहसील : समराला जिला . लुधियाना, राज्य . पंजाब 
ग्राम का नाम 

खमग नं० क्षेत्रफल 


00 


25 


() ( ) 


13 


66 


1411 
1412 
15/ 1 


0000 


00 


00 


00 


100 


16/ 1 


163 


00 


01 


26 


40 


3 / 1 


57 


33/19 


37 


115/ 


00 11 
0001 
000000 
00 12 
000557 
(00 10 
00 ) 
(02 
000202 
0000 76 
0001 77 
0003 29 
000101 
00 0101 


(00 


{ 17 
120/ 
121 / 
122/ 
3781 
3801 


, 


- 


--- 


- - 


- 


- - 


2 
13/ 2 


है०० यगमी० 

- - - 
3 4 5 

- - 
मिन 0001 77 
" 000354 


OU 


77 


गढ़ी तरखाना 
० नं0 79 


54 


9/ 1 


00 


07 


84 


000455 


00 


01 


00 


01 


77 


131 
132 


00 


___ ( 9 


11 
30 


[सं० 12020/ 10/81 - प्रोड . ] 
New Delhi, the 5th July , 1982 
S. O . 2644: -- Whereas by a notification of Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
( Department of Petroleum ) S . O . 85 dated 9 - 1 - 82 under sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals Pipe 
lines (Acquisition of Right of User in Lan .l) Act, 1962 150 
of 1962) the Central Government declared its intention to 
acquire the Right of User in the lands specified in the schedule 
appended to that notification for the purpose of laying pipe 
line, 

And whereas the Competent Authority has under SUD 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act submitteil report to 
the Government. 

And further the Central Government has alter considering 
the said report, decided to acquirc the right of uger in the 
lands specificd in the schedule Appended to this notificatiop. 

Now , therefore , in exercise of the power confered by Sub 


00 


04 


00 


01 


01 


142 
16/ 1 
162 


02 


00 

54 
01) 

15 
(0 ) 08 10 
000658 


17 


25 


- - 


- 
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- - -- - 


--- -- 


- - 


section ( 1) of the Section 6 of the sald Act, the Central 
Government hereby declares that the right n lycy in the 
said lands specilied in the schedulc appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipelines . 


शुज-मन 
नई दिलना , 5 जनाई 1982 


And further in cxercise of the power conferied by S110 
section ( 4 ) of that scction, the Crntial Government dilerts 
that the right of 115cr in the said lanilg innll insteal ot retini; 
in the Central Governmeni vest on this lace of the publicatiuni 
of thus declaration in the Indian Oil Corporativ Linule 1100 
from all enctumhtances , 


SCHEDULC 


Tehsil - Samrala Distt - Ludhiana State - Punjab . 

- - - - - - -- - - 
Name of Village Garhi Tarkhana ( Part route of the pipeline 

across Sirhind ( anal ) 
- -- - - - - - --- - - - 

- - - - - - -- -- . . .- - - - - -- - 
Name of Village Khasra No, 

Area 
- . - - - - । - - - - 
H ASA. M 

- - --- - - - - - - - - - -- - - 
2 

3 4 5 


का आर 2645, - -- भारत के राजपन्न के भाग - [ [ गमण्ड 3 , उपनपद 
( ii ) के पट 11040 पर प्रकाशित भा२ गरकार, पंद्रोलियम रमापन एवं 

या . मन्ना नर ( पदम विभाग ) + एम०प्रोनं 952 दिनाक 
6- 3-1982 ( अधिसूचना न० 13.1020/ 1/ 82 प्रोड० दिनाक 12- 1-82 
पंद्रबिम एय खनज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के पात्रकार का प्रजन ) 
प्राधनियम 1963 ( 1952 + । 50 ) की धान( 3 ) की उपधारा ( 1 ) 
बामन तहगल और जिला लुधियाना ( ज्य पभाब के ग्राम मलेमपुर हन० 
33 के लाइन 5 के ना खi । न० 8/ 17 क्षेत्रफ । (00 101 01 दर्ज 
हाने से छूट गया है । इसका इ१ स्थान पर मन्तियिष्ट्र किन हुप्रा पड़ा 
जाए । 

हु० प्रार० वर्ग मी० 
[ फाहन न० 12020/ 1/ 8. -प्रार ] 

एन० एम० गोन, निदेशक 


- + 


- - -- 


- - - 


- 


- 


CORRIGENDUM 
New Delhi the 5th July , 1982 


54 


0001 
0003 
000784 
0004 
0001 


17 


0 ) 


00 


30 


S. 0 . 2645.----In the schedule appended to the notification of 
the Ciovernment of India , Mini ,lly of Petroleum , Chemical 
and Terilizers ( Department of Petrolcium) S. O . No. 952 
daled 6 - 3 -1982 Notification No . 12012 / 82 , Prod. dated 
12 -2 - 1982 issued under Sub - section (i ) of Section 3 of the 
Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of Right of 
liser in land ) Act 1962 (50 of 1962) published in the Gazette 
of Indi, Part II, Section 3 of Sub section (ii) for Tehsil and 
District Ludhiana o [ Punjab State , at page 1040 in village 
Salampur H . No. 33 below line 5 , Khasr . No. 8 / 17 , 00 . 01 01 
has been omitled , the same should be send us inscrted . 


01 


00 
00 
00 


00 


00 


[ F. No . 12020 / 1 / 82- Prod.! 

L . M . GOYAL , Director 


00 


00 


00 


- - -- - -- - - - - - - 
Garhi Tarkhana 13 / 2 Min 
H . B. No . 79 8 Min 

9 / 1 Min 
9 /2 Min 
13/1 Min 
13/ 2 Min 
14 / 1 Min 
14/ 2 Min 
16/ 1 Min 
16 / 2 Min 
17 Min 
25 Min 
14/ 21 / 1 Min 
21/ 2 Min 
23/ 21 / 1 Min 
21 / 2 Min 
21/ 4 Min 
22/ 2 Min 
24/ 1 Min 
2 /2 Min 
8 Min 
9 / 1 Min 

9 / 2 Min 
Garhi Trkhana 24 / 13 / 1 Min 
H . B. NO. 79 13/ 2 Min 

14/ 1 Min 
14 / 2 Min 
15/ 1 Min 
161 Min 
16/ 3 Min 
32/ 1 Min 
2 Min 
3 / 1 Min 
33 /19 Min 
115 / M11 
117 Min 
120 Min 
121 Min 
122 Min 
378 Min 
380 Min 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जून , 1962 


12 
64 


00 


L 


का० आ० 2646 – विष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 10 ) 
की धाग 8 की उपधारा ( 2 ) के अन्नगम प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्र। य सरकार द्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम के अनुबन्ध 
केन्द्रीय विद्युन अनुमधान मस्थान , बगलौर के कर्मचारियों में लाने के 
लिए, म्गापित भविष्य निधि पर लागू होग । 
[ सं० 118 2-250 1 1 ( 31 )10-य० एम . डी0- 7( 2)/ टी गण्ड पार ] 

मनन मिह, प्रवर सचिव , 


00 13 
0000 
0000 
00 11 
0001 
(0000 
00 12 
0905 


(01 ) 


26 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 30th June, 1982 


(02 


0002 
0002 
0000 
0001 77 
00 (0329 
0001 
000101 


S. O . 2646. — In exercise of the powels conferictl lry sub 
section ( 2 ) of section 8 of the Provident Fund Act , 1925 
( 19 of 1925 ), thc Central Goveinnent hercle y directe that 
the provisions of the said Act shall apply to the Provident 
Fund established for the benefit of the employecs of the 
Central Power Rescuch Institute , Bangalore . 

[ No. 1/82- F. 11( 31 )/ 80- USD . VII ( 2) / T & R ] 

JARNAIL SINGH , Under Secy. 


-- - - - -- 


- -- -- - - 


INo. 12020 /10 / 81 -Prod.] 
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MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 


New Delhi , the 30th June , 198 ? 


प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जून , 1982 
का० आ 2647: - - केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेण: करण और 
बिलकन ) अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 वाग प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति छली (पेरी गई या विलायक 
निस्तारित ) श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम 1979 में कतिपय मशोधन करना 
चाहत है । जैसा कि उमन धाग मे अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वाग सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन की पवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट 45 दिन की अवधि की समाप्ति में पूर्व नियमो के 
उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त 
होंगे , केन्द्रीय मरकार उन पर विचार करंगी । 

प्रारूप नियम 
__ 1. ( 1 ) नियमो का संक्षिप्त नाम घनस्पति वली (पेरी गई या 
विलायक निस्तारित ) श्रेणीकरण पीर चिह्नांकन ( मंशोधन ) नियम 1982 


S . O . 2647. The following draft of cerlajn rules to amend 
the Vegetable Oil Cakes (Expressed or Solvent Extracted ) 
Grnding and Marking Rules, 1979 , which the Central Gov 
ernment proposes to make , in exercise of the powers con 
ferred by section 3 of the Agricultural Produce (Grading and 
Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is hereby published, as re 
quired by the said section for the information of all per 
sons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or 
after the cxpiry of a period of forty - five days from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette , 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period of forty - five days so specified will be considered 
hy the Central Goveroment. 


DRAFT RULES 


1. ( 1 ) These rules may be called the Vegetable Oil Cakes 
( Expressed or Solvent Extracted ) Grading and Murking 
( Amendment ) Rules, 1982. 


( 2 ) They shall come into force. .. . . .... . .. . 


2 . In the Vegetable Oil Cakes (Expressed or Solvent Ex 
tracted) Grading and Marking Rules, 1979. in rule 8 . In 
clause ( ii ), for the words " The premises should be clean and 
hygienic and should be periodically fumigated " , the fol 
lowing words shall be substituted, namely : 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . बनस्पति खली ( परी गई या विलायक निस्तारित ) श्रेणीकरण 
पौर चिह्नांकन नियम 1979 के नियम 8 के खंड (ii ) में परिसर 
साफ एवं स्वास्थ्यकर होने चाहिए और उन्हें कालिक रूप में धूमित किया 
जाना चाहिए । शम्बों के स्थान पर निम्नलिखित शम्ब रख जाएंगे , अर्थात् :---- 

" परिसर साफ एवं स्वास्थ्यकर होने चाहिए और उनका तीन मप्ताह 
से अनधिक के अन्तराल पर निरोधोपचार किया जामा चाहिए । 

जब कभी स्टाफ को कीटाणु अस्त देखा जाए उसको घूमि न किया 
जाना चाहिए । " 

[ मं० फा० 13- 8/ 16-एम० ए० ] 


" The premises should be clean and hygienic and should 

be subjected to prophylactic treatment at an inter 
val of not more than three weeks. The stock should 
also be fumigated as and when any inacct infesta 
tion is noticed. " 


[ No. F. 13- 8 / 76 - AM) 


नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1982 
का मा० 2648. - महुप्रा बीज श्रेणीकरण और चिल्लाकन नियम, 1981 का एक प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिहकन ) अधिनियम, 1937 
( 1837 का 1 ) की धारा 3 द्वारा यथा अपेक्षित भारत मरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 1578 तारीख 7 मई , 1981 
के साथ भारत के राजपत्त , भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( ii ) सारीख 23 मई, 198 1 के पृष्ठ 16 5 3 से 16 57 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे पैतालीम दिन की अवधि को समाप्ति के पूर्व उन म मो उपनियों में आक्षेर पौर मुमा माग ! गए थे , जिनके 
उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 

पौर उक्त राजपत्र की प्रतियो 8 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गई पी । 
पौर केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रारूप की बामत जनता से प्राप्त प्राक्षेपों / सुमावो पर विचार कर लिया है । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : 

नियम 
1. संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारंभ . 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मात्रा बीज श्रेणीकरण और चिह नोकन नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित महा बीज को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. परिभाषाएं 
इन नियमो में , जब तक संवर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है , 
( 2 ) " अनुसूची से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 3 ) " प्राधिकृत पैकर . से ऐसा व्यक्ति या व्यमित निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विहिन श्रेणी मानकों और 
प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत कराने और एगमार्क मिहन लगवाने के लिए प्राधिकृत प्रमाणपत्र दिया है । 
419 GI/ 82 - 3 


- 


- 
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- 
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( 4 ) "प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपन्न अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : 
माहुमा बीजों को क्यालिटी उपशित करने वाला , श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणिन है । 
4. क्वालिटी की परिभाषा . 
श्रेणी अभिधानो द्वारा उपशित स्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ ? मे 7 में , प्रत्येक श्रेणी अभियान के मामने उपणित है । 
5 . श्रेणी अभिधान चिन्न 

श्रेणी प्रभिधान चिहन एक ऐमा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐमा डिजाईन बना होगा जिस पर अनुमूची 11 में उपणिन 
चिल के मदृश , भारत के मानचित्र की रूपरेखा जिसमें एगमार्फ मान होगा और भारमीय उपाद " तथा " Produc · of India " गब्द और उदय 
होता सूर्य का चिन्न अंकित होगा । 

6. चिहनांकन पद्धति : 
( 1 ) श्रेणी मभिधान चिह्न , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित र ति मे , प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेखन पर निम्नलिखित विशिष्टियाँ भी स्पष्टना: दी जाएगी . 
( क ) पैक करने की तारीम्ब 
( ख ) लाट संख्याक 
( 3 ) प्रत्येक प्राधान पर अमिट बाली मे निम्न नखित विशष्टिया अकित होंगी । 
( क ) लाट संख्याक 
( ख ) पैकर का नाम और पता ; 
( ग ) शुद्ध भार ; और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियाँ जो कृषि विपणन सलाहकार ममय समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( 4 ) प्रधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार मे पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात प्राधान पर अपना प्राईवेट व्यापार चिह न उक्त अधिकारी 
वारा अनुमोदिन रीति से तम अकित कर सकेंगा जम प्राईवेट व्यापार चिह्न इन नियमो के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिह न द्वारा उपदर्शित 
महमा बीज की स्वालिटी या श्रेणी में भिन्न स्यानिटी या श्रेणी उपशित न करे । 

7. पैक करने की पद्धति : 

( 1 ) महमा बीज के मज घृत जूट के थलों में या किमी अन्य प्रकार के तथा ऐमो क्षमता वाले प्राधान में प्रोर ऐमीनमें पैक किया जाएगा जो 
कृषि विपणन मलाहकार ममय समय पर यिनिर्दिष्ट करे । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ पौर शुष्क होगी, फफूदी या की लगी नही होगी और दुर्गन्ध मुक्त होगी । 
( 3 ) हर एक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभियान के महुप्रा बीज होगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज की विहिन ऐसी रीति से सुरक्षित रूप मे बद और सीलबद किया जाएगा जो कृषि विपणन मनाहकार विहित करे । 


महा मोज : 

( i) सेपोटेमिया परिवार के मधुमा इंडिका जे० एफ० मोलिन, माइन , मधुका लैटिफीलिया ( प्रारः प्रो एक्स बी ) मेकमाईड या मधुफा लोंगीफोलिया 
( कोइंग ) मेकसाईड, वृक्षा पर लगने वाले फल के निस्कन से अभिप्राप्त को लिलि हा होगा । 

( ii ) स्वास्पर्धक होगा, फफंदा, धुन गन्ध, हानिकारक पदार्थ से और अम सूची में उपणित मीमा तक के मिवाय ममो अन्त्र अपद्रव्यो से मक्त होगा । 
( iii) ममान रूप, आकार और रंग का होगा । 

अनुसूची - 1 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारत मे उम्पादित महुआ बीज के श्रेण। भाभधान और क्वालिटी 

को पा रभाषा । 


- 


- 


- 


- 


- , 


क्वालिटा की परिभाषा 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


श्रेणी अभिधान 


रंग 


विशेष लक्षग 


लक्षण 


माधारण लग 


विजातीय पदार्थ, भारत 
के प्राधार पर प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


M 


u 


M 


. 


- - 


~ 


- 


- 


क्षतिग्रस्त,किचित क्षति - टूटे हुए और खडत, नमी, भार के अनुमार. 
अम्त और घुन खाए भार के प्रभुमार, प्रतिशत अधिकतम 
बीज, भार के अनुसार प्रनिशन ( अधिकतम ) 
प्रतिशत ( अधिकतम ) 

- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 
2 - 0 


4 - 0 


6 - 0 देखिए स्लिप 


1 . रक्ताम पीला मा भूरा पीला 

या हल्का भूरा 
II . गहरा भूरा 
III . गहरा भूग 


6 - 0 


10- 0 
15- 0 


6 - 1) 
10- 10 


6 - 0 


60 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 
स्लिप " ख " 


परिभाषाएं : 


विजातीय पदार्थ . इसके अन्तर्गत धूल , फंकर, मिट्टी की पियर यो , पलिया और कोई अन्य खाध या प्रस्खाद्य बन भी हैं । 
क्षतिग्रस्त बीजः ऐसे बोज होंगे जो यात्रिक म्हप मे या फटो द्वारा मानवान हो गये हैं या जो बोजों का पान्तरिक विवर्णन दशिन करते है 
जिममें क्वालिटी पर तात्विक रूप में प्रभाव पड़ता हो । 
किंचित क्षतिग्रस्न बाण : ऐसे बीज होंगे जो मनही टप मे क्षतिग्रस्न : विवर्णित हैं और उस क्षान या विवर्णन में स्वालिटी पर तात्विक रूप 
मे प्रभाव नहीं पड़ता है । 
घने बोग : मे बीज होगे जिनमें घुन या अन्य कीटाणों द्वारा प्रापक रूप से या पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया है या मिन्टे खा लिया 
गया है । 
टूटे हुए बीज :इनके अन्तर्गत से बीज हो । जो पूर्ण बी के तीन चौथाई भाग से कम है । 
म्हडित बीज . इनके अन्तर्गत ऐ बोभ होगे जो पूर्ण बीज के एक चौथाई भाग में कम है । 

अनुसूची 2 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान चिहन 


CAGMARK 


نلنلنانان 


F 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296Sadbcore 


INDIA 
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New Delhi, the 1st July , 1982 

3. Grade designation, — The grade designations to indicato 
the quality of Mahua Seed shall be as set out in column 1 

of Schedule I. 
S .O . 2648. — Whereas a draft of the Mabua Seed Grading 
and Marking Rules, 1981 was published as required by 

4 . Definition of quality . — The quality indicated by the 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Mark 

grade designations shall be as sct out against each grade 
ing ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 1633 to 1657 of the 

designation in columns 2 to 7 of Schedule I. 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( ii ) , dated 
the 23rd May, 1981 with the notification of the Govern 

5 . Grade designation mark , — Tbe glade designation mark 
ment of India in the Ministry of Rural Reconstruction No. 

shall consist of a label specifying tho grade designation and 
S . O . 1578 dated the 7th May , 1981 jnviting objections and 

bearing a design consisting of outline map of India with 
suggestions from all persons likely to be affected thereby 

the word " AGMARK " and figure of the rising sun with 
before the expiry of the period of fortyfivc days from the 

the words " Produce of India " and 89 3 

resembl 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

ing the mark as set out in Schedule II. 

6 . Method of marking. - ( 1) The grade designation mark 
And whereas the copies of the said Gazette were made 

shall be securely affixed to each package in a manner ap 
available to the public on the 8th June , 1981; 

proved by the Agricultural Marketing Adviser. 
And whereas objections / suggestions received from the 

( 2 ) In addition to the grade designation , the following 
public in respect of the said draft have been considered by 

particulars shall also be clearly marked on the label : 
the Central Government; 

(a ) Date of packing : 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

(b ) Lot number; 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , namely : 

( 3 ) Each contaiper shall have inclelibly malked on it the 

following details : 
RULES 

(a ) Lot number; 
1. Short title , application and commencement. - (i) These 

(b ) Name and address of packer; 
rules may be called the Mahua Secd Grading and Marking 
Rules, 1982 . 

( c ) Net weight; and 
( ii ) They shall apply to the Mabua Secu produced in 

(d ) Any other particulary as may be specified by the 
ladia . 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
(iii ) They shall come into force on the date of their 

( 4 ) The authorised packer may , after oblaining the prior 
publication in the Official Gazette . 

approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark big 

private trade mark on a container in a manner approved by 
2 . Definitions. In these rules , unless the context other the said officer , provided that the private trade mark does 
wise requires, 

not represent a quality or grade of Mahua secd different 

from that indicated by the grade designation inark affixed to 
( i ) " Agricultural Marketing Adviser " meuns the Agri the container in accordance with these rules. 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 

7 . Method of packing:- ( 1 ) Mahua seed shall be packed 

in sound jute bag or any other type of container and of 
(ii) " Schedule " means a schedule appended to these rules; 

capacity and in such manner as may be specified from time 

to time by the Agricultural Marketing Adviser. 
( iii ) " Authorised packer" means a person or a body of 
persons who has been granted a Certificate of 

( 2 ) Packing material shall be clear and dry , free from 
Authorization by the Agricultural Marketing Ad 

funds and insect attack and obnoxious smell . 
viser for getting the commodity gradod and ugmark 

( 3 ) Each package shall contain Mahua seed of one grade 
ed in accordance with the grade standards and 

designation only . 
procedure prescribed under the rules ; 

( 4 ) Euch package shall be securely closed apd scaled in 
( iv ) " Certificate" means Certificate of Authorisation . 

the manner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser. 
SCHEDULE I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of Mahua seed produced in India 
- - - - - 
Grade 

Definition of quality 
designa 

Special characteristics 
Colour Foreign Damaged . Broken Moisture , 

General characteristics 
matter , slightly and. per cent 
percentage damaged fragments by 
by weight and per cent weight 
(Maximum ) weevilled by 

(Maximilin ) 
secds , per weight 
cent by (Maximum ) 
weight 
(Maximum ) 


- 


- 


- 


tion 


- 


- - 


2 


I . 


2 . 0 


4 . 0 


6 . 0 


Reddish yellow or 
yellowish brown or 
light brown 


Mahua seed shall be : 
(1 ) the cotyledons obtained after decorti 

cating the seeds from the fruit borne 
on the tree Madhuca indica J. F . 


[HTTII - - 


3 (ii ) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


II. 
TII , 


4 . 0 
6 . 0 


6 . 0 


Dark Brown 
Dark Brown 


10 . 0 
15 . 0 


6 . 0 


10 . 0 


6 . 0 


Gmolin , Syn ., Madhuca latifolia (Roxb ) 
Macbride or Madhuca longifolia 
(kooing ) Macbride, belonging to the 

family Sapotaceae. 
(2 ) wholesome, free from moulds , weevils , 

obnoxious smell , deleterious substances 
and all other impurities except to the 

extent indicated in the schedule . 
(3) have uniform shape , size and colour. 


Definitions : 
Foreign matter : shall include dust, stones, lumps of earth , leaves, any other edible or non -edible secds . 
Damaged scods : shall be the seeds which are damaged mechenically or by mould or those showing internal discolouration of seeds 

materially affecting the quality. 
Slightly dimage1 shall be the seeds that are superficially damaged or discoloured , damaged and discolouration not materially 
sceds : 

affacting the quality 
Weville i sud sh : 11 baths; sood ; which are pirtially or vholly bured or eaten by weevils or other insects 
Brok 1 

shall include those secds which are less than three -fourth but more than one-fourth of a whole secd . 
Fragments : shall include those sced which are less than one-fourth of a whole sced . 

SCHEDULE II 

(Sçe rulo 5 ) 
Grade designation mark 


UCES 


IN 


भारतीय उत्पाद 
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AROU 


INUTA 
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का आ० 2649 . - फुषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) अधिनियम , 1937 की धारा 3 ठाग यथा अक्षिन भारत सरकार के ग्रामीण पुननिर्माण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० 1952 तारीख 11 जून , 1981 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, उपखः ( ii ) तारीख 18 जुलाई , 1981 के 
पृष्ठ 2176 मे 2178 पर प्रकाशित किया गया था , जिममे उक्त अधिसूचना के गजपन्न, में प्रकाशन की तारीख मे पैतालिम दिन की अवधि की ममाप्ति के 
पूर्व उन सभी व्यक्तियो मे आक्षेप और सुझाव मांग गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है ; 

और उक्न राजपत्र की प्रतियां 12 अगस्त, 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
और केन्द्रीय मरकार की जनता से उक्त प्राप की बाबन कोई प्राक्षेप और मुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 
अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- - 

नियम 
1 सक्षिप्त नाम, लागू होना और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम माल बीज श्रेणीकरण और चिन्हाफन नियम 1982 है । 
( 2 ) ये भारत मे उत्पादित साल बीज ( बीज और गिरी ) को लाग होगे । 
( 3) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
परिभाषाए. -- इन नियमो में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार : भिप्रेत है ; 
( 2 ) “ अनुसूची से इन नियमो में उपाबळ अनसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकृत पैकर में ऐमा म्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन मलाहकार ने इन नियमों के अधीन विहित मानकों और 

प्रक्रिया के अनुमार वस्तु की श्रेणीकृत कराने और गमार्क से चिन्हित कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 
( 4 ) प्रमाणपन्न " मे प्राधिकरण प्रमाणपन्न अपेक्षित है ; 

3 श्रेणी प्रभिधान माल बीज और गिरी की क्वालिटी उपशम करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची I और II के स्तम्भ 1 में 
यथा उपवर्णित है । 

4 क्वालिटी की परिभाषा- - - श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदर्शित क्वालिटी वह होगी, जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 7 में और अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 6 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के मामने यथा उपशित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिस पर श्रेणी अभिधान विनिर्विष्ट होगा और उम पर ऐसा डिजाइन अना 
होगा ; जिममें भारत की रूपरेखा का मानचित्र एगमार्क शब्द और " Produce of India " तथा "भारतीय उत्पाद " शब्दों महित उदय होते हुए सूर्य 
का चिन्न होगा, जो अनुसूत्री 3 मे उपणित चिन्ह के मदृश होगा । 

6 चिम्हाकन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह, कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती मे चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधाम के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित परिविष्टियां भी स्पष्टत. चिन्हित की जाएंगी ---- 
( क ) पकर का नाम, 
( ख ) शुद्ध भार 
( ग ) पक करने की तारीख तथा स्थान, और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टिया जो कृषि विपणन मलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन मलाहकार में पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी प्राधान पर अपना निजी व्यापार चिन्ह उम्न प्राधि 
कारी द्वारा अनमोदित गति से तब अंकित कर मकेगा जब कि निजी व्यापार चिन्ह इन नियमो के अनुमार प्राधार पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह 
द्वारा माल बीजो की उपणित क्वालिटी या श्रेणी मे भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशिन मही करता है । 

7. पैक करने की पद्धति ( 1 ) माग्न बीज और गिरी अट के बोरे में या से अन्य प्रकार के और ऐसी धारिनानो वाले पैकेजो में और ऐसी रीति में 
पैक किए जाएगे , जो कृषि विपणन मलाहकार अनुमोदित करे । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री, स्वच्छ शुष्क और फफूवी कीट ग्रमन तथा दुर्गन्ध मे मुक्त होगी ; 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभिधान के माल बीज और गिरी होगे । 
( 4 ) प्रत्येक पकेज कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीनि मे मजबूती से पता करके मुहर बन्द किया जाएगा । 

अनुसूची I 

( नियम 3 और 4 देखि ) 
माल बीज ( शोरिया रोबस्टा ) मा श्रेणी अभिधान और क्यालिटी की परिभाषा 
स्वालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण 
विशेष लक्षण 
श्रेणी विजानीय पदार्थ अपरिपक्व और भतिग्रस्त और विभक्त और टटे पावना भार के 
अभिधान भार के अनुसार मुर्गवार बीज . धुन खाए बीज हुए बीज भार के अनुमार प्रतिशत 

प्रतिशत भार के अनुसार भार के अनुसार अनुसार प्रनिशन ( अधिकतम ) 
( अधिकतम ) 

प्रतिशन ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) 
( अधिकतम ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 . 0 


0 . 5 


10 , 0 


10 . 0 
10 . 0 


1 . 0 

3 . 
0 


माल बीज : 
( 1 ) शोरिया रोबस्टा गार्टन परिवार डिस्ट्रो 


2. 


- 


2 


. 0 


1 . 


0 


15 . 0 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


2 . 0 


25 . 0 


10 . 0 


गेकापेमी के सुखाए गए पके बीभ होगे । 
( 2) स्वास्थ्यप्रद होग, फफदी, धुन , दुर्गन्ध , हानिफर 

पदार्थों और अन्य सभी अशुखनामो से मिवाय 
उम मीमा तक जो अनुसूची में उपवर्णित है , 

मुफ्त होगे । 
( 3 ) प्राकार, रूप और रंग में एक समान होग । 


- 


- 


- 


- 


परिभाषा - विजाप्तीय पदार्थ . इसके अन्तर्गत धूल , कंकर, मिट्टी के पिड , पत्तियां और अन्य खाध और अखारा बीज भी होगे । अपरिपक्व और मुर्ग 

धार बीज · से बीज होगे जो सचिन रूप से विकसित नहीं है और या मिकुड़े हुए है । 


क्षतिग्रस्त और घुन खाए बीज रोमे बीज होगे जो यात्रिक रूप से या .फदी के कारण क्षतिग्रस्त हो गए है या जो प्रान्तरिक रूप से हम 
प्रकार वणित हो गए है जिससे क्वालिटी पर मारत : प्रभाव पाता है । धुन खाए बीज चे बीज होगे जिनमे अंशत. या पूर्णतः घन या 
अन्य कीड़ो द्वारा छेद कर दिए गए है या खा लिया गया है । विभक्त और टे हुए बीज : विभक्त बीज ये होगे जो लम्बाई से वो भागो 
मे विभक्त है । टे हुए. बीज वे बीज हींगे “ जो विभक्त बीज से छोटे है । 


अनुसूची 2 


( नियम 3 और 4 देखिए ) 


साल की गिग्यिो के श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणो 


क्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


विजातीय पदार्थ भार अपरिपक्व मुर्गवार 
के अनुसार प्रतिशत गिग्यिां भार के 
( अधिकतम ) अनुमार प्रतिशत 

( अधिकतम ) 


क्षतिग्रस्त घुन वाई 
गिरिया भार के 
अनमार प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


प्रार्द्रता भार के 
अनुमार प्रतिणत 
( अधिकतम ) 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


0 . 5 


10 


7 . 0 


माल की गिरियां 


1 . 0 


4 , 0 


2 . 0 


7 0 


( 1 ) शोपिया बेस्टा गाईटन परिवार डिप्टरोफा 

पेंसी के सुम्साए गाा पके बीज से प्राप्त गिरियो 

• होंगी । 
( 2 ) युक्तियुक्त रूप से मुनाई गई, स्वास्थ्यप्रय 

घुन, दुर्गन्ध , हानिकर पदार्थों और अन्य सभी 
प्रशुद्धतामो से , सिवाय उस सीमा तक जो 

अनुसूची में उपवर्णित है, मुमत होगी । 
( 3) प्राकार रूप और रंग में एक समान होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


परिभाषा : - विजातीय पदार्थ : हमके अन्तर्गत धल, कंकर, मिट्टी के पिण्ड, पत्तियां, मीज के छिलके कोई अन्य खाय या अखाद्य बीज गिरिया होगी 

अपरिपक्व और मुर्गवार वे गिरिया होगी जो उचित रूप से विकसित नहीं है और या मिट्टी हुई है । 
क्षतिग्रस्त घुन खाई गिरिया -- वे है जो यान्त्रिक रूप से या फफंदी/कीड़ो के कारण क्षतिग्रस्त है या जो प्रान्तरिक रूप से इस प्रकार विर्णित 
हो गई हैं जिससे क्यालिटी पर सारत प्रभाव पष्ठता है, धुन बाई गिरियां वे होगी जिनमें प्रणत. या पूर्णत. घुन या अन्य कोगों द्वारा छेद 
कर दिये गये है या खा ली गई हैं । 
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(2 ) They shall apply to Sal Seed (Seed and Kornel) pro 
duced in India ; 


( 3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


9 . O . 2649 . - -Whereas a draft of the Sal seed Grading and 
Marking Rules, 1981 was published as required by Section 3 
of the Agricultural Produco (Grading and Marking ) Act, 
1937 ( 1 of 1937 ) at pages 2176 to 2180 of the Gazetto of 
India , Part II Soction 3 , Sub - section ( ii) , dated the 18th 
July , 1981 with the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Rural Reconstruction No. S . O . 1932 dated 
the 11th June, 1981 inviting objections and suggestions from 
all persons likely to bo affected thereby before the expiry 
of tho period of forty five days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette . 


2 . Definition . In these rules, unless the context 
wise requires : 


other 


( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


And whereas the copies of the said Gazetle wero made 
available to the public on the 12th August , 1981; 


(2 ) " Schedule " means a Schedule appended to 

rules ; 


these 


And whereas no objections or suggestions have been re 
colved from the public in respect of the said draft by the 
Central Government; 


Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 
Section 3 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules, namely : 


( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
sisation by the Agricultural Marketing Adviser for 
getting tho commodity graded and marked in 
accordance with the grade standards and procedure 
prescribed under tho rules ; 


RULES 


(2 ) " Certificate " means Certificate of Authorisation . 


1. Short title , application and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called tho Sal seed Grading and Marking 
Rules, 1982 ; 


3 . Grade designations. -- The Grade designation to indi. 
cate the quality of the Sal Seed And Kernel shall be set out 
in column 1 of Schedules I and II , 
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(3 ) The authorised packor may , aftor obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 
private trade mark on a container in manner approved by 
the said officer, provided that the privato trade mark docs 
not represent a quality or grade of Sal Seed different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to the 
container in accordance with these rules. 


4. Definition of quality . The quality indicated by the grade 
designation shall be as set out against each grado designa 
tion in Columns 2 to 7 of Schedule I and columns 2 to 6 
of Schedule II. 

5 . Grade Designation Mark . — The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
hearing a design consisting of outline map of India , with 
the word AGMARK and figure of the rising sun with the 
words " Produced of India " and resembling the mark as set 
out in Schedule III. 

6 . Method of marking. — ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to cach package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser . 

(2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label 

(a ) Name of the packer; 
(b ) net weight; 
(c ) date and place of packing ; and 
(d ) any other particulars as may be specified by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


7 , Method of packing ( 1 ) Sal seed and Kernels shall be 
packed in Jule bags or in such other type of packages and 
of capacities and in such a manner as may be approved by 
the Agricultural Marketing Adviser . 


(2 ) Packing material shall be clean , dry , free from fungus 
and insect attack and obnoxious smell. 


(3) Eách package shall contain Sal Seed or Kernels of the 
same grade designation only . 


(4 ) Each package shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing 
Adviser. 


SCHEDULE I 


( Sec rules 3 and 4 ) 


Grade designations and definitions of the quality of Sal Seed (Shorea robusta ) 


- 


- 


- - 


Definition of quality 


General characteristics 


Grade 
Designa 
tion 


Special characteristics 


Foreign matter , 
per cent by weight 
(Maximum ) 


Immature Damaged Split and Moisture , 
and shri . and weevil - broken seed per cent 
velled seed , led seed , per cent by welght 
per cent by per cent by by weight - (Maximum ) 
weight weight (Maximum ) 
(Maximum ) (Maximum ) 


6 


- 


- - - - - 


+ MW 


1 .0 


1 . 0 


10 . 0 


10 , 0 


3 . 0 


2 . 0 


0 . 5 
1 . 0 
2 . 0 


15 . 0 
25. 0 


10 , 0 
10 . 0 


4 .0 


4 . 0 


Sul seed shall : 
(1) be tho dried ripe sced of Shorea 
robil sta Gaertn , family Dipterocarpaceae. 
(2 ) be wholesome, free from moulds, 

weevils , obnoxious smell , deleterious 
substances and all other impurities 
except to the extent indicated in the 

schedule. 
( 3) have uniform size , shape and colour , 


Definition : Foreign matter : 

shall include dust, stones , lumps of earth , leaves, any other edible or non -edible sced . 
Immature and Shrlvelled soed : 

shall be the goods which are not properly developed and /or shrunken , 
Damaged and Weevilled : 

Shall be the seeds which are damaged mechanically or by mould or those showing internal discolouration of seeds 
materially affecting the quality . Weavilled seeds shall be those seeds which are partially or wholly bored or 

eaten by weevils or other insects. 
Solit and broken seeds: Splits shall be the seeds which are broken in two parts length -wise . Broken seeds shall be those which are smaller 

than split . 
419G1/82 — 1 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE II. 

(Seo rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of the quality of Şal Seed Kerriels 
Definition of quality 

Gncral ch " r cteristics 
Special characteristics 


Grade designation 


S 


0 . 5 


1 . 0 


Foreign Immaturel Damaged Moisture , 
matter, shrivelled wcevilled per cent 
per cent by kernels , kernels , by weight 
weight por cent by per cont by (Maximum ) 
( Maximum ) weight weight 

( m ximum ) ( in ximum ) 
23 
2 . 0 

7 . 0 Sal kernels shall : 
1 . 0 4 . 0 2 . 0 

7 . 0 ( 1 ) be the kernels obtained from the dried , ripe seeds 

of Shorea robusta Gaertn , Family Dipterocarpaccae. 
( 2 ) be reasonably dried , wholesome, froc from visiblo 

moulds , weevils, obnoxious smell , del terious sub 
stances and all other impurities except to the extcat 

indicated in the Schedule . 

( 3) have uniform sbape, size and colour . 
Definition : 
Foreign mattor : shall include dust, stones, lumps of carth , leaves, outershell of sced , any other edible or non -cdible sced /kernels . 
Immature and shrivelled kernels : 

shall be the kernels which are not properly developed and / or shrunken ., 
Damaged weevilled kernels : 

are thogo which are damaged mechanically or bymould / insects or those showing internal discolouration materially 
affecting the quality . Weevillcd kernels shall be those kernels which are partially or wholly borod or eaten by 
weevils or other insects. 

SCHEDULE III 

(See rulc 5 ) 
Grade designation mark 


CAGMARKS 


opeo 


UCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296 F alu Gomes 


(No. P . 10 -8 /80 - AM 


[ माग II - - पण : ( ii )] 
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कामा0 2850-----गवार गोंद श्रेणीकरण पौर पिलांकम नियम , 1981 का एक प्रारूप, कृषि उपज ( श्रेणीकरण पौर चिदनांकन ) अधिनियम , 1931 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 दारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण पुनिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सम्या का०मा० 1576 तारीख 7 मई, 1981 
के मधीन भारत के राजपन्न , भाग II, खर 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 मई, 1981 पृष्ट 1644 से 1647 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त प्रधि 
सूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से पैसालिस दिन की अवधि की समाप्ति सक उन मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पौर मुभाव मांगे गए थे, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है ; 


और उक्त राजपन की प्रतियां 8 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध कम दी गई थीं ; 
मौर केन्द्रीय सरकार मे उक्त प्रारूप की यायन प्राप्त भाक्षेपी पौर सुझावो पर विचार कर लिया है ; 
प्रप्त , प्रग, केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 3 मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम मनाती है ; मति:- - 


नियम 


संक्षिप्त नाम , लाग होता और प्रारम्म .--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गवार गोद श्रेणीकरण और चिकन नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित गवार गों को लागू होंगे । 
( 3 ) में रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. परिभाषाएं --- न नियमो में , जबकि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार के कृषि विपणन सलाहकार, अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्राधिकृत पैकर " से , ऐसा व्यक्ति या व्यक्नि -निकाय अभिप्रेत है, जिसे गवार गोद के मम्बन्ध में माधारण श्रेणीकरण और चिह नाकन नियम , 1937 

के नियम 3 के अधीन प्राधिकार-प्रमाणपत्र अनुक्स किया गया है ; 
( ग ) “मनुसूची " से , इन नियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी प्रभिधाम: -.-गवार गोंद की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी प्रभिधान ये होंगे जो अनुसूची [ से III के स्तम 1 में यथा उपणित 


4. स्वालिटी की परिभाषा - - श्रणी प्रभिधानों द्वारा उपदर्शित क्वालिटी बह होगी , जो अनुसूची I और II के स्तम्भ 2 से 8 और मनसूची III 
ताभ 2 से 12 में प्रत्येक श्रेणी अभिधानो के सामने उपवर्णित है । 


5. श्रेणी अभिधान चिह न. -- श्रेणी मभिधान चिहन एक लेबल होगा जिसमे एक ऐसा रिजाइन होगा , जिस पर अनुसूची JV में उपणित पिस्न के 
मदश भारत के मानचिन्न की रूपरेखा, ऐगमार्क शम्द , उदय होते हुए सूर्य का चिन्न तथा " Produce of India " और " भारतीय उत्पाद " शब्द अंकित होंगे । 

टिप्पण:--- (i) कागज या कपड़े के पैलों पर प्रयुक्त होने वाले श्रेणी मिंधान चिहन, श्रेणी प्रभिधान विनिर्दिष्ट करते हुए चिपकने वाला लेबल होगा । 
(ii) बी-टिबल पटसन के मोरों पर प्रयुक्त किया जाने वाला श्रेणी अभिधान चिहन, श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट करते हुए , गांधा जाने वाला प्रायताकार 

लेबल होगा । 

8. हिमांकन की पनि.-- - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह म , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक माधान पर मजमती से चिपकाया 
या स्टैंसिलकृत किया जाएगा और उसमें कृषि विपणन मलाहकार धारा पैकर को जारी किए गए कृषि प्राधिकार प्रमाणपस की सख्या भी उपशित की जाती । 
( 2 ) श्रेणी मिधान चिटम के अतिरिक्त प्रत्येक प्राधाम पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्ट रूप से पिहनामित की भाएंगी, पति : 

( क ) १ करने की तारीख ; 
( ख ) लांट संख्याक , 
( ग ) पकर का नाम और पना ; 
( घ ) गुव भार ; और 

( 5 ) कोई अन्य विशिष्टिया जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाएं । 
( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणम सलाहकार के पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् , उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से मापान पर अपना 
निजी व्यापार चिहम सम प्रमित कर सकेगा , जब निजी व्यापार विह न गवार गोद की ऐसी किसी क्वालिटी या श्रेणी को नही दर्शाता है, जो इन नियमों के 
अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिहन द्वारा दर्शित क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न है । 


7. पैक करने की पति- - - ( 1 ) गषार गोंद केवल पटसन ( बीटट्रिल बोरो ) के बने अच्छे, साफ , शुष्क और अप्रयुक्त प्राधामों में या बोरो में या 
यस्तरीय बांस के फागण के योगें या कृषि विपणन सलाहकार धारा अनुमोदित किमी अन्य सामग्री में पैक की जाएगी । माधान किसी कीटग्रसन या काही 
संदूषण से मुक्स और किसी अवछिनीय गंध से भी मुक्त होंगे । 

( 2 ) प्राधान , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोवित रीति से मजबूती के साथ मंच पौर मुहरमंद किया जाएगा । 


( 3 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी वर्णन पौर एक ही श्रेणी भिधान की गवार गोंद होंगी । 
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अनुसूची-I 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भसी सहित विभक्त (कच्ची ) गवार गोंद की क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


- 


- - 


- - 


श्रेणी अभिधान 


स्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


- - - - - - - - 


- - . . . - 


- - --- 


मामक 


70 . 0 


भार के भार के भार के माधार भार के भार के भार के * 
आधार पर माधार पर पर (शक आधार प्राधार पर माधार पर प्राधार पर 
नमी का राख का पर ) प्रोटीन का अम्ल में गोंद का काले विभक्तों 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रविलेय प्रतिशत का प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( मधिकतम ) ( अधिकतम ) अवशिष्ट का (न्युनतम ) ( अधिकतम ) 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 

- - 
5 6 7 

8 
10 . 0 1 . 0 9 प्रतिशत 

13 . 0 

4 . 0 भूसी सहित विभमत गवार गोद: - - 
से अनधिक 

( क ) सायमाप्सिम टेटोगोमोलोक्स 
12 .0 2 . 0 प्रतिशत 

14. 0 

7 . 0 लेम्युमिनोसी जाति के रूप में वनस्पति 
से अनधिक 

रूप से ज्ञात वनस्पति की गवार फलियों 
से गवार बीजों की कुटाई द्वारा अभि 

प्राप्त की जाएगी । 
( ख ) गंदगी, धूल , अतिरिक्त रंजक पदार्थ, दृश्य 

फफूंदी, कीटग्रस्त और घृणाजनक 

गंध से मुक्त मुक्त होगी ; और 
( ग ) के रूप, भाकार और रंग में एक 

रूपता होगी । 
* इसमें मानक श्रेणी के लिए कार्बनिक बाल जैसे तने तण / भूसा 0 , 5 प्रतिशत और साधारण श्रेणी के लिए 1 , 0 प्रतिशत हो सकता है । 


साधारण 


67 . 0 


अनुसूची-II 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भूसी रहित विभक्त ( परिष्कृत ) गषार गोंद की क्वालिटी के श्रेणी प्रभिधान और परिभाषाएं 


बालिटी की परिभाषा 


- 


- 


विशेष सक्षण 


श्रेणी प्रभिधाम 


साधारण लक्षण 


भार के भार के भार के प्राधार भार के भार के भार के 
माधार पर माघार पर पर (शक प्राधार प्राधार पर प्राधार पर भाधार पर 
नमी का राख का पर ) प्रोटीन का सम्स में गोंद का विभक्तों का 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत पविलेय प्रब - प्रतिशत , प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) शिष्ट का (म्यूनतम ) ( अधिकतम ) 

प्रतिशत 
( मधिकतम ) 


1 


। 


0 


मामक 


10 . 0 


1 . 0 


5 . 0 


. 80 . 0 


1 . 0 भूसी रहित विभक्त गवार गोंद : 


प्रतिपात 
से ममाधिक 


( भाग II - - खण्ड 3 (ii )] 
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- 


- -- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - -- --- - - -- 


साधारण 


11 . 0 


2 . 0 


7 . 0 


9 प्रनिशत 
से अनधिक 


75 . 0 20 ( क ) सायमाप्सिस टेट्रागोनोलोबस लेग्य मिनासोः 

जाति के रूप में धनम्पति स्टप से 
शात वनस्पति की गवार फलियों से 
गवार बीजो की कुटाई बाग अभिप्राप्णि 

की जाएगी । 
( ख ) गवगी, घुल , अनिरिमन रंजक पदार्थ , दृश्य 

फदी, कीटग्रसन और घृणाजनक 

गंव में मुक्त होगी ; और 
( ग ) के रूप, आकार और रंग में एक रूपता 

होगी । 


* इसके अन्तर्गत कार्मनिक बाह्य पदार्थ जैसे तने , तृण, भूमा भी है । 


मनुसूची-IIT 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
गवार गोद ( प्रकीणित ) वर्ण की क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषाएं 


- - - - - 


क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष लक्षण 


श्रेणी मभिधान 


भार के माधार पर 
नमी का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


भार के प्राधार पर 
राख का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


भार के प्राधार पर भार के आधार पर 
( शुष्क प्राधार पर ) अम्ल में अविलेय प्रय 
प्रोटीन का प्रतिणत शिष्ट का प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) .. . 


भार के प्राधार पर 
गोंद का प्रतिशत 
(न्यूनतम ) 


5 


11 . 0 


0 . 5 


3 . 0 


80 . 0 


श्रेणी 
श्रेणी II 
श्रेणी III 


12 . 0 


1 . 0 


9 % से अधिक 
9 % से अनधिक 
0 % से अनधिक 


5 . 0 


70 . 0 
55. 0 


13 . 0 


1 . 5 


7 . 0 


चि० 


साधारण लक्षण 


सेंट्पायुससे में 25° 
सेंटीग्रेट पर श्यानता 
( न्यूनतम ) 


पार्सेनिक ( यथा ए एम , सीमा ( पी पी एम ) 
मो . ) पी पी एम ( अधिकतम ) 
( अधिकतम ) 


9 


1 . 0 


3000 . 0 
2000 . 0 
1000 . 0 


5 . 5 - - 7 . 5 
6 . 0 - - 8 . 0 
6 . 0 - - 8 . 0 


1 . 0 


1 . 0 


गवार गोंद वर्ण : 
( क ) सायमाप्सिस टेट्रागोनोलोबस लेग्युमिनोसी : जाति के 

रूप में बनस्पति से शान, वनम्पनि की गवार फलियों 
से गवार बीजों की बहुक्रम पिमाई करने के पश्चात् 

अभिप्राप्त उत्पाद होगा । 
( ख ) स्टार्च बाह्य पदार्थ, अतिरिक्त रजक पदार्थ, दृश्य 

फफूंदी, कीटग्रसन और घृणाजनक गंध से मुक्त होगी । 
( ग ) 300 माएकान छलनी से गुजरेगी/ तामों की विशेष 

छलनी अपेक्षानों के अनुसार छलनी प्राकार के लिए 
सहायता 5 % । 


. - - 


- - -.. - . - . 


- 


- - - 


- 
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TV 


WW 


mit 


HEW - IV 
(forum 5 ) 
श्रेणी अभिधान घिह न 


IONI 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
12964au contenuto 


4 


. 


[TTO * 11- 4/ 80- qua ] 

राम सिंह, प्रवर सचिव 


( 2 ) They shall apply to the Guar Gum produced in India . 

(3 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazotto . 

2 . Definitions. In these rules, unless the context other 
wise requires 


S . O . 2650 . — Whereas a draft of the Guar Gum Grading 
and Marking Rules, 1981 was publishod as required by Sec 
tion 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 1644 to 1647 of the Gazetto 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( ii) , dated the 23rd 
May, 1981 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Rural Reconstruction No . $ . O . 1576 dated 
the 7th May, 1981 inviting objections and suggestions from 
all persons likoly to be affected thereby before the expiry 
of the period of forty - five days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazetto ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 8th Jwnę, 1981 ; 

And whereas, objections / suggestions received from the 
public in respect of the said draft have been considered by 
the Central Government; 


( a ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Governmcot of 
India ; 


( b ) " Authorised Packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
risation under rulo 3 of tho General Grading and 
Marking Rules , 1937, in relation to Guar Gum ; 


(c ) " Schedule " means 

rules . 


Schedulo appended to these 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
section 3 of the said Act, the Central Goveroment hereby 
makes the following rules , namely : 


3 . Grade designations. — The grade designations to indicate 
the quality of Guar Gum shall be as set out in Column 1 
of Schedules I to uf. 


RULES 


1 . Short title , application and commencement. ( 1 ) These 
rules may be called the Guar Gum Grading and Marking 
Rules, 1982 , 


4 . Definition of quality .-- The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against cach trade 
designation in columns 2 to 8 of Schedule I and II and 
columns 2 to 11 of Schedulo III . 


[ T [ |- - * 3 ( ii ) ] 


MITT FT 7774 # : 


: 4 , 198:21ITUT 2 , 1904 
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3. Grado designation mark .-- Thę grado designation mark 
gball consist of label bearing a design consisting of an out 
line map of India with tho word AGMARK and the figuro 
of the rising sun with the words " Produce of India " and 
" 37974 

resembling the mark set out in 
Schedulo IV . 


(c) Namc and address of the packor ; 
(d ) Net weight; and 
(e) Any other particulars as may be specified by 

Agricultural Marketing Adviser . 


the 


NOTE : 


( i ) The grade designation mark to be used on paper or 

cloth bags shall consist of a paste - on label specify 
ing the grade designation , 


( 3 ) The authorised packer may, after oblaining the prior 
upproval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 
private trade mark on a container in a nanner approved by 
the said officer, provided the private trade mark does not 
represent quality or grade of the Guar Gum different from 
that indicated by the grade designation mark affixed on the 
contains in accordance with these rules . 


( ii ) The grade designation mark to be used on B -twill 

juto bags shall consist of a rectangular tie - on label 
specifying the grade designation . 


6 . Method of marking: - ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed or stencilled on cach container in 
a manner approved by the Agricultural Marketing Adviser 
and shal also indicate the number of the certificate of autho 
risation issued to the packer by the Agricultural Marketing 
Advisor 


7. Method of packing .- ( 1 ) The Guar Gum shall be 
packed only in sound, clean , dry and un -used containers 
made of B -twill jute or in polythene bags placed in guany 
bags or mutiply kraft paper sacks or any other material as 
may be approved by the Agricultural Marketing Adviser. The 
container shall be free from any insect infestation or fungre 
contamination and also free from any undesirable smell . 


( 2 ) The container shall be securely closed all sealed in 
the manner approved by the Agricultural Marketing Adviser . 


( 2 ) In addition to the grado designation mark , every con 
tainer shall be clearly marked with the following particular , 
Armely : 

(a ) Date of packing; 
( b ) Lot gumber ; 


( 3 ) Each package shall contain Guar Guni of one trado 
description and onc grade designation only 


SCHEDULEI 

(Sce rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of undehusked split (crude) Guar Gum 


Definition of quality 


Special characteristics 


Grade designation 


General characteristics 


Moisture , Ash Protein , Residue Gum , Black 
per cent per cent per cent in soluble percent splits * 
by woight by weight by weight in acid , by weight per cent 
(Maxi- (Maxi- (on dry per cent (minimum ) by weight 
mum ) mum ) basis) by weight 

(maxi 
(maximum ) 

mum ) 


3 


m 


Standard 


10 . 0 


1 . 0 


13 ,0 


70 . 0 


4 . 0 


General 


12 .0 


2 .0 


Not more 
than 9 % 
Not more 
than 9 % 


14 . 0 


67 . 0 


7 . 0 


The undehusked split guar gum shall ; 
(a ) be obtained by milling guar secd 

from guar pods of the plant botani 
cally known as Cyamopsis tetragono . 

lobus, Leguminosae family . 
(b ) be free from dirt, dust, added colour 

ing matter, visible mould growth 
insect infestation and obnoxious smell. 


(c ) have characteristio shapo, size and 

colour. 


* Includes organlo extraneous matter such as stems/straw /chaff to the extent of 0 . 5 per cent for standard grade and 1 . 0 per cent for 
gon oral grado. 
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SCHEDULE II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of dehusked split (Refined ) Guar Gum 

Definition of quality 


- - 


- 


- 


- - 


Special characteristics 


Gcneral characteristics 


Grade designation 


by 


Moisture Ash , per Protein , Residuç Gum , per Black 
per cent cent by per cent insoluble cent hy splits * 
by weight weight by in acid , weight per cent 
(Maxi (Maxi weight by (Maxi 
mum ) mum ) (on dry weight mun ) weight 
basis ) (Maxi 

(Maxi 
mum ) 

mum ) 
3 4 56 
5 6 

; 
10 .0 1. 0 Notmore 5 . 0 80 . 0 1. 0 

than 9 % 
11.0 2 .0 Notmore 7.0 75.0 2. 0 

than 9 % 


Standard 


General 


The dehusked split guar gum shall : 
(a ) be obtained by milling guar seods 

after removal of husk , from guar pod 
of the plant botanically known as 
Cyamopsis tetragonolobus, legumino 

sac family , 
(b ) be free from dirt, dust, added colour 

ing matter, visible mould growth , 

insect infestation and obnoxious smell. 
(c ) have characteristic shape , size and 

colour. 


* Includes organic extraneous matter such as stems, straw , chaff . 


SCHEDULE ILI 
(Sec rules 3 and 4 ) 


Grade 
designation - - - 


Grade designations and definitions of quality of Guur Gum (pulverised ) powder. 

Definition of quality 
- 

Special characteristics 


General Characteristics 


by 


Arsenic Lead 
(AS ( p . p .m , 
As Os) (Maxi 
p .p .m . mum ) 
(Maximum ) 


Moisture Ash , per Protein , Residue Gum , per Visco 
per cent cent by per ent insolu - cent by city at 

weight by ble in weight 25°C in 
weight (Maxi- weight Acid (Mini- centi 
(Maxi- mum ) 

percent mum ) poises 
muur ) 

by weight 

(Mini 
weight 

mum ) 

(Maximum ) 
-12 - 30 
Grade I 11 . 0 

Notmore 

3 . 0 80 . 0 3000 

than 9 % 
Grade II 12 . 0 1 . 0 Notmoro 5 . 0 70 , 0 2000 

than 9 
Grade III 13. 0 1. 5 Notmore 7. 0 55.0 1000 

than 9 % 


8 
5 . 5 – 7 , 

5 


9 
. 0 


1 


6 . 0 – 8. 0 
6, 0 – 8 . 0 


1.0 
1. 0 


0 


10 

11 
5 The guar gum powder 

shall : 
5 (a ) be tho produce ob 

tained after multi 
5 stage grinding of the 

guer seeds from 
guar pods of the 
plant bontanically 
known as Cya 
psis tetragonolobus 

leguminosae family , 
( b ) be free from added 

starch , extraneous 
matter , added colour 

ing matter , visible 
.mould growth , in 
sect infestation and 
obnoxious smell. 


[ 1l - - 

- - - - - - 


( ii )] 
- - - - - 


17 


. { TH TIB _ , 1892/27ATOT ?, 1904 

- - - - - - - 
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T 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
(c) pass through 300 

micron sieve /as per 
specific sleve require 
ments of the buyers . 
Tolerance for Steve 
size 5 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE IV 


(See rule 5 ) 


Grade designation mark 


CAGMARK 


SUCE 


NDIA 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296 Saucony 


[No, F -11-4 /80 -AM ] 
RAM SINGH , Under Secy. 


419 GI/82 — 5. 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


( Directorate of 


Estates ) 


New Delhi , 6th July , 1982 


पर्यटन और नागर विमामन मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1982 
का०मा० 265 1. - पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
28 जून , 1982 की समसंख्यांक अधिसूचना में , असेमरों की क्रम सं० 3 
पर पाए कैप्टेन के०सी० मेटग , उप निदेशक ( परिचालन ) इंडियन 
एयरलाइंस के स्थान पर श्री जे० के० मेहग , प्रबंधक , तकनीकी प्रशिक्षण , 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संगठन, इंडियन एयरलाइन्स हैवगमाव , पढ़ा जाए । 

[ फाइल सं० ए-15013/ 5/ 82-4 ] 

एम० एकाम्बरम् , निदेशक 


S . O . 2652 . -- In exercise of the powers conferred by Section 
3 of the Public Premises Eviction of Unauthorised Occupants 
Act, 1971 ( 46 of 1971), the Central Govt. hereby appoints tho 
officer s mentioned in Column (1 ) of the table below, being 
gazetted officers of Government to be esta te officers for the pur 
pose of the said Act, and further directs that the said officers 
shall axercise the powers conferred and perform tho duties in 
posed on osta te officers by or under the said Act within the 
limits of their respective jurisdiction in respect of the public 
premises specified in column (2 ) of the said Table . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 1st July, 1982 


TABLE 


Designation of the Officer 


Catogories of public premises 
and local limits of Jurisdic 
tion 


( 1 ) 


S .O . 2651. - In the Ministry of Tourism and Civil Avi : 
tion s Notification of even num ber dated 28th June, 1982 in 
pleco of Capt. K . C . Mchra , Deputy Director (Oporation ) 
Indian Airlines, appe Ting at s . No . 3 of the Assessors, 
road Shri J. K . Mehra , Manager , Technical Training, Central 
Training Establishment, Indian Airlines, Hydorab : d . 

[ F. No. Av. 15013/5/82- A ] 
S . EKAMBARAM , Director 


---- - - - -- 
1. Assistant Estate Manuger, General Pool accommodation at 
Simla . 

Chandigarh . 


2. The Executive Engineer , 

C. P. W . D . Chandigarh, 


Premises under the administra 

tivo control of the CPWD 
situated at Chandigarh . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( सम्पवा निवेशालय ) 
नई दिल्ली, 6 जुलाई , 1982 


[ File No . D - 11031/ 7/ 82 - Regions ] 
S .P . BISWAS, Director of Estates 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1982 


का०मा० 2652. ---सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) 
अधिनियम , 1971 ( 1971 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त पाक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, तवाग निम्न मारणी के कालम 
( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , सरकार के राजपनि म अधिकारी 
होने के नाते , उक्त अधिनियम के प्रयोजन हेतु संपदा अधिकारी नियुक्त 
करती है , और मागे निदेश देती है कि उक्त सारणी के कालम ( 2 ) मे 
विनिविष्ट सरकारी स्थानों के संबंध में उक्त अधिकारी उनके तत्संबंधी 
अधिकार क्षेत्र की सीमाओं के भातर उक्न अधिनियम वाग प्रदान शक्तियों 
का प्रयोग करेंगे और उसके अधीन मंपवा अधिकारियो को सौपे गए कार्यों 
का निष्पादन करेंगे : 


सूचनाएं 


का० ० 2853. - दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 


एसद्वारा सूचना दी जाती है कि: 


सारणो 


अधिकारी का पवनाम 


सरकारी स्थानो की श्रेणियां 
और अधिकार क्षेत्र की स्थानीय 

सीमाएं 


( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उपधारा 2 
के अन्तर्गत क्षेत्र ए - 6 ( कदम शरीफ ) हेतु क्षेत्रीय 
विकास चित्र को अनुमोदित कर दिया है । 


- . . - . - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


( 2 ) 


1. सहायक संपदा प्रबन्धक , शिमला चंडीगढ़ में माधारण पूल प्रावाम 
2. कार्यकारी इंजीनियर, के० लो० के०लो०नि०वि० के प्रशामनिक नियं 
नि०वि०, चंडीगढ़ वणाधीन चंडीगढ़ में अवस्थित सरकारी 

स्थान 


( ख ) उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 

प्राधिकरण के कार्यालय विकास मीनार , इन्द्रप्रस्थ 
इस्टेट , नई दिल्ली - 1 में सभी कार्य शील दिवसों को 
11- 00 बजे ( पूर्वाह न ) से 3- 00 बजे ( अपराल ) 
तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


[ फाईल सं० डी - 11031 / 7/ 82- रीजन्स ] 

एस० पी० विश्वास , सम्पदा निदेशक । 


[ संख्या एफ० 4( 7) 63- एम० पी० ] 


[ भाग II - - खण् 3(ii )] 
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(b ) A copy of the plan as approved may be inspectod 

at the office of the Delhi Development Authority, 
Delhi Vikas Minar , 19th Floor, Indraprastha. Estate , 
New Delhi- 1 between the hours of 11 - 00a. m . and 
3 -00 PM , on all working days , 

[ No. F. 4(10)/ 68- MP ] 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
New Delhi, the 24th July, 1982 

NOTICES 
S. O . 2653.--- Notice under Section 11 of the Delhi Develop 
ment Act, 1957 ( No . 61 of 1957 ), 
Notice is hereby given that : 
( a ) The Centra1 Government h:: ve under sub -section ( 2 ) 

of Section 9 of the Delhi Development Act, 1957 
(No . 61 of 1957 ) approvod the zonal development 

plan for zone A -6 (Quidam Sh rif ). 
(b ) A copy of the plan as approved may be inspoctod 

at the Olce of the Delhi Development Authority, 
Delhi Vikas Minar , 19th Floor , Indraprashtha Estate , 
New Delhi- 1 between the hours of 11-00 2 ,in . and 
3 - 00 P . M . on all working days . 

[ No . F. ( 7)/ 63- MP] 


का० प्रा० 2655. - - दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 

एसद्वारा सूचना दी जाती है कि : - - 
( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उप- धारा 2 के 
अन्तर्गत क्षेत्र एफ - 6 ( मोती बाग ) हेतु क्षेत्रीय विकास 
चित्र को अनुमोदित कर दिया है । 
उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 
प्राधिकरण के कार्यालय 19वी मंजिल , विकास 
मीनार , इन्द्रप्रस्थ इस्टेट , नई दिल्ली में सभी कार्य 
दिवसों को 11 - 00 बजे (पूर्वाह न ) में 3- 00 बजे 
अपराहन ) तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


का० प्रा० 2654. --- दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 

एतद्वारा सूचना दी जाती है कि ... 
( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उप -धारा 2 के 
अन्तर्गत क्षेत्र डी - 10 ( बुद्ध जयन्ती पार्क ) हेतु क्षेत्रीय 

विकास चित्र को अनुमोदित कर दिया है । 
( ख ) उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 

प्राधिकरण के कार्यालय 19वीं मंजिल , विकास 
मीनार , इन्द्रप्रस्थ इस्टेट , नई दिल्ली में सभी कार्य 
दिवमों को 11 - 00 बजे ( पूर्वाह न ) से 3- 00 बजे 
( अपराह न ) तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


[ संख्या एफ० 4 ( 1 )/ 63 एम० पी०] 

नाथूराम , सचिव । 


S . O . 2655. - Notice under Section 11 of the Delhi Develop 
ment Act , 1957 ( No . 61 of 1957). 
Notice is hereby given that : 


(a ) The Central Government have, under sub -section (2 ) 

of Section 9 of the Delhi Development Act , 1957 
( No. 61 of 1957) approved the zonal develop 
ment plan for zone F -6 (Moti Bagh ). 


[ संख्या एफ० 4 ( 10 )/ 68 -एम० पी० ] 


S . O . 2654. --- Notice under Section 11 of the Delhi Develop 
ment Act , 1957 ( No . 61 of 1957) . 
Notice is hereby given that : 
( a ) The Central Government have, under sub-section ( 2 ) 

of Section 9 of the Delhi Development Act , 1957 
( No. 61 of 1957) approved the zonal development 
plan for zono D - 10 (Budhi Jayanti Park ). 


(b ) A copy of the plan as approved may be inspected 

at tho office of the Delhi Development Authority . 
Delhi Vikas Minar , 19th Floor , Indraprastha Estate , 
New Delhi- 1 between the hours of 11 .00 a. m . and 
3- 00 P. M . on all working days. 


[ No . F. 4 (1 )/ 63 - MP ] 
NATHU RAM , Socy . 


( Budhyed the roment Action (2 ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


आदेश 


नई दिल्ली, 14 जून , 1982 


का० मा० 2636 .- - भारत सरकार के सूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय के आदेश संख्या एम० मो० 3792, दिनांक 2 दिसम्बर, 1966 को 
प्रथम अनमूची में निर्धारित प्रत्येक अधिनियम के उपबंध के अंतर्गत जारी किए गए निदेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार , फिल्म मलाहकार मोर्ड, बम्बई की 
सिफारिणों पर विचार करने के बाद एनद्वारा इसके साथ लगी अनुसूची के कालम 2 में दी गई फिल्मों को उनके मभी भारतीय भाषाओं के रूपान्तरण 
सहित जिनका विवरण प्रत्येक के मामने उक्त प्रमुसूची के कालम 6 में दिया हुपा है, वीकन करती है । 
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अनुसूची 


- - 


- 


- - - - - -- 


कम संख्या फिल्म का माम 


निर्माता का नाम 


फिल्म की प्राधेदक का नाम 
लम्बाई 
( मीटरों में ) 


क्या वैज्ञानिक फिल्म है या शिक्षा 
संबधी फिल्म है या समाचार और 
मामयिक घटनाओ की फिल्म है या 
डाफुमेट्री फिल्म है । 


- - - -- - - 


- 


- - 


ममाचार और मामयिक घटनाओं 
की फिल्म । उत्तर प्रदेश ममिंट 
में प्रदर्शन में लिए । 


- नदेव 
डाकुमेंटी फिल्म सामान्य प्रवर्णन फे 
लिये । 


- मदेव 


1. उमर प्रदेश समाचार- 86 231 . 16 धीरेन्द्र पान्ले , 

निर्माता (फिल्म ), 
सूचना और जन संपर्क विभाग, 
उत्तर प्रदेश सरकार , 

लखनऊ । 
2. उत्तर प्रदेश समाचार- 87 288, 95 

- तवैव 
3 प्रस्थमा 

297 . 00 फिल्म प्रभाग 

भारत सरकार , 
24- 21० पी० देशमुख मार्ग, 

बम्मई- 400028. 
4 लिटन थाट 

230 . 00 

तवैव 
5. विजडम प्राफ मोजीगम 73 . 152 

- सदेष 
6. फार माई फयूचर 

63. 00 

तदेव 
( आपके कल के लिए ) 
7 दोषी कौन ? 

136 . 18 एशियन फिल्म्म , 

72-जनपथ , नई दिल्ली 110001 
8 महिती चित्र संख्या 354 क 259. 08 महायक सूचना निदेशक (फिल्म ) . 

गुजरात सरकार, 
गमनाई रिमर्थ लेबोरेट्रीज लि . 
77 डा . पनी येमेंट रोड , 

बम्बई- 400018 । 
9. पथदर्शक ( संशोधित ) 350 . 52 

-- तथैव 


नग 


डाकुमेन्टी फिल्म । 
दिल्ली में प्रवर्णन के लिा । 

आकुमेट्री फिल्म ; गुजरात सकिट में 
प्रवर्णन के लिये 


मूचना निवेशक , 
गुजरात सरकार 
मषिवालय , 
गांधीनगर- 382010 


-- नदेव 


10. उत्तर प्रदेश 

समाचार 88 


डाकुमेंट्री फिल्म , मामान्य प्रदर्शन 

के लिये 
ममाचार और मायिक घटनामो 

की फिल्म । उत्तर प्रदेश मकिंट 
में प्रदर्शन के लिए । 


11. पलीकरा मन्त्रा 

( रंगीन ) 


281. 63 धीरेन्द्र पाण्डे , 

निर्माता ( फिल्म ) , 
सूचना प्रौर जन संपर्क विभाग 
उत्तर प्रदेश सरकार , 

मनऊ 
569 . 36 चारी महन्त , 

आई०पी० पार० मो , 
असम राज्य विद्युम बोर्ड, 
मारगी 

गोहाटी - 78 1028 
437 , 09 

-नव 


मेमर्स देवजनी चालिहा और मबधित 
पी - 21 गोल्फ मनब रोड, कषकत्ता 
700033 


डाकुमेन्ट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 
लिए । 


12 विपद : सावधान 


- मदेव 


माध्यता दिल्या सामान्य प्रशांत 


डाकुमेन्ट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

के लिए । 
डाकुमेट्री फिम्म मामाग्य प्रदर्शन के 
लिये । 


13. दिम सैड इज माइन 338 . 33 रि एस० दामगुप्त प्रोडक्शन , मार्फत 
( रंगीन ) 

दरमा पाटकर 611 म्यूर, एम० 
थी . पटेल रोड, बोरीवाली 

पश्चिम, बम्बई - 400092 
14 महागष्ट ममाचार संस्था 295 . 00 सूचना और जनमपर्क महानिदेशालय , 
368 

महाराष्ट्र मरकार , फिल्म केन्द्र , 

68-नारदेन गेड, बम्बई- 34 
15 भार्ता तरगिनी संमया 17 181 . 80 प्राध्र प्रदेश गज्य फिल्म विकाम 

निगम लि०, गृहकल्प, एम० जे० 

रोड, हैदराबाद- 1 
16. मार्ता तर गिमी संख्या 266 . 60 

-- तवैव 
18 


ममाचार और मामयिक घटमानो 
की फिल्म । महाराष्ट्र मकिट 
में प्रदर्शन के लिये । 
ममाघार और सामयिक घटनामो 
की फिल्म । आन्ध्र प्रदेश सर्किट 
में प्रवर्शन के लिये । 


.. - . - - - - - - - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


_ . 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - 

- - - 
डायुमंदी फिल्म । गामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


समाचार और मामयिक घटनामा 

की फिल्म । गुजगत मकिट में 
प्रदर्शन के लियं । 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii ) ] 

भारत का राजपत्र जुलाई 24, 1982 श्रावण । 1904 
- - - -- . .- - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- = = - - - --- - - 

5 
- - ----- - - 

- - - - - - - 
17 वम् 

274 5 सूचना और जन सपक मानिदेशा 

__ लय 
महाराष्ट्र सरकार , 
फिरम मेटर , 
68-नारदेव रोड , 

बम्बई- 34 । 
18 महिती मित्र मण्या 355 289 55 महायक सूचना निदेशक (फिल्म ) सूचना निदेशक ( फिल्म ) , 

गुजरात मरवार , 

गुजरात सरकार मचिवालय 
रामनाई मबारटर्ग। लि०, 
77-डा० एनी बेमेट रोड, 

बम्बई- 400018 । 
19 दी कामबाद एफपिरि 107 00 के० के० कपिल, 1 3 3- जह प्रभान 
यन्स 

न्य डी० न० नगर 

बम्बई - 1000 56 
20 याद फराकुर्बानी ( नथ 301 0 ॥ मूचना और जन संपर्फ महानिदशातय 
कार मजे जुलाटा ) 

महाराष्ट्र सरकार, 
पिरम मंटर, 

बम्बई -34 । 
2 वि केमिस्ट्री आफ इडिया 305 00 मै मर्म पियलेशन 
( रंगीन ) 

4 -20 
एवरेस्ट तारदेव गेर , 

मम्बई-400034 । 
22 दि च्वाइस ज यार्म 49s 9५ धीरज चौहान , 
( फैमला प्राप पर ) 

धीरजप्राणन , 
स्मृति बिरिङग , 
पलट मख्या । 
प्रथम तल 


मडी फिल्म । मामान्य प्रदर्शन के 
लिये । 


डाकुमेंट्री फिल्म । महाराष्ट्र मक्टि म 

प्रदर्शन के नियं । 


जाकुमट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

म लिये । 


हाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


१३ मध्य प्रवेश समाचार 

दर्शन- 33 


ममाचार और मामयिव घटनामी 

की फिल्म । मध्य प्रदेश मनिष्ट 
के लिये । 


जय भारत , 
खार ( पश्चिम ) , 

बम्बई - 52 । 
268 04 महायक निदेशक , 

मूचना और प्रसार 
मध्य प्रमश । 
निदेशक, 
मूचना और प्रचार , 

मध्यप्रदेश । 
559 010 फिल्म प्रभाग , 

भारत सरकार , 
24-पेडर रोड, 

बम्बई-400006। 
370 

मैसर्ग न्यू प्वांइट, 
1- 5, रवि वर्णन 
कार्टर रोए 
बम्बई- 50 । 


अमिटी 


+ फार पीस ॥ 

( रगीन ) 


ठाकूमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रवर्णन के 

लिये । 


25 एमपटम 


डाकुमेट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन के 
लिये । 


मुनिल घोष, 
मैमर्स न्यू प्वाइट 
यू - 5, रवि दर्शन , 
कार्टर गेड, 
बम्बई - 501 
एम० ॥ म राजन , 
32- आदित्य बिल्डूिग , 
पुणे - 411011 । 


27 लक्ट्रीकल हंगई म 


361 


- तदैव 


एम० एम० गजन , 
32, आदित्य बिल्डिग , 
501 
रास्ता पठ , 
पुण - 41110111 

- तदैव 


38 


27 मैकनिकल शर्भ 

- - - - - - - 


-तदैव 


- मदैव 


__ _ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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3 


5 


- नदेव 


- मदेव 


समाचार और मामयिक घटनाओं 
की फिल्म, गुजरात मझिट में प्रदर्शन 
के लिए । 


मामान्य 


प्रवर्णम 


डाकुमेट्री 
के लिए । 


- सवैव 


8 एक छोटा सा घर हाना 2500 ऋषि फिल्म्ग 

11 , 
भितिज , 
अादर्श सोसाइटी 
रामचन्द्र लेन , 
मालाड ( पश्चिम ), 

बम्बई- 6 
9 ओल्ड मालइज दि 240. 79 काल इडिया निक , 

फिम, मीडिया, 
एनर्जी न्यू 

न - 11), 

17, 
नेताभ। मुभाष रोर, 

लक्ष्मी इन्स्योरेम बिल्डिग , 
कलकत्ता 

मर पी० एम० रोड , 

बम्बई- 1 
1 {) महिती चित्र 

228 60 सहायक सूचना निदेशक , 
संख्या 365 

गजगम सरकार , 
रामनाई रिमर्च 
लेबोरेट्रीज निक, 
77-770 एनी बेसेट रोड, 

बम्बई-18 
31, मूरज प्रकेमा चालता है 292 . 30 सूचना प्रौर जनसम्पर्क महानिदेशालय , 

महाराष्ट्र सरकार फिल्म मेटर , 
68-नारदेव रोड , 

बम्बई- 34 
32 फीफ ड्रामा प्राफ 18006 महायक सूचना निदेशक (फिल्म ) , 
गुजरास "भवाई " 

गुजरात सरकार , 
गमनाई ग्मिर्च , 
लेबोरे । म लि . , 
77-डा० पनी बेमेट रोड, 

बम्बई- 18 
33 चन्दूभनी चिन्ता 

184 , 10 

- नदेव - . 
34 कैमीकल हैजा श्रम 472 , 44 एम० एम० राज नं० 32, 

पादित्य बिल्डिग , 
501, 
रास्ता पेट , 

पुणे- 411011 
35. गुड हाऊम की पिग 

505 , 42 - तदेव 
36. उसर प्रदेश समाचार- 94 276 . 15 धीरेन्द्र परि (निर्माना ), 

न्यूजरील , 
सूचना और जनसम्पर्क निवेशालय , 
उसर प्रदेश, 

लखनऊ । 
37. मध्य प्रदेश समाचार , 201 , 63 सूचना और प्रचार निदेशक , 
वर्णन - 36 

मध्य प्रदेश सरकार , 

भोपाल । 
38. हिमाचल के लोक नृत्य 475 , 49 जनसम्पर्क निवेशफ , 

हिमाचल प्रदेश मरकार, , 
शिमला । 


- तवेव 
- सदैव 


-~ तवेष 


समाचार . पौर मामयिक घटनामों 
की फिल्म ( उत्तर प्रदेश सफिट में 
प्रवर्गम के लिए ) 


ममाचार पोर मामयिक घटनामों 
की फिल्म मध्य प्रदेश समिट में 
प्रवर्णन के लिए । 
डाकुमेंट्री फिल्म केवल हिमाचल 
प्रदेश मकिट में प्रदर्शन के लिए । 


39 न्यो -यूथ फिल्म फेस्टिवल 


302 


फिल्म्म प्रभाग, 
भारत सरकार , 
24-पैडर रोड़ , 
सम्बई - 400026 


समाचार पोर मामयिक घटनामों 
की फिल्म । सामान्य प्रदर्शन के 
लिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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12 


-- . 


.- -- 


___ _ _ _ _ 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


40. सुधारेल खेती पति 


297 


- - - - - - - - - 
मुचना निदेशक , गजगत सरकार , 
मचिवालय , नाफ मंख्या 7 , 
गांधी नगर - 3 82010 


- - - - - - - - - - 
डाकुमेंट्री फिल्म गुजगत मकिट में 

प्रदर्शन के लिए । 


सूचना महायक निदेशक ( फिल्म ) 
गुजरात सरकार , 
गमनाई रिमर्च नेबोरेदीज , 
77- 1T० एनीबेसेंट रोर, 

बम्बई- 18 
297. 18 जगवीश बैनर्जी, 


41. फारय 


उमेश बैनर्जी, 


डाकूमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

के लिए । 


हिमगिरी पेसर रोग, 
बम्बई । 


भावेश्वर ग्म , 
85 डॉ० नी बेमेंट 
रोड , घोरली , 
बम्बई । 


ममाचार और मामयिक षटमानों 

की फिल्म मान्ध्र प्रदेश मर्किट 
में प्रदर्शन के लिए । 


42. वार्ता तरंगीनि संख्या 22 200 मान्ध्र प्रवेश फिल्म विकास निगम लि . 

गृह कल्प , 
एम० जे० रोड, 

हैदराबाद- 500001 
43 महिती चित्र संख्या 364 234 . 51 सहायक सूचना निदेशक , 

गुजरात सरकार, 
रामनाई रिमर्च लेबोरेट्रीज लि . , 
77- ०नी 
बेमेंट रोड , 

बम्बई- 18 । 
44. उत्तर प्रदेश समाचार 93 266 . 70 धीरेन्द्र पारे, 

निर्माता म्यूजरील , 
सूचना और जन संपर्क 
निदेशालय , 
उत्तर प्रदेश , 
लखनऊ । 


सूचना निवेशक , 
गुजरात , सरकार , 
सचिवालम , 
म्लाक संख्या 7, 
गांधी नगर- 382010 । 


समाचार पीर मामयिक घटनामों 

की फिल्म गुजरात सर्किट में 
द्रवर्शन के लिए । 


ममाचार पीर सामयिक घटनामों 

की फिल्म उसर प्रदेश मकिट 
में प्रदर्शन के लिये । 


45. प्लाइट प्राफ टेलीफोन 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदान 
के लिये । 


228. 60 फिल्म प्रभाग, 

भारत सरकार , 
24 
पैडर रोड, 

बम्बई- 400026 
85 . 344 

- नदेव 


46. किंग आफ वी जंगल 


47 म्परिंग इन मिस्किम 
48. न्यू डिस्ट्रिक्ट सिन्धू वर्ग 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
के लिए । 

- तवेव 
आकुमेंट्री फिल्म महाराष्ट्र मर्किट 
में प्रदर्शन के लिये । 


49 चलती रहे जो 


डाकुमेट्री फिल्म मामय प्रवर्शन के 
लिये । 


297 . 00 

तदेव-- 
161 सूचना प्रौर जन संपर्क महानिदेशालय , महाराष्ट्र सरकार 

महाराष्ट्र सरकार , फिल्म सेंटर, 
6 8-तारखेव गेउ, 

अम्बई-400034 
356 . 92 सहायक सूचना निदेशक , 

सूचना निवेशक , गुजरात मरकार , 
गुजरात सरकार, रामनाई, 

सचिवालय, कलाम संख्या 7 , 
रिसर्च लेबोरेट्रीज , 77, एमीबेर्सन्ट गांधीनगर- 392010 

शेष, बोरली, मम्बई- 400018 
288 . 95 धीरेन्द्र पांडे, प्रोड्यूसरा न्यूज़रील, सूचना 

और जन सपई निवेशालय , उत्सर 

प्रदेश सरकार, लखनऊ । 
262 . 13 सहायक सूचना निदेणक , गुजरात सूचना निदेशक , गुजरात सरकार, 

सरफार, रामनार्ड रिसर्च लेबोरेट्रीज , सचिवालय , ब्लाक संख्या 7, 
लि०, 77- डा० एनीबेसेंट रोड , गांधी नगर- 382010 
वोरली , बम्बई- 400018 


50 उत्तर प्रदेश समाचार 92 


समाचार मौर सामयिक घटना 

की फिल्म । उत्तर प्रदेश मकिट 

में प्रवर्णन के लिए । 
ममाचार और सामयिक घटना की 

फिल्म गुजरात मकिट में प्रदर्शन 
के लिये । 


51. महिनी चित्र संख्या 363 
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डाकुमेंट्री फिल्म मामाम्य प्रदर्शन 
के लिये । 


मामान्य प्रवर्णन 


कुनंदी फिल्म 
के लिये । 


- - - - - - - - 
52 सुखी जीवन का गज 285 00 मैमर्म ए० एम० ए० प्राईवेट लि० , 
( रंगीन ) 

कनाटा बिल्डिंग , डा० डी० एन० 

रोड० बम्बई- 1 
53 टी० बी० कन्ट्रोन कैम्पेन 281 68 बाल एम . जोगलेकर , सह-निर्माता , प्रार० पी० ले , मुख्य चिकित्मा , 
1982 

7/ 6, शियाजी नगर, बोरली , जपलोक अस्पताल, फेरर गेड , 
बम्बई- 25 

बम्बई । 
54. विरेन्द्र नाथ सिरकार 5.31 . 3 ! भद्रेश कुमार कलात्मक प्रोतुम्यूचल 

बिल्डिग , नीमग तल , 23 ए देश 

मार्ग, बम्बई - 23 
55. प्राईमरी हेल्थ मेटर 163 30 फिल्म प्रभाग , भारत सरकार 

24-पैहर रोड, बम्बई- 4000 27 
56. कम और प्राज ( ग्गीन ) 186 (00 कुमारी विमला म्वामीनाथन , गम प्रयाम 

निवाम एम० डी० मंदिर रोड , 
महिम , बम्बई 


पार 


हाकुमेंट्री किम मापन्य प्रदर्शन 
के लिये । 


हाकुमेंट्री फिन्म सामान्य प्रदर्शन 
के लिए 


कार्टून 


नयंत्र 


57 क्या आप जानते है ? 247 18 एच . टी देव न्यामी , अक्षर भवन , बोवासन्वामी श्री अमर पूपातराट्री किन यसरी पीर 
म्वामीनारायन चौक , दादर, बम्बई - मम्था, शाही बाग रोड , 

ग्रामीण क्षेत्रो में प्रदर्शन के लिये । 
4000014 

अहमदाबाद- 380004 
5.8 महाराष्ट्र ममाचार संख्या 274 . 00 सूचना और जन सम्पर्क महामिवेशालय, 

समाचार और ममायिक घटनामों को 
372 महाराष्ट्र सरकार , 

फिल्म महाराष्ट्र मकिट में 
फिल्म मेंटर , 68 नारदेव रोर , 

प्रदर्गर के लिये । 
बम्बई- 34 
5 स्टेम एबिलिटी ( रगीन ) 304 . 80 मोही- ऊ -दीन मिर्जा,हिलमैन फिल्म, हिलमैन फिल्म , 4-एफ/ 2 कोर्ट लामो फिन्म मामान्य प्रदर्शन 

4- फ0 / 2, कोर्ट चेम्बर्म 35-म्यू चेम्बर्न 3 5-न्यू मैगइन लाइनमा ___ के लिये । 

मैगइन लाइन्म , सम्बई- 20 बम्बई - 20 
60. बचाइये बधाइये बचाइये 408. 84 प्रशोक मागर पो० प्रा० बारम -5543 

डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
बम्बई- 400014 

के लिये । 
61. To प्रोग्राम फार प्रोग्रेम 270 00 फिल्म प्रभाग, 24- पैडर गेट , 

राकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
बम्बई - 400026 

में लिये । 
62. उत्तर प्रदेण ममाचार- 91 292 . 61 धीरेन्द्र पाण्डे,निर्माता,न्यूमरोल धीरेन्द्र पाण्डे निर्माता, यूजरील , मनावार प्रौर मानयिक घटनामों की 

मार्फत बम्बई फिल्म लेबोरेदीज सूचना और जनसम्पर्क निदेशालय फिल्म । उत्तर प्रदेश मकिंद में 
लि० , 149-एम० के० बोले रोड , उतरप्रदेश सरकार ,नऊ । प्रदर्शन के लिये । 

बम्बई- 28 
63 महिमी भित्र सम्या 362 259 . 08 महायक सूचना निदेशक गजरात सूचनानिदेशक, गजरात सरकार गमाचार और मामयिक घटनाओं की 
मरकार, रामनाई रिसर्चलगोरेट्रीम मचिवालय । 

किन्म । गजगत मर्किट में प्रदर्शन 
लि० , 77-डा० एनी मेसेन्ट रोड , 

के लिए । 
बोरली, बम्बई- 18 
64. श्रीवम्म ( ग्न सपान्तर ) 351 , 00 प्रकाश मा ,चित्रपट , 3- प्रमर काटेग मारेल , 

डाकपड़ी फिम मामान्य प्रदर्णन 
अन्धेरी ( पूर्व ) , बम्बई-59 

के लिये । 


65. मध्य प्रदेश ममाचार 

म 34 


सूचना प्रौर प्रसार निदेशक , मध्य 

प्रदेश सरकार, भोपाल । 


280 . 00 महायक सूचना और प्रचार निदेशक, 

मध्य प्रदेश सरकार, मार्फत बम्बई 

फिल्म लेगोरेट्रीज, दादर, बम्बई । 
289 00 

- - तवैव - - 


--- सदैव -- - 


66 मध्य प्रदेश समाचार 

मस्या 35 


ममाघार, और मामयिक घटनाओं 
की फिल्म । मध्य प्रवेश मकिट 

में प्रदर्णन के लिये । 
ममामार और मामयिक घटनामों 

की फिल्म । मध्य प्रदेश मर्किट 
में प्रदर्शन के लिये और मामान्य 

प्रदर्शन के लिये । 
डाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


67. माईथिक प्राई फैन इफ 

प्रौनली यू कैन 


468 . 00 फिल्म प्रभाग, 24-पैहर रोड, अम्बई 

400028 

- - - - - 


- - - - - 


- - - 
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68. वार्ता तरंगिनी संख्या 21 280 , 67 मध्य प्रदेश राज्य फिल्म विकास निगम 

लि० , "गृह कलव्य ", एम० जे० रोड , 
हैदराबाद- 500001. 


समाचार और मामयिक घटनामों 

को फिल्म । 
पाहा प्रदेश राज्य में प्रदर्शन 

के लिये । 
हाकुमेंट्री फिल्म । गुजरात किए 

में प्रदर्शन के लिए । 


69. नवी खेती पद्धति द्वारा 

समृद्धी 


297. 18 सूचना निदेशक , गुजरात सरकार 

सचिवालय , गांधी नगर । 


70. एंड दैन मैन करिएटिए 402. 03 अजीज, फिल्म्ज , अम्बवमोक्कू , 

कुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन के 
गाइड्स एउमम्स इन त्रिवेम्ब्रम । 

के लिये । 
हिज प्रोन इमेज 
71. इंडियन टेलीफोन्स -- 284 . 38 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड , 

- - तदैव - - 
100 इयर्स यंग 

बम्बई-4000 26 
72. महिती चित्र संख्या 382 243. 84 महायक सूचना निदेशक , गुजरात सूचनानिदेशक , गुजरात सरकार ममाचार और मामयिक घटनामों 

सरकार, रामनाई रिसर्च लेबोरेट्रीज मनिवालय, गांधीनगर- 382010 
लि० , 77-डा0 एनी बेसेंट रोड , 

में प्रदर्शन के लिये । 
बोरली, बम्बई- 400018 
73. युगद्रष्टा स्वामी 298 . 70 सूचना निवेशक, गुजरात मरकार 

- - नदेव - -- 

कमेंट्री फिनम । मामान्य प्रदर्शन 
सगहानन्द (रंगीन ) सचिवालय, गांधीनगर - 38 2010 

के लिये । 
74. वल्ड कप हामी -1982 292. 60 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड, 

डाकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 
सम्बई- 400026 

लिये । 
75. गांव गांव बनती ज्वाल 586 . 00 चारु महन्त, सूचना प्रौर जन सम्पर्क मैमर्स देवजानी चादिहा एंड ऐसोमियेट्स डाकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
जारु (रंगीन ) 

निदेशालय , असम राज्य विद्युत बोर्ड , पी -21, गोल्फ कारब, रोड, कलकत्ता के लिये । 

नारंगी , गोहाटी - 7810 26 33 
76. संगीता रत्न डा० 381 . 00 के० जी० शिवयोगी फोटोग्राफर , के०जी० शिवायोगी , 39/ 40- भंडारी आफूमेंट्री फिल्म सामान्य प्रवर्शा 
मल्लिकार्जुन मंसूर 

39/ 40 मंगरी कम्पलेक्स , कम्पलैक्स शेषाद्री रोड, आनंदराव के लिये । 
शेषानी रोड, अानंद राव समिल , सर्कल , बंगलौर - 560009 

बंगलौर- 560009 
77. प्रबोडाफ गाइस 400 . 00 सी० एफ० मार्कोनी , प्रानन्द 

- - तथव - - 
( रंगीन ) 

बिहार- 69, वी० दे० साई रोड , 

बम्बई- 26 
78. प्राफ्टर स्कूल वाट नैक्स्ट 335 , 44 रवि मेहरा , मार्फम क्रोएटिव यूथ 36 , 

डाकुमद्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
हरी माकिट, खार रेलवे स्टेशन के 

के लिये । 
सामने, खार, बम्बई-52 
79. मेकिंग ए ० फाइटर 386 . 00 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड , फिल्म प्रभाग , 4-टालस्टाय मार्ग , 

-~- तथैव -~ 
पायलट ( रंगीन ) 

बम्बई- 26 

नई दिल्ली । 
80. राजमाया जिओ 384वीं 188 सूचना और जनसर्पक महानिदेशालय , 

जाकुमेंट्री फिल्म महाराष्ट्र सकिट 
जन्मोत्सव सोहाला महाराष्ट्र सरकार , फिल्म मेंटर, 

में प्रदर्शन के लिये । 
68, तार देव रोड, बम्बई - 400034 
81. हिजरा हरा मेलिबेशम्म 391 फिल्म प्रभाग 2 4-पहर रोड, बम्बई- 26 फिल्म प्रभाग 4-टालस्टाय मार्ग , डाकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
इन इंडिया 

नई दिल्ली । 

के लिये । 
82. ए० लाइफ माफ प्रोनर 500 फिल्म प्रभाग, 24-पैर रोड , फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड, बम्बई डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रवर्शन 

बम्बई-26 नई दिल्ली । 

के लिये । 
83. सेकिंड हनीमून 

84. 430 - --तथैव --- -~- तथैव--- 

- तथैव - - 
84. रील माफटे लीकम यू 270 

- -सथैव --- - - तथव 

--- तथेष 
नीकेशन 
85. सी० बी० रमण 

500 -- - सथैध ---- --- तथैव 

तथैव-- - 
86 . गुजरात्मा प्रडी 428 , 91 सहायक मूचना निदेशक , गुजरात सूचना निदेशक , गुजरात सरकार गफुमेंट्री फिल्म गुजरात सफिट में 
जातिने विकास 

सरकार, रामनार्ड रिमर्ष 

मचिवालय , गांधी नगर- 382010 प्रवर्णन के लिये । 

लबोरेट्रीज, वोरली, बम्बई -18 
87. जल मन्थन 

528 . 52 ---तथैव 

-- - तथैव 


+ 
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मूचमा निदेशक , उत्तर प्रदेश, सरकार समाचार और सामयिक घटनामों 
नवमऊ । 

की फिल्म । उत्तरप्रदेश सर्किट 
मे प्रदर्शन के लिये 


88, उत्तर प्रदेश समाचार-95 284. 99 ए० हेविड , माफ्त बम्बई फिल्म 

लेगोरेट्रीज ( प्रा० ) लि० , 
149एस०के० बोले रोड , 

बम्बई- 400028 
89. उत्तर प्रवेश ममाचार- 278. 15 धीरेन्द्र पाण्डे , सूचना प्रौर जन संपर्क 
96 

निवेशालय , उत्तर प्रदेश , लखनऊ । 


90 दि फेमिली 


ममाचार पोर सामयिक घटनामों 
की फिल्म । उत्तर प्रदेश सफिट 

में प्रदर्शन के लिये । 
डाकुमेंट्री फिल्म । सामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 
सूचना निदेशक , गुजरात सरकार डाकुमेंट्री फिल्म गुजगत मर्किट में 

मचिवालय, गांधीनगर , गुजरात । प्रदर्शन के लिये । 


91. वमन गंगा 


250 फिल्म प्रभाग , 24-पैडर रोड, 

बम्बई - 26 
368 महायक सूचना निदेशक , गुजरात 

सरकार, रामनार्ड गुबोरेट्रीज , 

वोरली, बम्बई 
472. 440 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड, बम्बई 

400026 
258. 22 

--- तथैव - - 
492 . 00 

.. - तथैव 


92. बम्बई पोर्ट 


93. कोल यू यूरिमा 
94. सेक्सुअली ट्रांसमिटिड 

डिविजिज 


डाकमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
के लिये । 

-- -तथैव 
ए प्रमाणपत्र के लिए डाकुमेंट्री 
फिल्म । सामान्य प्रदर्शन के 

लिये । 
ममाघार और मामयिक घटनामों 

की फिल्म । अांध्र प्रदेश समिट 
. में प्रदर्शन के लिये । 
डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
के लिये । 


95. बार्ता सर गिनी 275 . 91 मान्यप्रदेश राज्य फिल्म विकास निगम 

लि . "गृहकरूप ", एम० जे० रोड , 

हैदराबाव -500001 
96. सो फार सीमियर 396. 5 वी० एस० एन्टर प्राइजिज , नाथन , कुमारी विमला स्वामी 

11, रामश्याम निघास, सीतादेवी 

मंदिर रोड, महीम , बम्बई-400014 
- - - - - -- -- - -- - - -- - - -- - - - - -- - -- - 


[ फाइल संमया 315 /1/ 80-एफ ( पी )] 

सुकुमार मंडल , डेस्क प्राधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

ORDER 

New Delhi , the 14th June, 1982 
S . O . 2656 . - In pursuance of the diroctions issued under the provision of each of the enactments spocified in the First Schodule 
to the order of the Government of India in tho Ministry of Information & Broadcasting No . S . O . 3792dated 2nd December , 1966 the 
Central Government after considering recommendations of tho Films Advisory Board , Bombay hereby approves the films specified 
in column 2 of the Schedulo annered heroto in all its/ thcir linguige vorsions to bo of the description specificd against it/cach in 
column 6 of the said schedule . 


SCHEDULE 


Sf. 


Title of the film 


Name of the applicant 


Name of the producer 


NO 


Length of 
the film 
in metres 


Brief synopsis whother scien 
tific film or for educational 
purpose of a film dealing 
with news and current cvents 
or documentary film 


- - 


- - 


- 


251 . 16 


1 . Uttar Pradesh 

Samachar - 86 


News and Current Even 

for release in UP circuit 


Dhirondra Pandoy , 
Producer ( Films ) , 
Deptt. of Information & Public Relations , 
Government of U. P., 
Lucknow 

- do 


288 . 95 


- do . 


2. Uttar Pradesh 

Samachar - 87 
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297 . 00 


3 . Astham 


Documentary for General 

release . 


4 . A Little Thought 
5. Wisdom of Ma ujiram 


- do 


Films Division , 
Government of India , 
24 - Dr. G , Deshmukh Marg , 
Bombay - 400026 . 

-do 
Films Division, 
Government of India , 
24-Dr. Deshmukh Marg , 
Bombay - 26 . 


230 . 00 
73 , 153 


Documentary for General 
release. 


63 .00 


Jo 


- do 


6 . For My Future 

(Aap Ke Kal Ke Liye ) 
7. Doshi Kaun . 


8 . Muhitichitra No. 3544 


9 . Pathadarshak 

(Revised ) 
10 . Uttar Pradesh 

Samachar- 88 


11. Alokara 

Jatra ( Colour) 


12. Bipad : 

Savadhan (Colour) 
13 . This Land is Mine 

(Colour ) 


436 . 16 Asian Films, 

Documentary for releu se 
72 - Janpath , 

Delhi circuit . 
New Delhi 110001 . 
259 .08 Asstt . Director of Informa - Director of Information News and Current Event 

tion ( Films), Govt. of Government of Gujarat for release in Gujarat 
Gujarat, Ramnord Re- Sachivalaya, Gandhinagar- circuit . 
search Labs., Ltd ., 77 -Dr. 382010 
Annie Besant Road , 

Bombay -400018 . 
350 . 52 do 

-do 

Documentary for genera 

relcase . 
284 . 63 Dhirondra Pandey , 

News and Current Events 
Producor Films, 

for release in Uttar Pradesh 
Deptt . of Information and Public Relations , 

circuit. 
Government of U . P ., 

Lucknow . 
569 . 36 Chan Mahanta , T. P . R . O ., M /s . Devjani Chaliha & Documentary for gonora 1 

Assam State Electricity Board , Associatos, P - 21 Golf Club releaso . 

Narangi, Gauhati- 781026 Road , Calcutta - 700033 . 
437 .69 -do 

-do 

Documontary for general 

release . 
338 . 33 Hari S . Dasgupta Production , 

Documentary for general 
c / o Datta Patankus 611 Mayur , 

release . 
S . V . Patel Rond, 
Borivali West , 

Bombay- 400092 . 
295 .00 Directorate General of Information and Public Relations, News and Current Events 
Government ofMaharashtra , 

for release in Maharashtra 
Film Centre 68 -Tardeo Road, 

circuit. 
Bombay- 34 . 
281 . 80 Andhra Pradesh State Film Development Corp . Ltd ., News and curient Events for 
Gruha kalpa , M . J. Road, 

roleaso in Andhra Pradesh 
Hyderabad -1 

circuit , 
266 .60 -do 

B -do 
274 . 5 Directorate Goneral of Information and Public Relations, ‘ Documentary for genera 
Govornment of Maharashtra , 

release . 
Film Centre, 
68 - Tardco Road , 

Bombay -34 . 
289 , 56 Asstt. Director of Inf. ( Films) Director of Information Nows and Current Event, 

Govt. of Gujarat Ramnord (Films), Govt. of Gujarat for Frolcase in Gujarat 
Labs., Ltd ., 77 -Dr. Annie Sachivalaya , Gandhinager circuit. 

Bosant Road , Bombay- 18 . 
467 .00 K . K . Kapil , 

*Documentary for gonora 
133- Jubu Prabhat, 

releaso . 
New D . N . Nagar, 
Bombay-400058. 


14 . Maharashtra 

News No. 368 


15 . Varta Tarangini No. 17 


16 . Varta Tarangini No . 18 
17 . Dattu 


18 . Mahiti Chitra No . 335 


19 . The Kosbad 

Experience 
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0 . Yaad Karo Qurbani 

the Kar Maze Julati) 


*Documentary foi release in 

the Mäharashtra circuit. 


The Chemistry of 
India (Col). 


Documentary for general 
reloise . 


22 . The Choice Is Yours 

(Faisla Aap pal ) 


‘ Documentary for genor a } 

relese . 


23. Madhya Pradesh 

Samachar Darshan - 33 


News and current Events 
for release in Madhya Pra 
desh circuit . 


24 . For Peace & Amity 

(Colour) 


310 . 00 Directorate Genl. of Information Public Relations, 

Government of Mtharashtra , 
Film Centre 
68- Tardeo Road , 

Bombay - 34 . 
305. 00 M /s . Revelation , 

E - 20 , Everest 
Tardeo , 

Bombay- 400034 . 
498 . 98 Dhiraj Chauhan , 

Dhirrj Productions, 
Smruti Building, 
Flat No . 4 , 
1st Floor 
4 - E Jay Bharat Khar (West), 

Bombay - 52 . 
288 . 04 Asstt. Director 

Information & Publicity 
Madhya Pradesh Director , 
Information & Publicity , 

Madhya Pradesh . 
558 . 00 Films Divisions 

Gove ,nment of India 

24-Peddar Road , 

Bombay - 400006 
370 M / s. View Point 

Sunil Ghosh 
A - 5 Ravi Darshan 

M /s . View Point 
Carter Road , 

A - 5 Rayi Darshan 
Bombay- 50 . 

Carter Rd ., 

Bombay -50 . 
384 M . S . Rajan 

M . S. Rojan 
32, Aaditya Bldg., 

32 , Aaditya Bldg . 
501, Rasta Peth 

Pune- 411011 . 
Pune -411 011. 
384 

-do 
250 Rishi Films, 

11, Kshitij Adarsh Society , 
Ramachand , a Lane, Malad ( W ) , 

Bombay-64 . 
240 . 79 Coal India Limited , 

Film Media , 
No. 10, Notaji Subhash Road , 47, Laxmi Insurance Bldg ., 
Calcutta . 

Sir P . M . Road, Bombay - 1 


Documentary for general 

roleze. 


25. Acceptance 


Documontury for general 

reloa e 


26. Electrical Hazards 


- do 


27. Mochanical Hazard 
28 . Ek Chota Sa Ghar Hota 


29. Old C091 is the Energy 

Now . 


30 . Mahiti Chitra No. 365 


228 . 60 


News & Current Events 
(Rolça so in Gujarat Circuit ) 


31 . Suraj Ekola Chalti Hai 


292 . 30 


Documentary for General 
Reloase . 


Asstt . Director of Information , 
Goyt. of Gujarat, 
Ramnord Research Laboratories Ltd ., 
77 , Dr. Annic Besant Road , 
Bombay- 18 . 
Directorate General of Information & Public Relations , 
Govt . of Maharashtra , 
Films Centro , 
68 , Tardço Road , 
Bombay - 34 . 
Asstt . Director of Information ( Films) 
Govt. of Gujarat, 
Ramnord Rosearch Laboratorios Lid ., 
77, Dr. A . R . Road 
Bombay 18 . 

- do 


480 . 06 


- do 


32 . Folk Drama of 

Gujarat Bhavai 


33. Chandubhaini Chinto 


184,40 


- do 
-- - 


- - - 


. 


171777977 746 
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34 . ChemicalHazards 


472 . 44 


General 


Documentary 
Releaşc 


M . $ . Rijan , 
32 , Aaditya Bldg . 
501 , Rasta Peth , 
Pune -411011. 


505,42 


-do 


- do 


35. Good House Keeping 
36 . Uttar Pradesh 

Samachar- 94 


37 . Madhya Pradesh 

Samachar Darshan - 36 


38 . Himachal Ke Lok 

Nritya 


39 . Neo - Youth 

Film Festival 


40. Sudharel Kheti Padhati 


41 . For You 


42 , Varta Tarangini No. 22 


276 . 15 Dhirondra Pando ( Producer Newsreel ), 

New and Current Events 
Directorate of Information and Public Relation U . P ., 

Release in U .P . circuit 
Lucknow . 
291 , 63 Director of Information & Publicity , 

*News and Current Events 
Govt . of M . P . , 

Release in MP, circuit 
Bhopal 
475 . 49 Director of Public Relation , 

Documentary Release only in 
Himachal Pradesh 

Himachal Pradesh circuit . 
Simla . 
302 Films Division , 

News and Current Events for 
Govt. of India 

General Relcase. 
24 , Peddar Road , 

Bombay - 400026 . 
297 Asst. Director of 

Director of Information , Documentary Rele se in 
Information ( Films), Govt. ofGujarat Sachivalaya , Gujarat circuit . 
Govt. of Gujarat, 

Block No. 7 
Ramnord Research Lab . Gandhinagar -382010 , 
77, Dr. A . B . Road, 

Bomba y - 18 . 
297 , 18 Jagadish Banerjee 

Uma Banerjee 

Documentary for General 
2 , Himgiri, 2 , Bhavoshwar Terrace , 

Relea se . 
Peddar Road , 

85 , Dr. A . B . Road,Worli, 
Bombay, 

Bombay. 
200 A . P . State Film , 

News and Current Events 
Dev. Corpn . Ltd . Gruha kalpa , 

(Release in A . P . circult) 
M . J. Road , 

Hyderabad - 500001. 
254 . 51 Asst . Director of Information Diroctor of Information Nows and Gujarat Event 
Govt . of Gujarat, Govt. of Gujarat, 

(Release in Gujar : 1 
Ramnord Research 

Sachivalaya , Block No. 7 circuit). 
Laboratories Ltd . , 

Gandhinugar - 382010 
77 , Dr. A . B . Rord 

Bombay 18 . 
266 . 70 Dhirendra Pande, 

Nows and Current Events 
Producer Newsrcel, 

(Release in Uttar Pradesh 
Directorate of Information & Public Relations U .P ., 

Circuit ). 
Lucknow , 
228 . 60 Filins Division , 

Documentary General Re 
Government of India , 
24 - Peddar Road , 

Bombay - 400026 . 
85 . 344 Films Division , Government of India , 24 - Peddar Road , Documentary Gencral, 
Bombay 400 026 . 

Releasc . 
297.00 
161 Directorate General of Govt. of Maharshtra . Documentary Release in 
Information & Public 

Maharashtra oircuit . 
Relations Govt. of Mahara 
shtra , Filmcenter , 68 , 

Tardeo Road , Bombay -400 034 
356 . 92 Asst . Director of Information Director of Information , Documentary Goneral 
Govt. of Gujarat Remnord Govt. of Gujarat, 

Release . 
R . Lab . 77 , A . B . Road , Sachivalaya Block No . 7 
Worli , Bombay- 400 018 . Gandhinagar-382010 


43. Mahiti Chitra No . 364 


44 . Uttar Pradesh 

Samachar - 93 


45. Plight of Tolophone 


lease. 


46 . King of the Jungle 


- do 


-do . 


47. Spring in Sikkim 
48 . Now District 

Sindhudurg 


49 . Chalto Rahe Je 
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50 , Uttar Pradesh 

Samachar -92 


51. Mahitichitra 

No. 363 


52 . Sukhi Jeevan Ka Raaj 

(Colour ) 
53 . T . B . Control Campaign 

1982 


284 


54 . Birendra Nath Sircar 


35. Primary Health Centre 


56 . Kal Aur Aaj ( Colour) 

Cartoon 


57 . Kya Aap Jante Hai ? 


58 . Maharashtra Nows No . 

372 


5 

- - - 
288 .95 Dhirendra Pande, Producer Newsreel, 

News and Current Events 
Directorate of Inf, & Public Relations , 

( Release in U . P . circuit), 
Govt. of U . P . Lucknow . 
262 , 13 Asstt. Director of Inf. Govt. Director of Information , News and Current Events 

of Gujarat Ramnard Re Govt. ofGujarat Sachivalaya (Release in Gujarat circuit ) 
search Lab . Ltd ., 77 , 

Block No. 7 , Gandhinagar 
Dr. A . B . Road , 

382010 . 
Worli , Bombay -400018 . 
285 . 30 M /s AMA Pvt. Ltd ., Canada Building , 

Documentary General 
Dr. D . N . Road, Bombay- 1 . 

Release 
284 ,68 Bal, M . Jog lekar Ço - R . D . Lele , 

- do 
Producer, 7 /6 , Shivaji Nagar, Chief Physician Jaslok 
Worli , Bombay-25. 

Hospital, Peddar Road , 

Bombay . 
531. 31 Bhadresh Kumar Kalatmak , 

Documentary 

General 
Old Mutual Bldg , JII Floor, 

Release 
23 , A . Desh Marg , Bombay -23 . 
163 . 30 FilmsDivision, Government of India , 

- do 
24 -Peddar Road , Bombay -400 026 . 
186 . 00 Miss Vimala Swaminathan 11 , 

Documentary General 
Ramsyam Niyas , S . D . Temple 

Release 
Road , Mahim , Bombay. 
297 . 18 H . T . Dave , Trustee , 

Bochaganwasi Shri Akshar Documentary Roleasc in 
Akshar Bhavan , 

Purushottam , Sanstha , semi- Urban and Rural 
Swaminarayan Chowk, Shanibaug Road , 

areas. 
Dadar, Bombay -400014 . Abmedabad -380004. 
274 . 00 Directorate Gen of Inf. & 

News and Current Events 
Pub . Relations, 

( Release in Maharashtra 
Govt. of Maharashtra , Film Center 68 , 

circuit) 
Tardeo Road , Bombay - 34 . 
304 , 80 Mohi-ud -Din Mirza 

Hillman Film 4 -F /2 , 

Documentary grneral 
Hillman Film , 4 - F /2 , Court Chambers , 35 

Release . 
Court Chambers , 35 

New Marine L incs , 
New Marine, Lines , 

Bombay -20 . 
Bombay - 20 . 
408 . 84 Ashok Sagar , P . O . Box 5543 

Bombay -400 014 , 
270 . 00 Films Division , 24 - Peddar 

-do 
Road , Bombay - 400 026 . 
292 .61 Dhirendra Pande Producer , Dhirendra Pande, 

News and Current Events 
Newsreels C /o . Bombay Producer Newsrecls 

(Release in U . P . circuit ). 
Film Lab , Ltd ., 149 , 

Directorate of Information 
S .K . Bole Road, Bombay - 28 . & Pub . Relations, 

Govt. of U . P ., 

Lucknow . 
259 . 08 Asst, Director of Information Director of Information News and Current cvents 

Govt. of Gujarat Ramoord Government of Gujarat (Release in Gujarat Circult ) 
Research Lab Ltd ., 77 , Sachiyulaya . 
Dr. A . B . Road , Worli , 

Bombay- 18 . 
351 , 00 Prakash Jha , Chitrapat, 3 

Documentary Genora 1 
Amer Cottage Marol, 

Release . 
Andheri ( E ), Bombay -59 . 
280 . 00 Asst. Director Information Director of Inf, & Publicity News and Current Events 

& Publicity , Govt. of M . P . Govt. of M . P ., Bhopal. (Release in M .P . circuit) 

C /o . Bombay Film Lab , 

Dadar , Bombay. 
289 . 00 -do 

-do 

News and Current Events 
(Release in M . P . circuit) 

and for General rclease ). 
468 ,00 Films Division , 24 -Peddar 

Documentary for General 
Road , Bombay - 400026 . 

reloase . 


59 . Stress Ability (Colour) 


- do 


60 . Bachaiye Bachalye 

Bachaiyo Urja 
61. A Programme for 

Progress 
62 . Uttar Pradesh 

Samachar 91 


63. Mahitichitra No. 362 


64. Shrivatsa ( Shorter 

version ) 


65 . Madhya Pradesh 

Samachar 34 , 


66. Madhya Pradesh 
- Samachar No. 35 


67 . I Think I Can 

If Only You Can 


- - 


- 
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68 . Varta TaranginiNo. 21 


260 .67 A .P . State Film Dev. Corpn Ltd., Gruhakalpa , 

M . J. Road , Hyderabad -50000 ) . 
297 . 18 Director of Information Govt. of Gujarat Sachivalaya , 

Gandhinagar . 
402 . 03 Azeez , Filmage, Ambalamok ku , Trivandrum 


News and Current Events 
(Release in A . P . State) 
Documentary Release in 
Gujarat Circuit. 
Documentary General 
Release , 


69 . Navi Kheti Paddati 

Dwara Smruddhi 
70 . And Then Man Created 

Gods And Demons in 

His Own Image 
71. Indian Telophones- 100 

Yoars Young 
72 . Mahitichitra No. 361 


84 . 38 Films Division , 24 -Peddar Road , Bombay- 400026 . 


-do 


News and Current Events 

(Release in Gujarat Cir 
cuit ). 


243 .84 Asst. Director of Information Director of Information 

Govt. of Gujarat. Ramnord Government of Gujarat 
Rescarch Lab . Ltd , 77, Dr. Sachivaleaya Gandhinagar 
A . B . Road , Worli, Bombay- 382010 . 

400018 . 
298 , 70 Director of Information 

-do 
Govt. of Gujarat, Sachiyalaya 

Gandhinagar -382010 . 
292 .60 Film Division , 24 -Peddar Road , Bombay -400026 . 


General 


Documentary 

Release . 


-do 


73 . Yugdrusht Swami 

Sagahanand 

(Colour ) 
74 . World Cup 

Hockey - 1982 
75. Gaoen Gaoen 

Banti Jwalai 

Jaon (Colour ) 
76 . Singecta Ratna 

Dr. Mallikarjuna 
Mansoor 


77 . Abode of Gods 

(Colour) 
78 . After School What 

Next 
79 . Making a Fighter 

Pilot ( Colour) 
80 . Rajmata Jijau 384th 

Janmotsave Sohala 


586 . 00 Charu Mahanta I. P . R . D . M /s . Davjani Chaliha & Documentary Release in 

Assan State Electricity Board , Associates, P -21Golf Club Assam Circuit, 

Narangi, Gauhati-781026 Road , Calcutta -33 . 
381 . 00 K .G . Shivayogi Photogra - K .G . Shivayogi 39 /40 , Documentary General 

pher 39 /40 Bhandari Complex , Bhandari Complex , Shashddri Release , 
Sheshadri Road , Anand Rao Road , Anand Rao Circle , 

Circle , Bangalore - 560009 Bangalore -560009. 
400 . 00 C .F . Marconi, Anand Vihar-69 B , Desai Road , 

-do 
Bombay-26 . 
335 , 44 RaviMcha, C /o Crcative Youth Harl Market , Opp . Documentary General 
Khar Rly. Station, Khar, Bombay-52 . 

Release . 
386 . 00 Films Division 24 - Peddar Films Division , 4 - Tolstoy 

-do 
Road , Bombay - 26 . 

Marg, New Delhi. 
188 Directorate General of Information & Public Relations, Documentary Release in 
Govt. of Maharashtra , Film Centre , 68 , Tardco Road , 

Maharashtra Circuit . 
Bombay -400 084. 


81. Hijca Era Celebrations 

in India . 


391 Films Division , 24 -Peddar 

Road , Bombay- 26 . 
500 

- do 


Films Division , 4 - Tolstoy 
Marg , New Delhi. 


General 


Documentary 

Release 


82. A Life of Honour 


Films Division, 24-Peddar 
Road , Bombay . 


-do 


-do 


83 . Second Honeymoon 
84. Role of Teleommunication 
85. C .V . Raman 
86 . Gujaratmaa Adi-Jatino 

Vikas 


- do 
-do 
-do 


500 


"Decumentary Release in 

Gujarat Circuit. 


84 , 430 

- do 
270 -do 

-do 
-do 

-do 
428 . 91 Asst. Director of Information Director of Information 

Govt. ofGujarat, Ramınord Govt. of Gujarat, 
R . Lab ., Worli Bomaby- 18 . Sachivalaya , Gandihinagar 

382010 . 
528 . 52 -do 

-do 
284 . 99 A . David C /o Bombay Film Director of Information 

Lab ( P ) Ltd ., 149, S .K . Govt, of U . P . Lucknow . 

Bolo Road , Bombay -400028 
276 . 15 Dhirendra Pandc, Directorate of Information & Public 

Relations, U .P ., Lucknow . 
250 FilmsDivision , 24 - Peddar Road , Bombay - 26 


- do 


87. Jal Manthan 
88 . Uttar Pradesh 

Samachar -95 


News and Current Events 

for release in U . P ., Circuit . 


89 . Uttar Pradesh 

Samachar -96 
90 . The Family 


News and Current Events 

for relcase in U . P . Circuit , 
Documentary for General 

Releasc . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 
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91. Daman Ganga 


366 


Documentary Release in 
Gujarat circuit. 


Asst. Director of Information Director of Information , 
Govt. of Gujarat Ramnord Govt. of Gujarat , 
Lab ., Worli, Bombay . Sachivalaya , Gandhinagar , 

Gujarat. 
Films Division, 24- Peddar Road, Bombay-400026. 


92. Bombay Port 


472 . 440 


- do 


268 . 22 
492 . 00 


-do 


93 . Coal to Urca 
94. Sexually Transmitted 

Diseases 
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[ File No . 315/ 1/ 80 - F ( P)] 
SUKUMAR MANDAL , Desk Officer 


श्रम मंत्रालय 


And, whercas, the Central Government considers it desi 
rable to refer the said dispute for adjudication : 


आवेश 


नई विरली, 13 मई , 1982 


Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 
Section 7A , and clause (d ) of sub -section ( 1 ) of section 
10, of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri T . Sundarsanam Daniel shall bo the Presiding 
Officer with headquarters at Madras and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 


का० आ० 265 7. - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में बी०सी०जी०वेक्सिन लेबोरेट्री, 
मद्रास के प्रबन्धतंत्र संबंध से एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों बी०सी० 
जी० कर्मचारी संघ और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है ; 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए, निदेशित 
करना बांछनीय मममती है ; 

प्रतः, केन्द्रीय मरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7क और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा एक प्रोद्योगिक प्रधिकरण 
गर्षित करती है जिसके पीठसीन अधिकारी श्री टी . सुवरसनम 

आनियन होंगे जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त 
विवाद को उक्त प्रधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती 


SCHEDULE 
" Whether the employers of BCG Vaccinc Laboratory , 

Guindy, Madras were justified in punishing Shri 
T . S . Jayaraman, Laboratory Assistant by reduction 
by two stages in his scale of pay and if not what 
relief is the workman entitled " . 

INo. L-42012 ( 45 ) / 81- D . I ( B) ] 

S . S. PRASHER, Desk Officer 


New Delhi , the 7th July, 1982 


है । 


$ . 0 . 2658 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Moonidih Project of Messrs Bharat Coking Coal 
Limited , Post Office Moonidih , District Dhanbad and thelr 
workmen , which was received by the Central Government 
on the 29th June, 1982 . 


मनुसूची 


" क्या बी०सी०जी० वेक्सिन लेबोरेट्री , गिण्डी, मद्राम के प्रबन्धन 
की श्री एस०बी० जयरामन प्रयोगशाला सहायक को उमके वेतनमान में 
दो प्रक्रम को करने का संक देने की कार्यवाही न्यायोचित थी और नहीं 
तो कर्मकार किम अनुतोष का हकवार है ? 

[ सं० एम - 420 1 2/ 45/ 8 1- ठी - II श्री ] 
एस०एस० पगणर, छम्क अधिकारी 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO. 1, DHANBAD 
In the matter of a reference U /s. 10( 1 ) ( d ) of I. D . Act, 1947 


MINISTRY OF LABOUR 


Reference No. 21 of 1981 


ORDER 


( Ministry s Order No. L- 20012 / 288 / 80- D .III ( A ) 

Dt. 5- 5- 1981 ) 


PARTIES : 


New Delhi, the 13th May, 1982 
S. 0 . 2657 . . - Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial dispute oxists between thọ employers in 
relation to the BCG Vaccine Laboratory , Madras and BCG 
Vaccinc Employees Union and their workman in respect of 
the matters specified in the Schedulo hereto annexed; 


Employer in relation to the management of Moonidih 

Project of Messrs Bharat Cooking Coal Limited , Post 
Office Moonidih , District Dhanbad 


[ WTTI!- - Ei( ii )] 


971787 91T 
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4 . The third point of the union is that B .C .CL which 
always favours its recognised union R . C . M . S . being hostitle 
to members of B . C .K . U . in order to victimise its members 
inclwling the concerned workmen invented a new promo 
tional policy in 1978 thereby making chances of promotion 
for the concerned workmen bleak . This according to ihe union 
is an act of victimisation on the part of the management and 
40 has to nullified. 


AND 
Their Workmen . 
PRESENT : 

Mr. Ju lice B . K Ray ( Retd .), Presiding Officer . 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri R . S . Murthy, Advocate. 
For the Workmen _ Shri D . Mukherjee , Secretary, Bihar 

Colliery Kamgar Union . 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal. 
Dhanbad , dated the 231d Jume, 1982 

AWARD 


This reſe . ence has to be answered against the Union . The 
dispute relating to the case is as to whether the action of 
the management of Moonidih Project of Messi Bhurat 
Coking Coal Limited in not giving promotion to the five 
concerned workm : n , ]] L . D . C ) , to the posts of U . D . C . as 
per Cadre Schemc of the eistwhile N . C . D . C . is justificd . 
Although the language of the reference place the jnitial 
onus on the management in course of hearing of the case 
both parties naving led evidence in slipport of their res 
pective cases , the question of onus is no longer significant 
and the case has to be decided on the evidence led hy the 
parties. 


5. Of the three points raised by the union I shall tako 
lip the third point first Regarding the point I am constrained 
to say that victimisation although pleaded by the union has 
not been established at all. To support its case of victimisa 
tion the union has only examined one of the five concerned 
workmen . This witness s solitary assertion in his evidence 
without being supported by any document or by evidence 
of any other dis -interested wituess does not inspire con 
ſidence . My conclu ion is very much strengthened from the 
admitted position which has been revealed in course of 
hearing of the case that three of the five concerned work 
men have already been promoted in the meanwhile, It is 
argried by Mr. D . Mukherjee for the union liat thcsc pro 
motions being during the pendency of the reference can 
not disprove the union s case of victimisation, I do not 
accept this contention because if the manageaient actually 
victimised fivc concerned workmen therc is no reason why 
three of them would be promoted during the pendency of 
the the reference when the quostion of victimisation is 
pending decision before the Tribunal. Nothing has been 
shown that the management is hostile to B . C . K . U . Only a 
bold asertion of one of the conceined workman WW - 1 can 
not make out in case of victimisation for the union . So the 
point regarding victimisation raised by the unica fails . 


2 . The union as per its pleading and evidence led by it 
bases its case mainly on three points. The first point is that 
the concerned workmen were originally L . D .Cs, in Mooni 
dih Project when the said pioject was under N . C . D . C . The 
management of this project was transferred to B . C . C .L . in 
May 1973 a fact not disputcil by the parties . Thereafter the , 
ownership of the Project vested in BC. C . L , in November , 
1975. Before transfer of management of the project to 
B . C . C .L . there was prevailing a cadre scheme in N . C . D . C . 
according to which L . D .Cs. according to their seniority and 
siritability alone used to be promoted to the rank of U . D . CS. 
This scheme in force in N . C .D . C . applied to the concerned 
workmen after they were transferred to B . C . C ) , when the 
management of the project was transferred . According to 
the said scheme prevailing in N . C . D . C . Tinu Keepers and 
Miners Time Kecpcis were not being considere<l for pro 
motion alongwith the L . D .Cs to the next higher rank because 
the cadre scheme for L . D .C3 and U . D . Cs was geparate from 
the cadre scheme of Time Keepers, Accordingly Time Ke 
cpers used to be promoted to higher rank according to their 
scheme provided for by the management. The aforesaid 
schemes for promotion of LD . Cs and Time Keepers pre 
valent in the project under N . C . D . C continued to ho in 
force after the administration of the proicct war transferred 
to B . C . C . L . and alco after ownership of the project vested 
in B . C . C . L . The concerned workmen belong to B . C .K . U 
the sponsoring union where as the Time Keepers helong to 
recognised union of the management, namely , R . C . M . S . The 
management of B . C . C . L . Always favours R . C . M . S . its re 
cognised linion . So in oder to deprive the concerned work 
men who helonged to BCK . U . of their chances for pro 
motion under the old prevailing scheme mentioned above 
the management introduced a new promotion policy in 
1978 , according to which Time Keepers and L . D . C were 
to be jointly considered for promotion to the next higher 
rank and in pursuance to the said policy did not nromote the 
concerned workmen while promoting some other Time Keen 
ers . The new promotional policy introduced by the manage 
ment can not be made applicrble to the concened workmen 
as thev being old employees under NCD . C . are to be go 
verned by the old promotional scheme prevrlentler 
N .CDC at theh time when the project was transferred 
to B .CCl. The unplication of new promotion il scheme to 
the concerned workmen is therefore not justified . 


6 . Ragarding the second point of the union it is urged 
by Mr. Mukherjee that the introduction of the new promo 
tional scheme hy B . C . C . L . in 1978 amounts to change in 
condition of servicc and that the change having been mado 
without compliance with provision of Sec . 9A of the Act 
the promotion held in pursuance of new scheme must be 
struck down as illegal, Mr. Mukherjes in support of the 
point refers to me Paray 7 , 8 and 9 of the Fourth Schedule 
of the Act . The heading of the schedule is “ Conditions of 
service for change of which notice is to be giveu " . Para 7 of 
the schedule refers to Classification by grade ; . It means 
that where classification by grade is made during employ 
ment a notice under Sec . 9A must have to be issued before 
such classification takes effect. In the picgent case there 
hils been no fresh classification . Under Wagc Board re 
commendations there is no post as L . D . C . and U . D . C . It is 
admitted that the scale of pay for an L . D . C . is the same 
as that of a Time Keeper and both of them belong to Grade 
IT under Wage Board Classification . There has been no 
change in this classification by the management. Formerly 
before introduction of the new promotional schemc the 
management was promoting L . D . Cs according to their own 
separate cadre and so also was the case with Time Keepers . 
Roth Time Kceners and LDC, who alrcady belonged to 
Grade II are now under the new scheme considerey together 
for promotion to the next higher grade ie, Grade 1. It is 
not disputed that the sale of pay of an U . D . C . is the samo 
at the scale of nay of Grode I Clerk . Only because under 
the new promotional scheme Time Keepers and LD . C , who 
helong to Grade 1 arc considered for promotion to the 
next higher ( trade jointly it cannot he said that there is any 
new classification . So matn 7 of the Fourth schedule has 
no annfication , Para 8 of the schedule Save about with 
drawal of any customary concession or privilege or change 
in tage . The promotional scheme which was applicable to 
the concerned workmen before introduction of the new pro 
motional scheme can by no stretch ref imagination be said 
to he a customary concession or a privilege or un usage . 
Where the management stops frre Qupply of coal for con 
sunintinn for its workmen 1 Dractice which was nbtaining 
for long time, it may be said that the management has with 
dran a customary concession or privilege . By introduction 
of the new scheme promotional ovenne for the TDC is 
not ytonned . So it cannot be said to he withdrawal of any 
concessirn or privilege . For these rencong I do not accept 
the contention of Mr. Mukherier that introduction of new 
promotional nelíry amounts to withdrawal of ry concession 
Ar rrivilege or usage Parn 9 of the schedule dealt with 
introduction of new miles of discinline or alteration of erist . 
ing rules. In the context in which the words " existing niles" 


3 . The second point raised by the union is that the intro 
duction of the now rromotional policy try B .CCL in 1978 
amounts to change in condition of service and that such a 
nolicy havina teen introduced and enforced awninst the 
concerned workman without duc comnliance with the pro 
vision to Cac 9A of ID Art the action of the mana errent 
must he hell to be illegal and hence not justified . 
419 GI 82 - 7 
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inHulicamente una 
have been used in this para they mean only rules of dis longing to Gr. II whose scale of puy wus vime and of 

scheme cannot come considering all of them in a lot for promotion 
cipline . Change of a promotional 

to clerical 
within the purview of this para , The iesult thci fole ty that Gr. 1. Before finalising management consulted with differ 
the introduction of new promotion scheme by the manage ent trade unions and after consultation truncd the new prom 
mcnt does not amount to a change in condition of service motional wheme Ext. M - 1 copies of which were sent to all 

the members of the Consultative Committee . If the trade 
and hence Sec. 9A of Act is not required to be complied with . 
The second point raised by the union therefuic fails. 

linions had any grievance at that time they would have agi 
tated the matter . But nothing wily done. The new scheme 

only abolished the distinction between differcnt groups of 
7 . Coming to the first point the position is uimitted that 

clerks in one grade, That being so it is not possible to 
while the concerned workinen were under NCDC and wcic 

accept the union s case that there was any malafide in the 
working in Moonidih Project they were being guverned by i 

uction of the management in introducing and implement 
scheme of N . C . D . C . according to which I.. D .Cs were alone 

ing the new promotion scheme Ext. M - 1 . A promotional 

It is also 
considered for promotion to the posts of U . D . Cs. 

scheme as has been stated is alwayy open to be changed 
not disputed that in L . D . C . post is in Grade II and an U . D . C , 

from time to time by the management according to exigency 
post is in Grade 1 according to gradation given in the Wage 

of situation . Tine Keepers are otherwise known as Asstt . 
Board recommendations of 1967 which parties adiit huic 

Clerk - cum -Register Keepers. So they together with L . D . Cs 
been implemented since 13- 8 -67. After the Moonidih Pro 

have been put loder gade by tho Wage Eoard. Such 

being the position the managenient s action in putting all 
Its new promotional scheme it is also not disptured that pro 

the workers in one grude together for their consideration 
motions of L . D .Cs used to be made by B . C . C .L. as per the 
old scheme prevailant in N . C . D . C . Therefore in thic 

for promotion to the next higher rank cannot te objected . 

year 
1976 before the new promotional scheme was fi amed by 

8 . Lastly Mr. D . Mukherjee argues that even assuming 
B . C . C . L . a seniority list was prepared in which seniority of 

that the management was justified in changing over to new 
L . D .Cs and maniority of Time Keepers were separately shown . 

promotional scheme and in implementing the same it was 
This document is Ext. W - 4 . Much emphasise has been made 

incumbant on the management before implementing the 
on this document by Mr, D . Mukherjee who argues that 

scheme to prepare a combined seniority list or the Time 
even after 1967 L . D . Cs, were being separately considered 
for promotion as helonging to a separate cadre . I do not 

the workmen concerned before promotion was made on the 
understand how this document can be of any assistance to 

hasis of the said list. Mr. D . Mukherjee says that such a 
the union if it is held that the management had a light to 

list way neither prepared nor notified and then the concern 
substitute its old promotional scheme by a new one and in 

ed workmen have been greatly prejudiced . This point has 
exercise of that right framed a new scheme introduced it 

not been specifically pleaded . It is only at the evidence 
and implemented the game. It is the case of the marage 

stage Mr. Mukherjee in course of cross - examinin MW - 1 
ment that in the vear 1978 B . C . C . L . after conswtation with 

put a question is to whethor a combined seniority list had 
all the trade unions in a Consultative Committee framed a 

been prepared before implementing Fxt. M - 1 . To this ques 
Dew promotional scheme, Ext. M - 1 under which Time 

vion MW - 1 while Answering in affiimative admitted that the 
Keepers and L . D . Cy both belonging to Clerical Grade II 

list was hung up in the Notice Board although copies thereof 
under Wage Board recommendation are to be jointly con 

were not served on individual workers . As against this evi 
sidered for promotion to the rank of clerical Grade 1. The 

dence WW - 1 the only witness for the union asserts that no 
top portion of Ext. M - 1 clearly shows that the scheme was 

glich list was even prepared and hung trp on the Notice 
framed after consultation with different trace unions . The 

Board . The evidence on both sides is oath against oath . 
endorsement at the bottom of Ext. M - 1 shows that copies 

In view of the fact that no specific plea was raised by the 
of the scheme were sent to all members of the Consultative union in its pleading and that the action of the management 
Committee. It is admitted by WW - 1 one of the concerned in not promoting the concerned workman was not challeng 
workmen that there was a Consultative Committed in which ed on account of the fact that no combined seniority list 
different trade unions and management were represented . was ever published , I tako no notice of the point raised by 
The witness while asserting that B . C . K . U is a very big and Mr. Mukherjec . The union never raised the point in the 
old trade union says that the said union was not represented in plea . ıng and did not challenge the action of the manage 
the committee . This cvidence is contradicted by MW - 1 . If 

ment on the ground that it did not publish a seniority list. 
really that was so ag Jeposed by WW - 1 one would normally The management therefore was not put to notice . If the 
expect that the said union would have raised a protest lic point now urged would have been taken by the Union in its 
fore the management imuncdiately after the new policy was placing the management would have taken steps to dis 
introduced . There is nothing to show if any such protest prove the point taken by the union . To accept the point 
was even lodged by the union . So I do not accept the evi now raised by Mr. Mukherjee without any basis in the 
dence of WW - 1 tbat B . C . K . U . was not repicgented in the ploading will amount to doing injustice to the management, 
Consultative Committee and I hold that the new promo 
tional schemo Ext. M - 1 was introduced by the management 9 . For the reasons given abovo I do not find any merit 
after consultation with all the trade unions including in the refcrence which is therefore auswered against the 
B . C . K . U . in a Consultative Committce . That apart the Lirion in the circunstances there will ha no order for cost. 
new promotional schemo Ext. M - 1 does not take away any 
of the rights of the concerned workmcn to be considered for 

B . K . RAY , Presiding Officer 
promotion . Undor the new promotional schenic only some 

No. L - 20012 (233 ) /80 D II( 4 )] 
other workers . namely , Tine Kocpera hart to ho considered 
alongwith L . D . Cs for promotion to the higher rank . Ilirdy 

New Delhi, the 9th July , 1982 
be said that after the introduction of the new cheme the 

S .O , 2659 . - In pursuance of section 17 of tlie Industrial 
chance for promotion for the L , D . CS became lese , But 

Disputcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
since this does not take away the right of the concerned 

hereby publishes the following award of the Central Gov 
workmen to be considered for promotion and since the 

crnment Industrial Tribunal, Tabalpur , in the industrial dis 
management has always the right to change its promotional 

pulc hetween the employers in relation to the inanagement 
scheme cukiect to the right of the concerned workmen to of Punjab National Bank and their workmen , which was 
be considered for promotion no fault can be found with the 

received by the Central Government on the 30th June , 1982 . 
management particularly when the new scheme was intro 
dụced after consulting all the trade unions including B . C . K . U . 

BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS ( RETD . ) 
The caso can be tooked from another anglis Under Wage 

PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT 
Board recommndation there are three mades of classifica 

INDUSTRIAL TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, 
tions, namely Gr. 1, Gr. IT and Gr. N for lerks . It is 

JABALPUR ( M . P . ) 
admitted that Time Keepers and L . D . 

C helong to Gr. JI 
and on their promotion to Gr. I they would be entitled to 

Case No. CGIT /LC (R )(54 ) /1981 
the scalo of pay admissible to Gr. I clerk under Wage PARTIES : 
Board recommendation Formerly under N . C .DC. L . D .CS 
used to be treated as a separate class although they belong 

Employer in relation to the management of Punjab 
ed to Gr. II and used to he promoted according to their senio . 

National Bank Bhopal and their workman Shri K , S . 
rity to Gr. I. After RC . C . I took over the Moonidlh Pro 

Sen , Peon-cum - Chowkidar represented through 
ject it thought of abolishing distinctions between clerks bc 

the General Secretary , The Association of Punjab 


[ ATT II - - 7 


( ii ) ] 
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ALL 


National Bank Employees (M . P .) Cential Office , 
30 Bakshi Gali, Indore ( M . P . ) 


( ii ) The workman s Union shall not quote the settle 

ment as a precedent in any other case . 


APPEARANCES : 
For Worlunan - Shri N 

of the Association . 


( ili ) In view of the sottlement arrived at between the 

parties both the parties shall bear their own costs 
As incurred in these proceçdings . 


K 


Sharma, General Secretary 


S . R . VYAS, Presiding Officer 


For Management - Shri R , P . Raizada, Regional Manager 

of the Bank 


[No. L -12011 (68 ) / 81-D .JI( A ) ] 


INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Bhopal ( M .P .) 
AWARD 

Dated : June 21, 1982 
By Notification No. L - 12012 /68 / 81- D . II ( A ) Date 18th 
December , 1981, Government of India in the Ministry of 
Labour has referred the following dispute to this Tribunal, 
for adjudication : - - 


9 . 0 . 2660 In pursuance of gcction 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Bangalore , in the industriul disputo 
between the employment in relation to the management of 
Canara Bank and their workman , which was received by the 
Central Government on the 26th Junc, 1982 . 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA BANGALORE 


" Whether the action of the management of Punjab 

National Bank in relation to their Basai Bianch , 
District Datia in not paying Daftri allowance to 
Shri K . S . Sen , Peon -cum - Chowkidar of Punjab 
National Bank Basai Brzuch for the period from 
October, 1977 to May , 1980 is justified ? If not, to 
what ielief is the workman concerned cntitled ?" 


Dated this 181h day of June, 1982 


Shri V . H . Upadhyaya , B . A ., LL. B . — Presiding Officer. 


Ceutral Ref. No. 5 /81 


2 . From the order of reference it uppears that the dispute 
between the parties was with regard to the payment of 
Daftri Allowance to the workman , Shri K . S . Sen , Peon 
Num - Chowkidar of the Basai Branch District Datia for the 
period from October , 1977 to May , 1980 . 


I Party . 

II Party 
Sri M . C . Kanakeri, 

Tho Deputy General Manager 
C / . The General Secrelary, Canara Banh, Head Omice , 
Dharwad Dist. 

Bangalore - 560002 , 
Bunk Employees ASSN . Karnataki . 
No. 9, Co -operation Bldg . 
Bioadway, Hubli. 


3 . After notices were issued the workman subinitted his 
statement of demands and claimed the aforesaid allowance 
which was not paid to him by the management. The manage 
ment before filing the statement of demands 1equested for a 
short adjournment on the ground that there was a possibility 
ot a mutually agreed settlemeot being filed before this Tii 
bunal. Accordingly on 29 - 5 - 1982 both the partics filed a 
written settlement before this Tribunal according to which a 
lump sum of Rs. 1051 was agreed to be paid to and received 
by the workman towards the Duſtri Allowance cxcluding 
Chowkidar s allowance already paid to him . This payment ac 
cording to the settlement must be made within a month from 
the date of the award . Union also agiced not to iefer to 
the settlenient dy al precedent for any other case . The terins 
and condition of the nettlement were read over to the re 
presentatives of both the parties who were signatorics to the 
settlement. They expressed that such a settlement has been 
arrived at by mutual agreement and was voluntury . 


APPEARANCE 


For the I party .- - Si M . Rana Rao , General Secretary , 

Dharwad District Bank Employees Assn . Hubli 
580020 . 


4 . As alicacy stutel above, the claim of the workman was 
for the payment of the Daſtri Allowance fo . the aforesaid 
period . The management of the Bank instcad of contesting 
the claim on merits arrived at a settlement with the work 
man and agreed to pay a lump sum of Rs. 1051 / - as Daftri 
Allowance to thc workman . The workmaa hus agieou to 
receive this amount in full and final satisfaction of his claim 
from the management. 


For the II Party .- Sri Urval N . Ramanand , Advocate , 
Bangaloie , 

AWARD 
Government Order No. L - 12012 / 35 / 80 - D . II. A . Dated 

20th March , 1981 


The Government of India has made a reference of the 
dispute between the parties for adjudication on the following 
points . 


S . The settlement appears to be fair and reasonable settic 
ment of the claim made by the workman , This amount of 
Rs. 1051 / - is being paid to him in addition to the allowance 
of Chowkidar which has been separately paid to him for 
the aforesaid period . I accordingly find no reason , not to 
pass an award on the scttlement. Accorclingly , acting on 
the mutually agreed settlement filed by the parties the 
following award is passed in this case : 


" Whether the action of the management of Canara Bank , 

Head Office , Bangolore in terminating the services 
of Shri M . C . Kanakeri, Messenger with effect 
from 7 - 11 - 78 is justified ? If not, to what relief 
is the workman concerned entitled ? " . 


2 . The partics submitted their statements . At the time of 
the enquiry they filed a Joint Memo of sctilement, As the 
name is just and proper it is accepted and an Award in 
passed in teims of the settlement. No costs . 


( i ) That the Punjab National Bank , Busai Branch , Dis 

trict Datia shall pay Rs, 1051 to the workman , 
Shri K . S . Sen as Daftri Allowance within one 
month from the date of the publication of this 
award . This payment shall be in addition to the 
Chowhidar s allowance already paid to the work 
man from 29 - 10 - 1977 10 10)- 6 - 1980 . The valil pay. 
ment of Rs. 1051 - shall be in full un final settle 
ment of the claim made by the workman in this 
reference . 


Sd / 

illegible 
Pięsiding Officer, Industrial Tribunal, Bangaloie . 


- 


- 
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BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , HUBLI 

2 . From the statements of demands by the parties it ap 
CAMP, HUBLI. 

pears that the dispute raised by the workman , Shri R . S . 

Kulkarni, was about the denial of his proinotion as a 
Cent. Ref. No, 5 of 1981 

Head Clerk and payment of pay and allowances admissible 

for that post. 
BETWEEN : 
M . C . KANAKERI 

FIRST PARTY 

3 . It was contended by the workman that both on the 

ground of seniority and merit he was cntitled to bo pro 
AND 

moted . 
DEPUTY GENERAL MANAGER 

The management, however, contended that the demand 
CANARA BANK 

SECOND PARTY raised by the workman and the union representing him was 

not justified ; that neither under the Bipartite Settlement nol 
The parties above named beg to file the following joint under Sastry Award the workman was cntitled to the claim 
memo : 

made by him ; and that promotion claimed by the workman 

was nut due to him , 
1 . The Sewud Party hereby agrees to absorb the First 
Party in the services of the Bank as Sub - Staff (Peon ) with 

4 . However , before the stage of settlement uf issues could 
prospective effect within one month from the date hereof . be reached both the parties indicated their inclination to 

enter into discussions for a mutual settlement. Finally on 
2 . The Second Party hereby agrees that the First Party 24 - 5 - 1982 the parties submitted a joint application and stated 
will be taken in the services of the Bank in any one of the that as a result of negotiations which took place between 
branches in Dharwar District, with the usual probationery the parties the workman Shri R . S . Kulkarni has been up 
period. 

pointed as a Head Clerk in the Fort Branch of the Bank 

at Bombay and he has commenced working from 21 - 5 - 1982 
3 . The First Party hereby gives up all his claims against the and that the special allowance of Rs. 152 p . m . has bcen 
Second Party including any back wages or other benefits and is being paid from 1 - 1 - 1982. The parties accordingly 
and hereby declares that he has no claim whatsoever prayed that an award be passed in terms of the aforesaid 
against it until todate . 

settlement. 


4 . The partics pray for orders accordingly, 

Authorised Representative of the First Party . First Party 

Advocate for II Party Second Party Hubli. 
18 - 6 - 1982 . 

Sd . Jllegible 

Presiding Officer 
{No L - 12012 ( 35 ) / 80 -D . II ( A ) ] 


5. As already stated above , the claim of the workman 
WAS for promotion to the post of Head Clerk and also for 
payment of special allowance . Both these demands have 
been conceded by the management and with effect from 
21- 5 - 1982 the workman has been promoted and posted as a 
Head Clerk in the Fort Branch of the Bank at Bombay . 

The workman has also been paid the special allowance 
- @ Rs. 152 p . m . from 1- 1 - 1982 . It is also agreed between 
the parties that for all practical purposes the workman shall 
be deemed to have been promoted and posted as a Head 
Clerk with effect from 1 - 1 - 1982 with all consequential 
beneſts . 


S . O . 2661. - In pursuance of section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govern 
ment hereby publishes the following award of the Central 
Government Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial 
dispute between the employesy in relation to the management 
of United Western Bank Limited , Satara and their work 
man , which was received by the Central Government on 
tho 29th June, 1982 . 
BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD . ) PRESID 
ING OFFICER CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL - CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) . 

Case No. CGIT / LC (R )(44 ) / 1981 
PARTIES : 


man nited Western employergman, Jabalpware 


6 . The terms and conditions of the settlement were read 
over to both the parties / representatives and thoy agreed to 
have arrived at a settlement voluntarily . The settlement 
appears to be just, fair and is to the satisfaction of the 
workman . No element of undue influence etę , appears 
to be present in arriving at a settlement. I accordingly 
accept the settlement and pass the following award on the 
dispute referred to this Tribunal for adjudicution : 


0 ) That Shri R . S , Kulkarni shall be appointed (In fact 

he has already been appointed from 21- 5 - 82 ) as 
a Head Clerk at the Fort Branch of the United 

Western Bank Ltd . Satara . 
( 2 ) That Shri R . S , Kulkarni shall be paid Head Clerk s 

Special Allowance @ Rs. 152 p .m . from 1 - 1 - 1982 . 
( 3 ) That for all practical purposes 1 - 1 - 1982 shall be 

treated as the date of his promotion and posting 
with all consequential benefits . 


Employers in relation to the management of United 

Western Bank Ltd . and their workman Shri R . S . 
Kulkarni represented through the General 
Secretary , M . P . Bank Karamchari Sangh , 30 , 

Bakshi Gali, Indore ( M .P .) . 
APPEARANCES : 
For Workman . - Shri M . L . Sabharwal, General 

Secretary of the Union . 
For Management. Shri K . K . Kellar,M ager. 
INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Indore ( M . P . ) 
AWARD 

Dated June, 1982 
This is a reference made by the Government of India in 
the Ministry of Labour for adjudication of the following 
dispute by this Tribunal vide Notification No . 1 - 120127 
197 /81- D . II ( A ) dated 17th November , 1981 : 


In view of the mutual settlement between the parties, I 
direct both the parties to hear their own costs as incurred 
in these procecdings . 

S . R . VYAS, Presiding Micer. 

(No. L - 12012 / 197 /81 DIT( A )] 

प्रावेश 
e fareft. 18 yf , 1982 


का० आ० 266 : -- इस उपाबध अनुसूची में विनिर्दिष्ट भौद्योगिक 
विवाद श्री भगवान वाम जोहरी, पीठामीन अधिकारी, औद्योगिक प्रधिकरण , 
जयपुर के समक्ष लंबित पड़ा है । 

और उनत श्री भगवान दाम मोहरी की सेवाएं प्रब उपलब्ध नहीं रही 


" Whether the action of the management of United 

Western Bank Ltd ., Satara in relation to thelr 
Indore Brunch in not promoting Shri R . S . Kulkarni, 
Clerk to the post of Head Clerk is jirstified ? If 
not, to what relief is the workman concerned 
entitled ? " . 


: * H . dulferu farur afufaena , 1947 ( 19.17 
FT 14 ) TTT 33 F 94- 91T ( 2 ) TT 9fGT ETT 741 


___ - . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


1 
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के द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हु , एक प्रौधोगिक मधिकरण 

2 
गठिन करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री राम गज भाल गुप्ता होगे 

( 4 ) L -12011 /10/ 80 - D .II. A The New Bank of India and 
और उनका मम्म्यालय जयपुर में होगा तथा उक्त श्री भगवान दाम जोहरी 

dated 30th July , 1981. their Worknen . 
पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , जयपुर के समक्ष लमिन पर 

( 5 ) L -1291 2 /344 / 79 - D .II. A The Punjab National Bank and 
उक्त विवादो में सम्बद्ध कार्यवाही को वापिस लेनी है और उपर्युक्त विद्याची 

dated 30th July, 1981. their Workmen. 
को श्री राम राज लाल गुप्म पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
जयपुर को इम निदेश के माथ स्थानान्तरित करती है कि उक्त अधिकरण 

[ NT. S.11025(1)/32- D .IV ( B)] 
उम पर आगे कार्यवाही उर्म। प्रकम से करेगा, जिसपर वह उसे स्थानान्तरित 
की जाप और विधि के अनुमार नमका निपटान करेगा । 

प्रादेश 
अन्सची 

नई दिल्ली , 23 जनवरी, 1982 
प्रम मच्या प्रादेश की संख्या और सारीम्स पभकागे के नाम 

का० आ० 2673 - --केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपाबद्ध 
- - - - - - - - 

प्रनमूची मे विनिर्दिष्ट विषय के बारे मे मैनम मिगारनी कोलियरी के 
1 एल- 41011 ( 4 )/ 81- डी I ५० रेल का प्रबन्धतन्त्र और उनके 

प्रबधनत्र में सम्बब इक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्म 
तारीख 8 जुलाई , 1981 

कर्मचारी 

कागे के मीच विद्यमान है ; 
2 एल - 1 200 12/ 273/ 80- डी HIT बीकानेर और जयपुर स्टेट 

औरकेन्द्रीय मरकार उक्त विवाद को न्याय निर्गपन के लिए निर्देशित 
मारीख 30 जुलाई, 1981 

का प्रबन्धतंत्र और कर्मचारी 

करना वांछनीय समझती है । , 
3 एल- 420 1 2/ 6 1/ 80- 9ी बी हेयी वाटर प्रोजेक्ट प्रशस्ति 
नागेन 30 जलाई 1981 का प्रबंधन और उसके 

अत केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
कर्मचारी 

का 14 ) की धारा 7क और धाग 10 की उप-धारा ( 1 ) के पण्ड 
4. एल- 1 20 11/ 10/ 80-5T II न्यू बैंक प्राफ, रिया और 

( घ ) द्वारा प्रदाम शक्तियों का प्रयोग कर हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
नारीख 30 जलाई , 1981 

उसके कर्मचारी 

गठित करती जिसके पीठासीन अधिकारी श्री श्री प्रसाद गय होगे 

जिनका ममयालय हैदरामाद होगा और उक्त विवाद को उक्त अधिकरण 
5 एल- 1 2012/ 144/ 79- 51 . In पंजाब नेशनल बैक और 
मारीख 30 जुलाई 1981 

को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
उसके कमचारी 
[ मं० एल- 1 1 0 25/1/ 82- सी 4 बी ] 

अनुसूची 

क्या मैमसं सिगरेनी कोलियरी कम्पनी लिमिटेड के प्रबन्धसंन्त्र की 18 
ORDER 

एम उम्ल्यू पावर हाउस, गमागुन्डम में कार्यरत वाटर ट्रीटमेंट अटैन्डेट 
New Delhi, the 18th May, 1982 

का वर्ग- 5 में न रखने की कार्रवाई न्यायोचित है , जैसा कि पात्र प्रदेश 
S. O . 2662. --. Whereas the industrial disputes specified 

कोलियरी मजदूर संघ द्वारा अपने पत्न सख्या ए पी सी . एम जी प्रो . के 
in the Schedule hercto annexed are pending before Shri Bhagwan 25 1/ 8 1 तारीख 17 अप्रैल, 1981 द्वारा मांग की गई थी , यदि नही , 
Das Jchri, the Presidirg Officer, Industrial Tribunal , Jaipur . 

तो कर्मकार किम अनुतोष का हकदार है । 
And whereas the services of Shri Bhagwan Das Johii are no 

[ म० एल - 2 1011/ 15/ 81-डी० बी० ) ] 
longer available ; 


- 


- 


- - 


ORDER 
New Delhi , the 231d January, 1982 
S . O . 2663. - -Whciens the Central Government is of 
opinion that an industrial displite exists between the emn 
ployers in relation to the management of M / s. Singareni 
Collieries Co. Ltd., and theil workmen in respect of the 
matter specified in the Schedule herety annexed ; 


And , whereas the Central Government considers it desirable 
to refer the said dispute for adjudication . 


Now , therefore, it excicisc of the powers conferred by sec 
tion 7A read with sub -section (1 ) of the section 33B of the Iri us 
trial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Government 
hereby constitutes an Industrial Tubunul, the Presiding Officer or 
which shall be Shri Ram Raj Lal Gupta with headquarters at 
Jaipur , and withdraws the proceedings in relation to the said , 
disputes pendling before alle said Shri Bhagwan Das Johri , Pies - 
ding Officer, lacustrial Tubunal, Jaipur and transfers the same 
to Shri Ram Raj Lal Gupta , Presiding Officer, Industrial 
Tribunal, Jaipur, with the direction that the said Tribunal shall 
proceed with the proceedlings frcm the stage at which they are 
tiansferred to it and dispose of the same uccording to law , 

SCHEDULE 
Sl. Nuinber & Date of Name of the Parties 
No. the Order 

1 
(1 ) L - 41011( 4)/81 - D . II B The Management of Western 

dated 81b July, 1981 , Railway and their Workmen . 
( 2 ) L - 12012/ 273 / 80 - D .II A The Management of State Bank 
dated 30th July , 1981. of Bikaner & Jaipur, and 

their Workmen , 
( ३ ) L -42012 (61)/ 80 - D .II B The Management of Heavy 
dated 30th July , 1981 Water Project , Anushakti anal 

their Workin 1. 
- - - - - 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A, and clause ( d ) of sub-Section ( 1 ) of section 
10 , of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri B . Prasada Rao shall be the Presiding Officer , 
with headquarters at Hyderabul and refers the said dispute 
for acijudication to the said Tribunal. 


३ 


- 


- 


- - -- - - 


SCHEDULE 
" Whether the management of M / s. Singaieni Collieries 

Co. Ltd . is justified in not placing the Water Treat 

ment Attendants working at 18 M . W . Power House , 
Ramagundam in Cat. V , as demanded by Andhra 
Pradesh Collicry Mazlool Sangh , in their letter 
No . APCM / GDK / 251 / 81 dated the 17th April , 
1981 ? If not, 10 what jelief 16 the workmen 
entitled " 


[ L - 21011 ( 15 ) / 8ID. IV ( B ) ] 
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आवेश 

गठिन करती है जिसके पीठामीन अधिकारी श्री जी एस. मेरोट होगे । 
नई दिल्ली, 10 जून , 1981 

जिनका मुम्यालय महमदाबाद में होगा और उक्त विवाद को उक्न प्रधि 

करण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
का० आ० 2664 केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपाबद्ध 
अनमूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में स्टेट बैंक प्राफ इडिया के प्रबंध 

अनुसूची 
सत्र से संबस एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्मकारों के ____ क्या स्टेट बैंक आफ इडिया , स्थानीय मुख्यालय , भावग , महमदाबाद 
बीच विद्यमान है । 

के प्रबंधन की लिपिकीय काडर में प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ 4- 10-90 
मोर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिगं यन के लिए निर्देशित 

को परीक्षा देने से श्री म०टी० पुनीता को रोकने की कार्रवाई न्यायोचित 

है ? यदि नहीं, तो मधित कर्मकार किम अनुतोष का हकदार है और 
फग्ना वांछनीय समझता है । 

झिम तारीख से ? 
प्रत , केन्द्रीय मरकार , प्रौद्यागिक विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7- क और धारा 10 की उप- धाग ( 1 ) के रस 

2 क्या स्टेट बैंक आफ इंडिया , स्थानीय मुसयालय , भादग . अहमदाबाद 

के प्रबंधतंत्र की श्रीमती पी० अभयकुमार , पच प्रापरेटर, की दो वेतन 
( घ ) ग प्रदान शक्सियो का प्रयोग करते हुए , एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

वृझियो रोकने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नहीं , तो मंधित कर्मकार 
गठिन करती है जिसके पीठासोन अधिकारी श्री बी० प्रमाद गय होगे , 

किम अनुतोप का हकदार है ? 
जिनका मुम्यालय हैदरामाव मे होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 
को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

[ स० एल- 1 20 11/ 17/ 82- जी II ( ए०) ] 
अनुसूची 
" क्या स्टेट बैंक आफ इंडिया के प्रबन्धनत की उनकी इग्न शास्त्रा 

S . O . 2665, — Whereas the Cential Governincnt is of the 
के मारध मे श्री एम० वीर गा , गोदाम चौकीदार की सेवानी को 

opinion that an indiutrial dispute exists between the cm 
31- 1- 78 में ममाप्त करने की कार्रयाई न्यायोचित है ? यदि नही, तो ployers in relation to the management of State Bank of 

India and their workmen in respect of the matter specified 
मंबधित मंकार किस मनुतोष का हकदार है । 

in the Schedule heieto annexed ; 
[ स० एल- 1 20 1 2/ 295/ 3 1-2ी०-[[ ( प) ] And whereas the Central Government considers il desirable 

to refer the said dispute for adjudication ; 
ORDERS 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
New Delhi, the 10th June, 1982 

Section 7A and clause ( d ) of sub -Section ( 1 ) of section 10 

of Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the Central 
s . o . 2664... Whereas the Central Government is of the Government hereby constitutes an Industrial Tribunal which 

Shri G . S . Barot shall be the Presiding Officer , with head 
opinion that an industrial dispirte exists belween the em 
ployers in relation to the management of State Bank of India 

quarters at Ahmedabad and refers the said dispute for ad 
and their workman in respect of the matter specified in the 

judication to the said Tribunal. 
Schedule hereto annexed : 

SCHEDULE 
And whereas the Central Government considers it desirable 
to refer the suid dispute for adjudicatiun ; , 

( 1 ) " Whether the action of the management of State 
Now therefore in exercise of the powers conferred by 

Bank of India , local Head Ofice , Bhadra Ahmeda 
Section 7A and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 

bad in debatiing Shri M T . Punetha on 4 - 10 - 80 
10 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the 

to appear in the test for the purpose of piomotion 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 

to clerical cadre , is justified ? If not, to what 
of which Shri B . Prasada Rao , shall be the Presiding Officer, 

Telief is the workman concerned entitled and from 
with headquarters at Hyderabad and reſeis the said dispute 

which date ? ", 
for adjudication to the said Tribunal . 

( 2 ) Whether the action of the managernment of State 
SCHEDULE 

Bank of India , Local Head Office Bhadra , Ahmeda 
bad in stopping two increments of Mis. P . Abhay 

kumar , Punch Operator, is justified ? If not , to 
" Whether the action of the management uf State Bank 

what relief is the workman concerned entitled ?" . 
of India in relation to its Eluru Branch in terminat 
ing the services of Shri M . Veerraju , Godown 

[ No. L - 12011 /17 / 82 - D.II( A)] 
Watchman with effect from 31 - 1 - 78 is justified ? If 
not , to what relief is tho workman concerned 
entitled ? " 

फा० आ . 2666 --- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबस 
[ No . L- 12012 / 295 / 81 - D .II ( A )] 

अनुसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में पंजाब नेशनन बैक , जयपुर के 

प्रबन्धनत्र से सम्बद्ध एक प्रोद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्मकारो 
का० आ० 2663 जेन्द्रीय मरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध के बीच विधान है । 
मनसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में स्टेट बैंक प्राफ इंडिया के प्रबध 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद का न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
मंत्र मे समय एक मौद्योगिक विवाद नियोगको और उनके कर्मकारों के 

करना वछिनीय ममझती है ; 
बीच विद्यमान है ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , प्रोद्योगिक विकाव अधिनियम , 1917 ( 1947 
__ और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यार्यानर्णयन के लिए निर्देशित 

का 14 ) की धाग 7-क और धारा 10 की उप-धारा (i ) के खण्ड 
करना वाछनीय समझती है ; 

( ब ) बाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
प्राप्त , केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1917 ( 1947 गठिन करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री रामराज लाल गुप्ता होंगे , 
का 14) की धारा 7-क और धारा 10 की उप -धारा ( 1 ) के खंड जिनका मुख्यालय जयपुर में होगा और उमा विवाद को उक्म अधिकरण 
( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक अधिकारण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 


- 


- - 


- - - 
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S . O . 2667,-- --Whereas the Central Government 15 
अनुसची 

of 

opinion that an indusuial dispute exists between the employers 
" क्या अखिल भारतीय पजाब नेशनल बैंक कर्मचारी मगम की पजाब 

in relation to thc management of M /s . S . C . Co . Ltd . 
नेशनल बैंक , शाखा कार्यालय बलोतरा के चपगमी, श्री गी० के० मनी 

Ramagundem Division - 1 and their workmen in copect of the 

matter specified in the Schedule hereto annexed ; 
की मेत्रा को 10- 1-78 मे 22- 1(1-79 तक अकि छन्न रखने पीर प्रथम 

And, whereas the Central Government considers it desirablo 
छ. मास की सेवा का परिक्षा अवधि के रूप में मानते हुए उनकी 

to refer the said dispute for adjudication . 
प्रारम्भिक नियुक्ति की तारीख से कर्मचारियो की सेवा का नियमित रूप 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferiej by 
में मानने की मांग स्वायोचित है ? यदि हा , ता सम्बन्धित कर्मकार किम 

section 7A , and clause ( cl ) of sub - section ( 1 ) of section 10 , 
अनुतोष का हकदार है ? 

of the Industrial Dispurtes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Cential Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 

of which Shri S . V . Ramana Reddy shall be the Presiding 
[ सं० एल-12012/ 268/ 81- हो II ( ए० ) ] 

Officer, with headquarters at Hyderabad and refers the said 

dispute for adjudication to the vaid Tribunal. 
S .O . 2666. — Wheieas the Central Government is of the 
opinion that an industrial displite exists between the cni 

SCHEDULE 
ployers in relation to the management of Punjab National 
Banh , Jaipur and their workmen in respect of the matter 

" Whether the management of M / s. Singareni Collieries 
specified in the schedule hereto annered ; 

Co . Ltd ., Ramagundem Division - 1 arc justified in 

placing S / Shri M . Mohan Rao , M . Sastyamurthy and 
And whereas the Central Government considers it desira 

N . Ganchi, Overmon of Godavarikhuni No . 3 incline 
ble to refer the said Jispıle for adjudication ; 

in Grade - C w . e.f. 1 - 9 - 1978 , 1 - 10 - 1978 and 

1 - 12- 1978 instead of from 5 - 6 - 77. 10- 8 -1977 and 
Now , therefore in exercise of the powers conferral by Sec 

10 - 8 - 1977 , tho date ; on which they had passed 
tion 7A and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 of 

Mining Sirdar s Examination and acted as Shotfirers 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 

and Mining Siidars sometimes continuously for 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 

more than a year ? If not , to what relief the cm 
which Shri Ram Raj I al Gupta shall be the Presidiog 

ployees are entitled ? ". 
Officer , with hendquarters at Jaipur and refers the said dis 
pute for adjudication to the said Tribunal 

[ No. L- 21012(3 )/ 82 - D IVI B )] 
SCHEDULE 

New Delhi, the 7th July , 1982 
" Whcthei the demand of All India Punjab National Bank 

Employecs Association for continuity of scivice of 
Shri P . K . Saini, Peon , Punjab National Bank Blo . 

S. O . 2668. — ln pursuance of section 17 of the Industrial 
Halotra from 10 - 1 - 78 to 22 - 10 - 79 and for treuling the 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
service of the cmployees as regular fiom the dato 

hereby publishes the following award of the Cootral Govern 
of his initial appointment taking the first six months 

ment Industıial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute 
services 25 probationery perjod , is justified ? If yo , 

between the employers in rclation to the management of 
to what relief is the workman conccine entitled ? 

Patmohana Colliery of M / s. Eastern Coalfields Limited 

200 their workmen , which was received hy the Central 
[ No. L - 12012 / 266 / 81- D . II ( A ) ] Government on the 5th July , 1982. 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

CALCUTTA. 
Reference No. 100 of 1980 


PARTIES : 


का आ० 2867 - - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इसमे उपाबर अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मसर्म एम० मी० कं . लि ., रामागन्डम 
डिविजन [ के प्रसन्धान मम्बद्ध एक प्रायोगिक विवाद निपोजकों 
भौर उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है ; 
और केन्द्रीय सरकार उमा निपद 

कायाके लिए निर्देशित 
करना वांछनीय समझती है 

प्रत., केन्द्रीय मरफार, प्रोयो। गक विपाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7-क पर धारा 10 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
गठिम करनी है, जिसके पाठा तीन अधिकारी श्री एम० बी० रामामा रेड्डी 
होंगे , जिनका मुख्यालय हैदराबाद में हाा पोर उक्त विवाद को उक्त 
प्रधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

अनुसूची 
क्या मैमर्स गिरेनी कम्पनी लि० , रामागुन्डम रिवीजन-I के प्रबन्धतत्र 
की गोदावरी खानो न० 3 प्रानवि के सर्वश्री एम० मोहन राय , एम० 
मस्तयाति तथा जी० गाधी, मे प्रोवरमन , को 5- 6-77, 
10- 8- 77 पर 10- 8- 77 मे जबमे उन्होंने खनन मरदार की परीक्षा 
उत्तीर्ण की थी और एक वर्ष में अधिक अवधि के लिए कुछ समय तक लगातार 
शाटफायरर तथा खनन सरदारो के रूप मे कार्य किया था , की यजाय 
1 - 9- 78, 1 - 10- 78 और 110- 78 मे श्रेणी ग में रखने की कार्यवाई 
न्यायोचित है । यदि नही , तो सम्बन्धित कर्मचा । किम प्रनताप के हकदार 


Employers in relation to the management of Patmohana 
Colliery of Eastern Coalfields Limited , 

AND 

Their Workmen. 
PRESENT : 

Mr. Justice M . P . Singh, Presiding Officer . 


APPEARANCES : 
On behalf of Employers .--- Shri P. C . Roy, Dy . Personnel 

Manager, Sitarampur Aren. 
On behalf of Workmen. -- Sri Ashes Maiti , Secretary , 

Colliery Mazdoor Sabha , 
STATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Coal 


AWARD 


This reference under Section 10 of the Industrial Disputca 
Act, 1947 was sent by the Government of India , Ministry 
of Labour , vide Order No . L - 19012 ( 55 ) / 80- D . IV ( B ) dated 
15th December, 1980. to this Triburnal for adjudication of 
the following dispute existing between the managemont of 
Patmohana Colliery of M / s . Eastern Coalhelds Limited and 
their workmen : 
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the Management. At prçsent they shall report for duty to 
the Agent MBP Colliery and shall he posted at Patmohana 
Collicry at the moment. 


January 


יידרי 


" Whether the action of the management of Patmohana 

Colliery of M /s . Eastern Coulelds Limited , Pest 
Office Sitarampur, District Burdwan , is justified in 
Stopping the work of the following female casua 
wagon louders with effcct from the dates mentioned 
ugainst cach ? If not , to what relicf the workmen 

are entitled to and from what dutes ?" . 
Name of the workmen 

Date from which stopped 
1. Smt. Joba Mejhan 

April 177 
2 . Smt. Kelodi Mejhan , 

April 77 
3 . Smt. Bedani Mejhan 

Febiuary 77 
4 . Smt. Dulali Mejhan 

January " 77 
5.Smt. Sonmoni Mejhan 

January 77 
6 . Smt. Somri Bhuiya 

January 77 
7 . Smt. Tulsi Mejhun 

January 77 
8 . Smt. Chumu Mejhan 

January 77 
9 . Şimt, Sonomoni Mejhan 

11- 5 -77 
10 . Smt. Robat Mejban 
2 . When the case was taken up to - day the parties sub 
mitted a joint petition of compromise with the pinyer that an 
award be passed in terms of the said compromisc petition . 
I have gone through the terms of compromise and I find the 
same to be fair and reasonable . I therefore accept the same, 

3 . I therefore pass an Award in terms of the said petition 
of compromise which will forn part of this award which is 
marked with the letter Annexurc " A " . 
Dated, Calcutta , 
The 28th June, 1982 . 

$ d / 
M . P. SINGH , Presiding Officer 

ANNEXURE A " 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CALCUTTA . 

Refcrence 100 of 1980 
PARTIES : 
Employers in relation to the Management of Patmohana 
Colliery of E . C .L . 

AND 
Their Workmon represented by Colliery Muzdoor 

Sabha ( AITUC ) Asansol. 
Both the parties abovenamed file joint petition of com 
promisc as per terms mentioned hereunder. 

That the Govt. of India Ministry of Labour Order No . 
L - 19012055 ) 180 - D / IV ( B ) dated 15th December 1980 reſtried 
the alleged dispute for adjudication by the Hon ble Tribunal. 

That the above mutter is pending before the Hon ble Tri 
bunal and the matter has not been heard as yet. 

That the Collier , Mazdoor Sabha (AITUC ) the concerned 
Union ofthe Workmen Smt. Jaba Mejhian and other nine 
have approached the Management for Settlement of the alleg 
ed dispute i. e. the termination of Smt, Jaba Mejhan and 9 
others from service is Casual Wagon Loader . 

That the matter has been discussed between the Manage 
ment and the concerned Union and the Management without 
prejudice to its averments made before the Hon ble Tribunal 
has agreed to settle the allcged dispute on the following terms 
and conditions. 

1. S / Sreemati Jaba Mejkian , Kclodio Mejhian , Bedoni 
Mejhian , Dulali Mejbian , Sonmani Mejhjan , Somari Bhuiya , 
Tulsbi Mejhian , Chumu Mejhian , Sonamani Mejhian and 
Rebati Mejhian will be taken into service ds casual Wagon 
Loader within 7 days from the date of signing of the settle 
ment and the Tuibunal will be requested to pass the Award on 
the basis of the terms of settlement. They shall be posted 
as casual Wagon Loader in any Colliery or establishment 
of the Company according to the discretion / necessity of 


1 ( a ) The offer shall remain open upto 15 wys from the 
signing the settlement after which the management shall not 
be responsible , 

1 ( b ) Responsibility for given reemploynient for producing 
pioof for identity shall be with the Union . 

2 . The period from the date of termination of service 
i.e., to the date of joining will be treated as no work no pay 
basis . 

3 . The workmen will be einployed as and when work is 
available for them on the same terms and conditions as 
other casual wagon loaders of the establishment. 

4 . Siimati Jaba Meihian and other nine shall have no 
claim whatsoever on account of back wages otherwise from 
the management and this settlement resolved all dispute and 
claims of the concerned workmen including those of the 
reference of dated 15th December 1980 namely the instant 
reference No . 100 of 1980 . 

5. Neither party will be entitled to any cost and the parties 
will bear their respective cost of this procecding . 

That both the parties submit that the Hon ble Tribunal 
may be pleased to accept the aforementioncc terms and con 
ditions as agreed by both the parties, for maintaining har 
monious relation between the parties and Industrial peace at 
the Establishment. 

That both the parties jointly pray that thc Hon ble Tri 
bunal may be pleased to accord approval to the proposed 
settlement which is considered by both the parties as quite fair 
and reasonable and pass the award accordingly treating this 
settlement as part thereof. 

And for this your Petitioners shall ever pray . 
Dated , the 18th May , 1982. i 
Prem Chand Ray . 
Representative of the Employers. 

A , MAITI, Sccy . CMS (AITUC ) 
Representative of the Employces. 

[No. L - 19012 ( 55 ) /80 - D . ( B ) ] 
New Delhi, the 8th July , 1982 
S . O . 2669,- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Jabalpur, in ihe industrial dispute 
between the cmployers in relation to the management of 
Ballarpur Colliery of Western Coalfields Limited and their 
workman , which was received by tho Central Government on 
the 3rd July , 1982 . 


BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD .) PREȘID 
ING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAI, 
TRIBUNAL- CUM -LABOUR COURT, JABALPUR (M .P . ) 

Case No. CGIT /LC( R )( 13 ) / 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Ballapur 

Colliery of Western Coalfields Limited and their 
workman Shri C . N . Nande , Ramnagar Wardha 
Ward No. 2 in front of Dr, Golawar, Wardha 

( M . Ş .) 
APPEARANCES : 

For workman - None . 
For Management- Smt. Indira Nair , Advocate and Shri 

Rajendra Menon , Advocate. 
INDUSTRY : Coal DISTRICT Chandrapur (M . S. ) 

AWARD 


Dated , June 28 , 1982 
In exercise of the powers conferred by Clause 1041 )( d ) 
of the Industrial Disputes Act, 1947 , Government of India 
in the Ministry of Labout hus referred the following dispute 
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mentary evidence given by him , in the only material for 
recording a finding on the aforesaid issues. 


to this Tribunal for adjudication vide Notication No. L 
18012 ( 13) /81- D . IV ( B ) dated 28th January , 1982 : 
" Whether the action of the management of Ballapur 

Colliery of Western Coalfields Limiteul P . O . Ballar 
pur, District Chandrapur in termining the services 
of Shri C , N , Nande, Ex -General Mazdoor with 
effect from 13 - 3 - 1981 is justified ? If not, tu 
what relief is the workman concerned entitled ? " 


2 . The dispute between the partie , is with regard to the 
retirement of the workman , Shri C . N . Nande, an employee 
of thc Ballarpur Colliery of the Western Coalficlds Ltd ., 
P . O . Ballarpur, District Chandrapur. Briefly stated the 
facts giving rise to this dispute, as they appear from the 
statements of claims filed by the parties are an under : - * 


7 . In his statement Shri Dahate stated that initially vide 
Ex. M / 1 the workman was employed for one year. This 
order was issued by the Manager of the Ballarpur Open 
Cast Mine. He, in his capacity as Labour Welfare Oficer , 
was incharge of the Form B Register in which names of all 
the workmen employed at the minc were entered . Ex. 
M / 2 is the entry relating to the workman . In Col, No. 3 
his age has been recorded on the date of appointment 
( 18 - 3 - 1979 ) as 59 years. This age , according to Shri Dabate , 
was rerorded in Col. No. 3 on the information given by the 
workman himself. According to him , the workman wus 
retired on 13 - 3 - 1981 i.e. about two years after 18 - 3 - 1979 
when he had already completed 60 years of his age . 


8 . Shri Dahate further stated that enquiries were made 
by the Head master of Deoli vide Ex. M / 3 and the Head 
master in his reply Fx. M / 4 reported the date of birth as 
1- 7 - 1915 . Thus on the basis of these documents it has to 
he said that on 13- 3 - 1981 when the workman was retired 
from service by the management he had completed the age 
of superannuation i.e . 60 years . 


Shri C . N , Nande , hereinafter referred to as the workman , 
was an employee of the Ballarpur Colliery Pvt. Lid . On 
6 - 9 - 1970 his services were terminated by this Colliery be 
cause of the closure of the mine. Subsequently , the Coal 
Mines were nationalised and on 6 - 2 - 1979 the workmin sub 
mitted an application to the present management of the 
Ballarpur Colliery for being given him an employment. As 
per management s order dated 27- 2 - 1979 he was appointed 
us a General Mazdoor for one year subject to his production 
of a medical certificate about his physical fitness The 
workman was accordingly mcdically exainincd on 13 3 - 1979 
by the management s Medical Board and was found At and 
his age was certified at 59 years . Consequent on his appoint 
ment his name was cntered in the Form B Register main 
tained by the management whercin on the information given 
by the workman his age in Col, No. 3 of Foun B Register 
was recorded us 59 years. This entry was signed by the 
workman . Thereafter on 18 - 3 - 1980 his appointment was 
extended by one year . Finally on 13 - 3 - 1981 as the work 
man had completed the age of 60 years he was retired from 
service . 


3 . The workman contends that his date of birth was 
1 - 7 - 1925 ; that he had not completed the age of 60 years on 
13 - 3 - 1981 when he was retired; that according to the School 
Leaving Certificate and the Certificalc of the Civil Surgeon 
hc, on the date of his retirement, had not completed 60 
years and that on these grounds his termination of service 
on the ground of supernnuation was not justified , 


9 . Before this Tribunal the workman along with the 
statement of claims has filed certain documents , one of 
which is a School Leaving Certificate dated 7 - 3 - 1979 and 
the second is Medical Certificate dated 14 - 3 - 1980 by the 
Civil Surgeon , Wardha, These aro only copies and not the 
originals . No witness has been examined to prove these 
documents. In the School Leaving Certificate the date 
of birth is shown as 1 - 7 - 1925 and the Civil Sugeon s Certi. 
ficate the age of Shri C . N . Nande on 14 - 3 - 1980 is shown 
as 55 years . The School Leaving Certificate , as already 
stated above , has not beca proved by any witness The 
Civil Surgeon s Certificate only shows his age as about 5 $ 
years. It cannot be the evidence of the date of birth . The 
School Leaving Certificato also could be used as a corrobu . 
rative piece of evidenco and not as substantive evidence on 
the question of date of birth . Moreover, documents are 
only copies endorsed as trlie copies by the workman who 
himself did not cnter the witness box to prove them . Con 
sequently , even if these two documents , which are of no 
evidential value, are taken into consideration they would not 
establish that the date of birth of the workman was 1 - 7 - 1925 . 
Consequently , in the absence of any evidence of the work 
man and on the oral and documentary cvidence given by 
the management, it cannot but be concluded that on the 
date of his retirement the workman had completed the ago 
of 60 years and the retirement was therefore fully justified . 


4 . The workman on the aforesaid grounds prayed for 
an order of reinistatement with all consequential benefits . 


5 . On the rival statements of claims filed by the parties 
the following Issues were raised : 


10 . Issue No. 2 . - In the light of the findings recorded on 
Issue No. 1 , the workman is not entitled to any relief. 


Issues 
1. Whether the retirement of the workman, Shri C . N . 

Nande, was justified on the ground that he had 

attained the age of superannuation on 13 - 3 -81 ? 
2 . Relief. 
My findings on the aforesaid issues are inat : 
( 1) the retirement on 13 -3 - 1981 of the workman , Shri 

C . N , Nande, was fully justified as he had comple : 
ted the age of 60 years before this date . 


11 . Accordingly for the reasons given above, it is held 
that the retirement of the workman , Shri C . N . Nande , 
from the Ballarpur Colliery of Western Coalfields Limited 
PO Ballarpur, District Chundi apur with elfoct from 
13 - 3 - 1981 WAK fully justified ar he had completed the ago 
of 60 years on the aforesaid date. The workman is arcoi 
dingly not entitled to any relief. In the circumstances of 
the case both the partics are directed to bear their own 
costa as incurred , 


S. R . VYAS, Presiding Officer 
[No. L - 18012 (13 ) /81- D -IV (B )} 


New Delhi, the 12th July , 1982 


( 2 ) the workman is not entitled to any relief 
Reasons for the findings : 

6 . Issue No. 1 . - In this case after the notices of the order 
of reference were served on both the parties, the workman 
though submitted his statement of claim through post hut 
not even on one of the date fixed for hearing of this refe 
rence , cither the workman or his representative appeared . 
Copies of certain documents were filed by the workman 
along with the statement of claims, but they were neither 
tendered in evidente nor he examined himself nor did he 
examine any witness support of the waim made by him . 
The management , however , examined M . W . 1, Shri K . G . 
Dahate , Labour Welfare Officer of the Dallaipur Open Cast 
Mine where the workman was employed . He also proved 
certain documents in his statement. Thus in the absence 
of any oral or documentary evidence by the workman himself . 
the statements of claims by the workmin and the manage 
ment, the Ojal evidence of Shri K . G . Dahate and th : docu 
419 GT/ 82 - 8 


S . O . 2670 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Parascole Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , 
Post Office Kajoragram ( Burdwan ) and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 7th July , 
1982 
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BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT N ) . 3 , DHANBAD 

Reference No. 32 / 82 
PRESENT : 


January , 1982 an agreement was arrived at by the Central 
Trade Union and the management of HCL by which along 
with others Sri Bhupendra Kumar Mehta have been allowed 
on duty on 25- 1 - 82 atid the period of absence from work 
was treated as dies - non . In view of this the workman 
agreed to withdraw the dispute on the following terms of 
settlement, 


Shri J. N . Singh , Presiding Officer. 


Terms of Settlement 


PARTIES : 


Employers in relation to the management of Parascole 

Colliery of M / s , Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Kajoragram (Burdwan ). 


AND 
Their workman . 


That both the management and the workman pre bound 
by the agreoment dated 2 - 1 - 82 entered in between the 
management and the Central trade Unions referred to in the 
short -recital. 

That the workman has been allowed on duty from 25- 1- 82 . 
That the period of absence as mentioned in the agreement 
will be treated as dies non . 

That this solves the dispute in full. 

No other claim apart from the agredment already mon 
tioned will be made by the undersigned and the undersigned 
has got no dispute with the management of Porescole Colliory 
which was raised by the Union as mentioned vide their letter 
dated 25- 10 - 81. 


APPEARANCES : 

For the Employers _ Shri N . R . Taguk . 

For the Workman - None . 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal 
Datod , the 2nd July, 1982 

AWARD 
The Government of India in the Ministry of Labour in 
exercise of the powers conferred on them , U / s 1001 ) (d ) of 
the Industrial Disputes Act, 14 of 1949 has ioferred the 
disputo to this Tribunal for adjudication under Order No. 
L - 19012186 ) / 81- D . IV (B ) dated the 3rd April, 1982 . 

SCHEDULE 


Signature of partles 
Management representativo 


" Whether the action of the management of Parascolo 

Colliory of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., Kajora 
gram , Dist. Burdwan in terminating the services of 
Shri Bhupendra Kumar Mehta with effect from 
11- 9 - 1981 is justified ? If not, to what relief la 

the workman entitled ?" 
2 . On receipt of the reference a notice was sent to the 
parties directing them to flle their written statements on 
1 - 6 - 1982, 

3 . On 1 - 6 - 1982 both the parties have filed a joint petition 
of compromise duly signed on behalf of the management as 
also the workman stating the terms of the compromise with 
& prayer that the settlement be accepted and an award be 
passed accordingly 


1. Arun Prabhakar. 

25- 1 -82 , 
Workmen . 

1. Bhupendra Kr. Mehta . 
Witness — 

1. Panch Kori Sadhu . 

2 . R . M . Patadia . 
S . O . 2671 . - In pursuance of gection 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Certral Government 
heroby publishes the following avard of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No . 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Kuandih Colliory of Meers Losterd Coalfields Limited , 
Post Office Kalipahari, District Burdwan and their workmen , 
which was received by the Control Government on the 7th 
July , 1982 . 


4 . I have gone through the settlement which is beneficial 
for the workman , 


$ . Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall form part of the award. 

J. N . SINGH , Presiding Officer 

[No, L - 19012 ( 86 ) / 81 -D . IV (B ) 


Enc. : Settlement, 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3, DHANBAD 

Reference No. 16 / 81 
PRESENT : 

Shri J. N . Singh , Presiding Offices 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Karudih 

Colliory of Eastern Coalfields Ltd ., P . O . Kalipuhari, 
Dist. Burdwan . 

AND 

Their workman 
APPEARANCES : 

For the Employers Shri R . K . Singh , Sr. Porgonnel Officer . 

For the Workman - Nonę . 
INDUSTRY : Coal 

STAIT : West Bengal 
Dated , the 2nd July , 1982 . 

AWARD 


EASTERN COALFIELDS LIMITED 

FORM H " 

Ref. No. 32 of 1982 
On behalf of Management - Sri Arun Prabhakar Sr, P .O . 

Porascole Colliery . 


On behalf of workmeo - Sri Bhupendra Kr. Mehta 
Poraşcole Colliery . 

Short Recital of the case 


On being stopped from work a dispute was filed before 
ALC ( C ) Asansol by Koyala Mazdoor Congress on behalf 
of the workman Sri Bhupendra Kumar Mehta vide their 
letter No. KMC / ALCA /PC |81 121 dated 25 - 10 -81. The 
dispute finally ended in a failure and a fallure of conciliation 
report No . 1 / 141 / 82 /E ,3 dated 9 - 12 -81 was sent by ALC (C ) 
Asansol and received by the Ministry on 15 - 12-81. On 2nd 


The Govt. of India in the Ministry of Labour In exercise 
of the powers conferred on them U / : 10 ( 1 ) ( d ) of the In 
dustrial Disputes Act, 14 of 1947 ],35 referred the dispute to 
this Tribunal for adjudication under Order No. L - 19012 
( 23 ) 80-D . IV ( B ) dated the 29th April, 1981. 

SCHEDULE 
" Whether the action of the monagement of Karudih 

Colllery undor Eastern Coalfields Limited , P . O . 


[1974 II -- 
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Kalipahari, Dist. Burdwan in dismissing Shri Balaram 
Nayak , Line Mazdoor with effect from 6 - 11- 1978 la 
is justified ? If not, to wtat relief the workman 
concerncd is entitled 7" 


2 . Both parties have fled their written statements in 
fupport of their case . 


3. On 21-6 - 1982 both parties bave filed a joint petition of 
compromise duly signed on behalf of the management 
as also the union stating the terms of the compromise with 
a prayer that the settlement be accepted and an award bo 
passed accordingly , 


4 . I have gone through the settlement v hich is benoficial 
for the workman , 


5 . Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall form part of the award . 


J. N . SINGH , Presiding Officer 
(No. L - 19012 ( 23) / 80-DIV ( B )] 


FORM H 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Name of Partics : 
Representing Employer ( 8 ) : 

Sr B . C . Misra , 
General Manager, 
Satgram Area . 
Sri D . R . K . Ruo , 
Personnel Manager , 

Satgram Area . 
Representing Workman : 

Sri Sunil Sen , 
Org . Secretary , 
CMS ( AITUC ), 
Asansol, ( Burdwan ) . 


2 . Signature of the parties : 
1. Sd . /- ( B . C . Misra ) 
General Manager, Satgram Aron . 
2 . Sd . / - (D . R . K . Rao ) 

Personnel Manager, Satgram Area , 
3 . Sd /- (Sunil Sen ) 

Org Secretary , 
Colliery Mazdoor Sabha (AITUC ) . 
4 . Sd. / - (Balaram Nayak ) 

Dated, 18th June, 1982 
G . M s Office , Satgrum Area , 
P . O . Devchandnagar, 

Dt; Burdwan . 
Sd / - (J. N . Singh ) 
Presiding Officer 
Central Government Industrial 
Tribunal-Cum -Labour Court No. 3 , 
Dhanbad . 

$ . O . 2672 .- n pursuance of gection 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relatiou to the management 
ol Parbella Colliery of Messis Eastern Coalfields Limited , 
and their workman , which was received by the Central Go 
vernment on the 7 - 7 - 82 . 

BEFORE THE CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No. 42 / 81 
PRESENT : 

Shri J. N . Singh , Presiding Officer . 
PRESENT : 
Employers in relation to the management of Parbelia 

Colliery of M8. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Neuteria , Dist. Purulia (W . B .) . 

AND 

Their workaian 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri B .N . Lala , Advocate . 

For the Workman Union s representative 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal 
Dated , the 2nd July, 1982 . 

AWARD 
The Govt. of India in the Ministry of Labour in exerciso 
of the powers conferred on them Us 10 ( 1 ) ( d ) of the In 
dustrial Disputes Act, 14 of 1947 has jeferred the dispute 
to this Tribunal for adjudication under Order No . 
L - 19012 ( 13)|81- D . IV ( B ) dated the 1716 September , 1981. 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Parbella 

Colliery of M .. E . C . L ., P . O . Neuterua, Dist, 
Purulia ( W .B . ) in dismissing Sari Binod Bihari 
Mondal with offect from 31 - 10 - 1980 is justified ? If 
not to what relief is the concerned workinan 
entitled ." 


Short recital of the case 
Sri Balaram Nayak wag working as Line Mazdoor at 
Kuardih Colliery . He was found to have committed miscon 
ducts lait down under the provisions of Standing Orders 
applicablo 10 the Colliery and accordingly he was charge 
sheeted with suspension from duty vide No . KC |CS | 78 | 115 
dated 8 - 8 - 78 . An enquiry into the aforesail chargeshçet was 
conducted and he was found to le guilty of the charges 
levelled against him and he was dismissed from the services 
of the Company vide letter No. SAT|GM 78 10518 dated 
6th November , 1978 . An alleged industrial dispute was raised 
by tho Colliery Mazdoor Sabha (AITUC ) which ultimately 
was referred for adjudication (Ref. No. 16 of 1981 ) and 
has becn pending before the Honourable Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 at Dhanbad . 

Terms of Settlement 


On reprezentation by the workman as well as by the 
Sponsoring wion (CMS (AITUC ) the competent authority 
has reviewed the case and has agreed to reinstate Sri Balaram 
Nayak in his existing capacity without any back, wages and 
also without any precedence . 


The period of absence will be treated as leave without pay 
and continuity of service will be treated only for the purpose 
of gratuity and nothing else . 


This has been further decided that a Memorandum of 
Settlement to be signed with the aforesaid sponsoring yinion 
and filed before the Honourable Tribunal praying for an 
Award . 

Sri Balaram Nayak may be posted at Tirat Colliery . 
Witness : 

1 . Sd / - ( P . L . Ojha ) 
Sr . Personnel Officer , 
Satgram Area. 


2 . Both parties have filed their written statements in 
support of their case . 

3. On 25-6 - 1982 both partics have filed a joint petition 
of compromise duly signed on behalf of the management as 
Also the union stating the terms of the compromiso with a 
prayer that the settlement be accepted and an award bo 
passed accordingly . 


2734 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1982 ) SRAVANA 2 , 1904 


Part 11 - Sec . 3( ii )] 


4 , I have gono through the scttlement which is beneficial 
for the workman . 


$ . 0 , 2673 . - In plusuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1, Dhanbad , in the ipdustrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Topa Colliery of Mckors Central Coalfields Limited , 
Post Office Topa , District Hazaribagh and their workmen , 
which was received by the Central Government on the Sth 
July , 1982 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD . 
In the matter of a reference under Sec. 10 ( 1 ) ( d ) of tho 

Industrial Dispuiti s Act, 1947 


5. Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall from part of the award . 

J. N . SINGH , Presiding Officer 

Centrul Guvt. Industrial 
Tribunal Cum - Labour Court No . 3 , 

Dhanbad 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

NO . 3 , DHANBAD 

REFERENCE No. 42 of 1981. 
PARTIES 
Employer s in relation to the management of Arbelia 

Colliery of M /s. E .C ., Ltd ., P . O . Neturia , Dt. 
Purulia . 

AND 

Their workman . 
Joint petition of compromise : 

Both the parties abovo named beg most respectively to 
submit as under : 


Reference No. 35 of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Topa Col 

liery of Central Coalfields Ltd ., P . O . Topa Dist , 
Hazaribagh , 

AND 


Their Workmen 
PRESENT : 

Mr. Justice B . K . Ray (Retd . ) 
Presiding Officer 


1 . That the above matter is pending before the Hon ble 
Tribunal and the matter has not been heard as yet. 

2 . That, in the meantime, the Union negotiated the dispute 
in relation to the above matter with the management and 
the partics have come to an amicable sellement of thọ 
dispute on the following terms : 
(i) The management agrees to rc- instate the workman 

herein concorned in his capacity as existing beforo 
the date of dismissal and the concerned workman 
shall be posted at the Bhamurla Colliery of tho 
employers within seven days from the date , this 

settlement is accepted by the Hon ble Tribunal. 
(ii) Both the parties agree that the period of non 

employment of the concerned workman from the 
date of his dismissal to the date , the concerned 
workinan , roports for duty at the Bhapuria Colliery 
In terms of paragraph ( i ) above , will be treated 
as leave without pay and the concerned workmen s 
continuity of service will be treated only for the 

purpose of Gratuity and nothing else . 
(ill) Both the parties agree that by this settlement the 

instant dispute arising out of the aforesaid reference 
Is fully and finally resolved and the workman shall 
have no claim whatsoever in any matter arising out 
of the instant reference . 


Appearances : 

For the Employers - Shri T . P . Choudhury , Advocate. 
For the Workmen - Shri C . S . Pathak , Branch Socro 

tary , Topa Colliery Branch , Dhanbad , 
Stato : Bihar Industry : Coal . 

Dhanbad , dated , the 29th June, 1982 . 

AWARD 


By Order No. L - 20012 ( 111 ) 81 - B . II . A DIV ( B ) dated 
the 22nd June, 1981, the Central Governmont being ofop 
inion than an industrial dispute existed between the emp 
loyers in relation to the management of Topa Colliery of 
Central Coalfields Limited , PO . Topg , District Haz 
aribagh aand their workmon in respect of the matters specified 
in the schedule attracted to the order , referred tho samo for 
adjudication to this Tribunal. 

The schedule attached to the order scads thus . 


" 1. Whether the action of the management of lopa CO 

licry of Central Coalfields Limited , P . O . Topa Distt, 
Hazaribagh in stopping the following workmen 
from work is justified ? If not, to what relief aro 
thøy entitled ? 


(iv ) Both the parties agree that this settlement shall be 

effective as on the date the Hon ble Tribunal 

accepts this settlement, 
( v ) Both the parties agree that they shall bear this 

own costs. 
3 . That both the parties pray that the Hon ble Tribunal 
may be pleased to accept this settlement as fair and reasonable 
and may be pleased to pass an award in terms of this settie 
ment. 

And for this act of kindness both the parties, as in duty 
bond , shall ever pray. 

Date this the 25th day of Junc, 1982. 
For and on behalf of the workman : 
Madhu Banerjee, General Secretary 
For ond on behalf of the Employers 

Sd .) (Illogible ) 
Agent Sundt. Mines , 
Arbelia Colliery, ECI . 
P . O . Neturia , Dist. Purulia . 

[No. Lo . 19012 ( 13 ) / 81- D . IV ( B )] 


SI. No. Ninc of the Designation Date of stoppage 
workmen 

from work 

- - - - - - 
Sri Shibu Munjhi Miner 

15 . 2. 78 
Sri Jit - 1 Singh 

ade 

15. 2 .78 
Sri Jagdish Mihto - do 

31 . 3 . 77 
Sri GovintKrmili Lino Mistry 15 . 2 . 78 
Sint. Richi 

Kamin 

15 . 2 . 78 
Sint Tilwa 

Kamin 

15, 2. 78 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 
2 . Whether the action of the manageincnt of Topa Col 

liery of Central Coalfields Limited , District Hazari 
bagh in superseding S /Shri Niranjan Prasad Mech 
anical Fitter Category IV and Tulsi Singh , Mech 
anical Fitter Category V by their juniors at the 
tims of promotion to the next higher category ou 
18 -6 - 80 14 justified ? If not, to what relief are they 
entitled ? " 
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Vrs . 


Their Workmen 


2 . After notice to the parties they have filed their roapec 
tive written statements and rejoinders . Before the caso could 
be taken up for hearing parties entred into a settlement of 
their dispute in the case out of court and filed the same be 
fore the Tribunal with prayer to pass an award in terms ihere 
of tu -day . By order of the same day the terms of settle 
ment have been held to be fair and reasonable and an award 
in terms of the settlement has been ordered to be passed . Ac 
cordingly the following award is passed . 


The above mentioned employers as well as the workman 
most respectfully , bag to submit jointly that both the partics 
have held direct negotiations for the settlement of the dis 
putes covered by the aforesaid reference and have come to 
an overall agreement as per the following terms and condi 
tions. 


In regards to item No. 1 of the schedule to the reference 
order the Employer shall provide employment to S / Shri 
Shibu Manjhi, Jitlal Singh and Jagdish Mahto as Miners and 
Sri Govind Karmali as Linc Mistry Cat. III with elfect from 
the date they report for duty aſter the settlement is accep 
ted by the Tribunal aforesaid persons should howevçt re 
port for duty within 15 days of the settlement and if they 
fail to do so within the specified period they will not be 
entitled to employment. They will not be entitled to any back 
wages from the dates indicated against each in thc reference 
order relating to their alleged stoppage from work till they 
report for duty as aforesaid . They will however be entitled 
to continuity of service . 


( 1 ) That as regards item 1 of the schedule to the refe 

rence order the Employer shall provide employ 
ment to S / Shri Shibu Manjhi, Jitlal Singh and Jagdish 
Mehto at Miners and Sri Govind Karmali as Lino 
Mistry , Cat. Ill with elect from the date they re 
port for duty after this agreement is accepted by 
the Hon hle Tribunal. They should , however , re 
port for duty within fifteen days of this agreement 
heing accepted by the Hon blo Triblunal. If they 
fail to do so within the specified period they will 
not be entitled to employment. They will not be 
cntitled to any back wages from the dates indicated 
against oach in the reference order relating to their 
alleged stoppage from work till they report for 
duty as aforesaid but they will be entitled to con 
tinuity of service . 


Regarding the remaining two workers, namely , Smt. Richi 
and Tilwa covered by item no . 1 of the schedule to the 
reference order , thc workmen drop their demand for their 
employment. In consequence , these two workers will not bo 
entitled to employment or any benefit or relief. 


As regards item no . 2 of the schedule to the reference 
order, the Employers will promote to Sri Niranjan Prasad , 
Mech . Fitter Cat, IV (one of the workers referred to in 
this item ) to the post of Mech , Titter Cat. V from the date 
following the day the settlement is accepted by the Tribunal, 
He will be given national seniority by the Employers in the 
port of Mech . Fitter Cat. V w . e.f. 18 -6 - 1980 alongwith thos 
fixation benefit but he will not be entitled to any other 
monetary benefit or after for the past period . 


( 2 ) That is regards the remaining two workers name 

ly Smt. Richi & Tilwa covered by item 1 of the 
schedule to the reference order , the workman drop 
their demand for thcir employmerit. In consequenco , 
these two workers will not be entitled to employ 
ment or any benefit of relief . 


Regarding wecond workman , Sri Tulsi Singlı, Mech , Filter 
Cat. V ( referred to in item no . 2 of the schedule to the 
reforence order ) thc employers shall consider his case for 
selection to the post of Mech . Fitter Cat, Vi after four 
months from the date the settlement is accepted by the Tri 
bunal, on the basis of laid down procedure norms by duly 
constituted D .P . C . The case shall be decided without pre 
judice from their sido . 


( 3 ) That as regards item 2 of the schedule to the refc 

rence order, the Employers agree to promote Sri 
Niranjan Prasad , Mech . Fitter Cat. IV (one of the 
workers referred to in this item ) to the post of 
Mech . Fitter Cat. V from the date following the 
date this agreement is accepted by the Hon blo 
Tribunal, He will however , be given notional senio 
rity by the employers in the post of Mechanical 
Fitter , Cat. V w .e . f. 18-6 - 80 alongwith the fixation 
benefit but he will not be entitled to any other 
monetary bencfit or arrear for the past period . 


Tho workmen and / or the United Coal Workers Union 
will not raise any industrial dispute or purse any industa . 
rial dispute already raised in regard tr 108 workers of 
Topa Collicry whose names were strlock of the rolls by the 
managoment due to long abaence from duty as per list atta 
ched (Annexurc A ) . These workmen are covered by what 
is known as Hardwar Singh Committee ( one man Com 
mittee ) roport. 


(4 ) That as regards the second workman , Sri Tulsi 

Singh Mech . Fittor Cat, V ( referred to in item 2 
of the suhedule to the reference order ), the emplo 
yors shall consider his case for geloction to the post 
of Mech , Fitter Cat, VI after four months from 
the date this agreeinent is accepted by the Hooble 
Tribunal, on the basis of laid down procedure / norms 
by duly constituted DPC . It was agreed that the 
case will be decided without projudice from their 
side . 


The aforesaid settlement covers all the matters issues 
arising in the present reference and all tho claims in respect 
of the workmen concerned in the reference are deemed to 
have been satisfied by the settement. The settlernent filed 
shall from past of the award , 


The reference is answered accordingly. There will, how 
ever, he no order for cost. 


( 5 ) That the workman and or the United Coal Workers 

Union agree not to raise any industrial dispute or 
pursue any industrial disputes alrcady raised in 
regard to 108 ex-workers of Topa Colliery whoso 
names were struck of the rolls by the management 
due to long absence from duty k3 per list attached 
(Annexure A ) who are covered by what is known 
as Hardwar Singh Committee s (one man Commit 
tee ) report. 


B . K , RAY , Presiding Oncer 
(No . L -20012 ( III )81- D . IV ( B ) 1 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 

NAL NO . 1 DHANBAD) . 
In the matter of Reference No. 35 of 1981 


(6 ) That this is an over -all agreement covering all the 

matters / issues covered by the aforesaid reference 
and all the claims in respect of tho workman con 
cerned in the reference . 


PARTIES : 


(7 ) That both the parties consider that this 

is fair, just and reasonable . 


Agreement 


Employer in relation to the managenient of Topa Col 

liery of Central Coalficlds Lid ., P . O . Topa , Distt. 
Hazaribagh . 


In viow of the above the employers and workman jointly 
pray that the Hon ble Tribunal may be pleased to accept 
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- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Name 


No. 


Screening 
No . 


this agreement pjoint application and given an award in 
terms thereof. 

Supdt, of Mines Agent 

Project Officer, Topa Colliery 
Central Coalfields Limited , PO . Topu Colliery 

Hazaribagh 
For and on hchalf of Employer 

T . P . CHOUDHURY, Advocate 
S . N . JHA, 
Area Secretary (Kuju Aroa ) 
United Coal Workers Union 
For & on behalf of workman 
C . S . PATHAK , 
Branch Socretary, Topa Colliery 
Branch , United Coal Workers Union 
For and on behalf of workman . 


402 
76 / 51 
45 
174 
249 
883 


96 


144 
936 


87 


Part of the Award , 


311 
156 
114 
484 
110 
790 


CENTRAL COALFIELDS LIMITED 

TOPA COLLIERY 


769 


38 


6 /D 


1101 


1127 
98 / D 
177D 


The name of those workers who were not Physically present 
on their duties on or before 7-3- 1978. 
81. Name 

Sureoring 
No . 

No . 
1 . Snit, Parmeshwer 

841 
2 . Smt. Jethu Orawii 

895 
3. Smt. Biglɛhi Devi 

899 
4 . Smt.Chando 

903 
5 . Smt. Munia Dov 

949 
6 . Smt, Purna Mohto 

491 
7. Smt, Kandan Munda 

2 / W 
8 . Smt. Chinta Devi 

60 / W 
9 . Smt. Jhanaku Manjhi 

680 
10 . Smt. Mangra Orawn 

46/ P 
11 . Sri KhedaniMohto 

694/ M 
12 . Sri Asgar Ali 

7/ P 
13 . Sri Baldev Saw 
14 . Sri Ghuja la1Mistry 

719 
15. Sri Kalu Ram 

939 
16 . Sri Tinku Karmeli 

23/ U 
17. Sri Indra Ganjhu 

38/ 9 
18. Sr! Kulu Mohto 

696 / N 
19 . Smt. Joti Kamin 

733 
20 . Smt. Panpati Kamin 

737 
21 . Smt. Rupani 

738 
22 . Smt. Pairo 

743 / N 
23 . Smt. Dhanja 

744 
24 . Smt. Lilmupi 
25 . Smt. LalMuni 

741 
26 . Smt. Sadhari 

746 
27. Sri Mirutarjay Choubey 

6 / V 
28 . Sri Koshi Nath 

63 / W 
29. Sri Sukhadeo Mahto 
30 . Sri Shcocharen Dusedh 
31. Smt. Phuliya Kamin 
32. Sınţ. Tilwa Kamin 
33 . Snit , Richi Kamin 
34 . Sri Harendra Pd . 

108 
35. Sri L . S . N . P . Sinbi 
36 . Șr Jagalu Mistry 
37. Sr Birsa Orawn 
38. Sri R K . Gupta 
39 . Snt. Sita Devi 

292 
40 . Snut. Silne Dovi 


41. Sri Tupla Naik (Sweeper ) 
42. Sri Toli Bhulya 
43 . Şri Dubraj Munda 
44. Smt. Atawaria Devi 
45 . Smt, Chhotaki 
46 . Sri Cultan Bhuiya 
47. Sri Chaita Ram 
48 . Sri Jairam Singh 
49, Smt. Sanicharye. Kamin 
50 . Sri Narendra Prasad 
51. Sri Kartik Pras .d 
52. Sri Sundari 
53 . Sr Ghuja Bedia 
54 . Sri Jadu Ram 
55 . Sri Ramchandr Kirna II 
56 . Sri Udai Karmali 
57 , Sri Hankal Manjhi 
58. Sri Jitlal Singh 
59 . Sri Govind Kamaji 
60 . Sri Bina Manjhi 
61. Sri BanshiManjhi 
62. Sri Döme Manjhi 
63. Shibu Manjhi 
64 . Sri Rameshwar Pd . Singh , Gr. III 
65, Sri Jam Pans 
66 . Sri Bundia Kamin 
67 . Sri Surendra 
68. Sri Bhulia Naik 
69 , Sri Sri Mahto 
70 . Sri Malter 
71 . Sri Ranedalt Yadav 
72 . Sri Pulchard Manto 
73 Sri Bandhi Munda 
74 Sri Yodh ? Munda 
75 . Sri Jagdish Mahto 
76 , Sri Budhan Manjhi 
77. Sri Madan Manjhi 
78 . Sri Sukhdeo Say 
79. Sri Babuls1Mahto 
80 . Sri Ranieshwar Mohto 
81. Sri Durga Orawn 
82. Sri Sri Mụnda 
83. Sri Mahabir Naik 
84 . Şri Somra Brith 
85. Sri Vij y Munda 
86 . Sri Dhanewar 
87 , Sti, Jagwa Devi 
88, Smti Jirwa No . iT 
89, Sri Jay N .th 
90 . Sri Birbal Manjhi 
91 , Sri Budhan Manjbi 
92 . Sri Jhuna Bhuya 
93. Sri Ram Mohan Rºin T /L 
94 , Sri Jag BahadurRm T /L 
99 , Sri Sab bjun Mian 
96 . Sri Ramanuj Ram 
97, Sri H rish inker 
98. Sri Ramjanam Singh 
99 . Sri Ramdhani 
100 . Sri Amar Chind 
101. Sri Rajdeo Mohto 
102. Sri Meth lesh 
103. Sri Sh o Pujan Ram 
104 . Sri Feku Ram 


77 / N 
970 
70 / U 
112 
31 / L 
220 
200 
183 
311 
151 
153 
524 
361 
572 
593 
611 
649 
654 
659 


745 


794 


828 


829 
530 


71 
81 


259 


66 


935 
913 
629 / T 
696 
916 
924 
926 
928 
938 
941 
947 
952 


379 
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طلحه 


953 
955 
958 
960 
962 


105 . Sri Bihan Ram 
106 , Sri Sh : o Bachan 
107 . Sri Sh2o Kumar 
108 . Sri Murali Ram 
109 . Sri Dular Ram 
110 Sri Hiri Pd , Singh 
111 . Sri Rampati Chaoudhary 
112 . Smt, SoniKamin 
113. Sri Jhari Ganjhu 
114 . Sri Kaila Ganjhu 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 

NAL NO 3 , DHANBAD . 

In the matter of complaint No. 2 of 1981 
PARTIES ; 
Sri Kali Pasi, Night Guard , Bhowra (s ). Collery /0 . 

Sri J . D . Lal , Advocate, Dhanbart Court, Dhan 
bad , 

. . .Complainant 


97 


1141 


16 


35 


- -VA 


46 


- - - 


- 


Messrs. Bharat Coking Coal Ltd . through the General 
Manager , Area No. XI, Bhowra , Dhanbad 

.. .Opposite Party . 


Sd / 
Sr. Personnel Officer (T ) 

Tops Project 


Project Officer ( T 

Topa Project 


The above mentioned parties most respectfully beg to sub 
mit this joint application and state jointly as follows : 


New Delhi, the 13th July , 1982 


8 .0 . 2674 .. In pursuance of section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), thc Central Govern 
ment hereby publishes the following award of the Central 
Goveroment Industrial Tribunal, No . 3, Dhanbad in respect 
of a complaint under Section 33A of the said Act filed by 
Shri Kali Passi, Night Guard , Bhowta ( S ) Colliery , against 
the management of Bharat Coking Coal Limited , which was 
received by the Central Government on the 7th July , 1982 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 
NAL - CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Complaini Case No. 2 /81 
PRESENT : 

Shri J.N . Singh , Presiding Officer , 
PARTIES : 
Shri Kali Passi, Night Guard , Bhowra ( 8 ) Colliery , 

C / 0 . J. D . Lall , Advocate, Dhanbad Court, Dhan 
bad 

. .. Complainant 


_ V 
M /s , Bharat Coking Coal Ltd ., Through the General 

Manager , Area No. XI, P . O . Bhowra , Dist. Dhan 
bad . 

.. .Opp. Party 
APPEARANCES : 

For the Complainant Shri J. D . Lall, Advocate. 

For the Opp . Party - Shri R . S . Murthy, Advocate . 
INDUSTRIAL : Coal. 

STATE ; Bihar. 
Dated , the 1st July , 1982 

AWARD 
This is a Complaint U / S 33A of the Industrial Disputes 
Act, 1947 , Aled by Sri Kali Passi , Night Guard , Bhowra ( S ) 
Colliery against the Bharat Coking Coal Ltd . 

2 . On receipt of a copy of the complaint the opp. Party 
filed its written statement on 17th March , 1982. 

3 . On 22nd June , 1982 both parties have filed a joint 
petition of conipromise duly signed on behalf of the opp . 
party as also the union and workman stating the terms of 
the compromiso with a prayer that the settlement be accepted 
and an award be passed accordingly , 


( 1 ) That both tho parties have mutually discussed the 

matter with a view to coming to an amicablo 
settlement kooping in viow the Award of this Hon blo 
Tribunal in Complaint Case No. 1 of 1977 relating 
to Shri Jag Narain Koiri, another workman of 
Bhowra ( S ) Colliory who was charge- shected and 
dismissed along with the applicant in this caso 
simultaneously in connection with th¢ same case , 
and agreed to settle the matter as indicated in paras 

( 2 ) to ( 6 ) of this application . 
( 2 ) That keeping in view the aforesaid Award dated 

13th June , 1980 in Complaint Case No . 1 of 1977 , 
the Management (Opposite Party ) agreed to rein 
state Sri Kali Pasi in service within flfteen days of 
the Hon ble Tribunal accepting tbis joint potition in 

the post of miner /loader in Bhowra ( S ) Colliery . 
( 3 ) That the Management would pay to the applicant Srl 

Kali Pasi 20 per cent of back wages with effect from 
16th September, 1976 till the date he is reinstatod 
in scrvice in terme of pura ( 2 ) above , without any 
other consequential benefits like Altendance Bonus / 

and Profit Sharing Bonus / Ex. gratia payment. 
(4 ) That Sri Kali Pasi would have continuity of ser 

vice . 
( 5 ) That Sri Kali Pasi, applicant, has agreed to the 

over- all settlement of thja case and all his claims 
arising out of the present case as indicated in paras 

(2 ) , ( 3 ) and (4 ) above . 
(6 ) That both the partics agree that this agreement is 

fair and reasonable to both of them . 
The applicant and the opposite party , therefore, jointly 
pray that the Hon blc Tribunal may be pleased to accept 
this joint application and give his award in terms thereof . 

Sd , 
( B . N . SARKAR ) 

General Manager, 

Bhowra Area No . XI, 
Bharat Coking Coal Ltd , Bowra , 

OPPOSITB PARTY . 
(KALI PASI) 
COMPLAINANT. 
Dated 22- 6 - 82 . 
( J . D . LAL . ) 
Secretary , BCKU & Advocate 
Authorised Representative of 
Complainant. 
Dhanbad . 
Dated 22 -6 -82 

Sd / 

RAL . S. MURTHY. 
Advocate of Employer (Opposite Party ) . 

Sd / 
J. N Singh , 

Presiding Officer 
Central Govt. Industrial Tribtthal 

Cum - Labour Court. No. 3 


4 . I have gone through the settlement which is beneficial 
for the workman . 


5. Accordingly an award is passed in terms of the above 
sottlement which shall form part of the award . 

Sd / 

J. N . SINGH , Presiding Officer, 
Enc. Settlement. 

(No. L - 24012 ( 1 ) 482- D . IV ( B ) 

$. S . MEHTA , Desk Officer 
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नई दिल्ली , 1 जुलाई , 198.. 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपकरण 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म एम0 35018 (52) 82 - गी0एफ0 ( ii ) ] 


का आ० 2675. -- केन्द्रीय सरकार को प्रतीत होता है कि ममर्स एटी 
घरटनेशनल , 110 4 ए- बी , रहेजा चंम्बर्म , 11वी मंजिल , नारीमन पाइट , 
मुम्बई- 21, मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक पोर कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
भोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उमन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए उक्त प्रधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ स० एम० 350 18 ( 4 3 ) 8 2पी० एफ ( ii ) ] 


S . . 2677 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Jalgaon Dall 
and Flour Milla , Shivajinagar , Jalgaon, have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment . 


Now , therefore, in cxcrcise of the powers confeued hv 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


New Delhi, the 1st July , 1982 
S . O , 2675.-— Whereas it appears to the Central Goveipment 
that tho employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Fmlee Inter 
national 1104 A- B, Raheja Chambers 11th Floor, Nariman 
Point, Bombay - 21 , have agreed that the provisions of the 
Employcea Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment , 


[ No. 5-35018 ( 52 ) / 82 -PF-II 
का आ० 2678 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
इन्टरनेशनल मेडीटेक ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 6, नेताजी सुभाष मार्ग , 
नई दिल्ली जिसके अनर्गत ( 1 ) नदर्न इंडिया सन्ट्रल इडिया रीजन , 80 
दरयागंज , नई दिल्ली - 2, ( 2 ) ईस्टर्न इडिया रीन, पनेट नं० 6 
पांचवी मंजिल , मानमरब 3- पी , कामक स्ट्रीट, फलकना- 16 
( 3 ) फार ईर्टर्न इंडिया रीजन पाकस वीप , लखेटेकिया राह, पुलिस 
रिजर्व लाइन्म , गोहाटी-1, ( 4 ) वेटस्टन इंडिया रीजन 1106 रहेजा 
सेन्टर, 214/ 3, नरीमन पाइट मुम्बई- 21, ( 5 ) मवर्न इडिया रीजन , 
106, पंथीयन रोड , खलील रामो इस्टेट एग्मा , मना - 8 और ( 6 ) 
इम्पैक्स डिविजन , 402, गगनदीप , 12, गजेन्द्र प्लेम , नई 
दिल्ली - 8 स्थित उसकी शाखाए भी है नामक स्थापन से सम्बन 
नियोजक और कर्मचारियो को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

___ No. S- 35018( 43)/ 82 -PF.II] 
- . कामा0 2676:- - केन्द्रीय सरकार को प्रतीत होता है कि मैसर्स स्ट 
थियो बहार , 23- , सेंट्रल जोपाटी बिल्डिंग, चौपाटी, मुम्बई- 7 जिसके 
मन्तर्गत 101 / 2/ 3 कल्याण वास उद्योग भवन , प्रभादेवी , मुम्बई- 23 स्थित 
उसकी शाखा भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर महमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग किए जाने वाहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबन्ध उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ स० एस० 3 5018( 44 ) 82 -पी० एफ० (ii) ] 


मत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , उक्त अधिनियम के उप 
बन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


[ मं० एम० - 350 19 ( 48) 82-पी०एम० (ii )] 


S . O . 2676 , -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mensis Studio Babar , 
23A Central Chowpatty Building, Chowpatty, Bombay - 7 
including its branch at 101 / 2 / 3 Kalyandas Udyog Bhavan , 
Prabhadevi , Bombay- 25, have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment. 


S . O , 2678 .- - Whereas it appears to the Cential Government 
to the employer and the majority of the employecs in 
relation to the establishment known as Meurs International 

Meditek Private Limited . 6 , Netaji Subhash Marg, New 
Delhi including its branches at ( 1 ) Northern India Central 
Indian Regions, 80 , Darya Ganj. New Delhi- 2 , ( 2 ) Eastern 
India Region , Flat No . 6 , 4th Floor Manasarvar 3 - B , Camac 
Street, Calcutta - 16 ( 3 ) Far Eastern India Region , Akash 
Deep Lakhotkia Road , Police Reserve Lines, Gauhati- 1 , 
( 4 ) Western India Regton, 1106 , Raheja Centre, 214 / 3. 
Nariman Point, Bombay - 21 , ( 5 ) Southern India Region 106 , 
Panteon Road , Khaleel Shirazi Estate, Egmore , Madras - 8 
and ( 6 ) Impex Division, 402, Gagan Deep, 12, Rajendra 
Place , New Delhi-8 have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S - 35018 ( 44 ) / 82 -PF II] 


का० प्रा० 2677.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
जलगाव दारा एण्ड फ्लोर मिल्स , शिवाजी नगर, जलगांव नामक स्थापन 
से सम्मड नियोजक मोर कर्मचारियो की बहुमख्या १ बात पर महमम 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
पाहिए । 


[ No. S-35019( 48) / 82 -PF-]]] 
कामा० 2679 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मममें 
स्वास्तिक फायलम ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 28 और 37 नजफगढ़ रोष 
नई दिल्ली -1 5 नामक म्यापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुमच्या इस बात पर महमान हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उप 
स्थापन को लाग किए जाने चाहिए ; 


[ भाग 1 - - बण्ड (ii ) ] भारत का राजपत्र जुलाई , 198 श्रावण । । 1904 
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__ अत के होयमान नियम की धारा । का ३५४ा । 

Now , therefors 111 exercise of the powers conferred by 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करन हुए उक्न अधिनि म क पबन्ध 

Ib - cution 141 of Section 1 of the Vaal Act the Central 

( povernment helehy applies the provisions of that suid Act 
उक्म स्थापना को लाग करता है । 

to the sunul cytablishment 
[ म० एम० 350 19 ( 51 ) 2-40 एफ० ( ii ) ] 

ENJ. S- 35019053) / 82-PF-11 ] 
S. O . 2679 . - Whereas it appears to the ential Government 

का०आ० 268 2 - - केन्द्र में सरकार का यह प्रतीत होता है कि मगर्म 
that the employer and the majority of the imployees in 

गजकमल मोटर्म, 1 45/146, नगमायककम हाई रोर, मद्राम- 34 नामक 
relation to the establishment known as MCTs Swastik Foils 
( Private ) Limited , 28 and 37, Najafgarh Road, New Delhi-15, स्थापन में माख नियोगक और कर्मचारियो की बहमपया हम बात पर महमम 
have agreed that the provisions of the Employeza Providedi 

हो गई है विमचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 uf 1952 ), 
should be made applicable to the said cstablishment 

( 1952 का 19 ) के उपबन्ध्र उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 
Now , therefoc, in cxercise of the powers contuied by 

नन केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, thc Centrul 
Government hereby applies the provisions of the suici Act 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए 47 अधिनियम के उपबन्ध 
to the sud establishment. 

उभ स्थ पन को नाग करती है । 
[ ND . S -35019151) / 82-PF-II 

[ म० एम० 35010( 54) / 82-पी० एफ० ( ii )] 


. 0 2682. — Wheels it appears to the Central Government 
that the cmployei and the majority of thc cmployees in 
relation to the establishment known as Messrs Rajkamal 
Motors / 145 / 146 Nungambakham High Road , Madras- 34, 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicuble to the said establishment. 


का आ० 2680 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
एमपी टूल एण्डडिजाइन मजीनियम , 227-पोललाची मार्ग, डाकघर पचानारी , 
कोयम्बदार जिनके अनर्गम -ए, पानानीम्बामी नायट्रीट, अवमासी मार्ग , 
का । सदर , 18 स्थित उमका प्राणामनिक कार्यालय भी है नामक स्थापन 
में मम्बस नियोजक और कर्मचारियो की बहुमण्या इस बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी भरिधिग्रोर प्रहरी उपबन्ध अधिनियम, 1952 
( 1962 का 14 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रम . केन्द्रीय कार. उमन अधिनियम की धाग 1 को उपधाग 
( 4 ) बारा प्रवन गनिया का प्रभाग करनए उक्त प्राधनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ म . एम . 35019 ( 52) / 82-पी० एफ ( ii) ] 


Now , theicfoic , in exercise of the powers confeired by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said cstablishment. 


___ INo S -35019( 54) / 82- PF-II] 
मा० आ० 268 3 -~- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मसस 
रोलक्म इन्टरप्राइजेज , 11/ 12,Eस्ट्रियल इस्टेट , कटक - 10 नामक स्थापन 
में मम्बस नियोजक और कर्मचारियो की बहुसम्या इभ मान पर महमान 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणे उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपमन्च उस स्थान को लागू किए जाने 


चाहिए, 


S. O . 2680 Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Esvec Tool 
und Design Engineers , 227 , Pollachi Road , Eachanuri Post 
Offi e , Coimbatoie -641021 including its Administrative Office 
at 3 - 4 , Palaniswamy Naidu Street, Avanashi Rond , Coimba 
tore - 18, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the quid establish 
ment . 

Now . theicfoie , in exorcise on the powers conteued by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centini 
Government hcichy applies the provisions of the ud Aut 
to the said establishment. 


____ अत केन्द्रीय सरकार, न अधिनियम की बाग । को गधारा 
( 4 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उप 
यन्ध्र उक्न म्थ पन का लग करती है । 

[म०ए० 35( 19 ( 55 )/ 82-पी०एफ० ( ii )] 


S . O . 2683, - Whereas it appells to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messis Rollex Enter 
puses , 11112 , Industıial Estato Cuttuck - 10 , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
he made applicable to the said establishment 


ENO 5- 35019( 52 )/ 82-PF-II ] 
का आ02681 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मंगर्म 
एशियन बुडम एण्ड पोलिमस ( प्राइवेट ) लिमिटेड, के नगेरी, जिला धार . 
वाड, फर्नाटक नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की 
बहमम्या इ बाम पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उपन 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत केन्द्राय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयाग करने प. क्त अधिनियम के उपबन्ध 
*न स्थागन को लाग करती है । 

[ म . एम0 35019( 53 ) 182-पी०एफ०( ii ) ] 


Now. therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -icction ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the suid cstablishment 

IN S - 35019( 56 ) / 82- PF-II ) 


का प्रा० 2684 -- - केन्द्र य मरकार का यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
भारतीय पम्टन्म , 32, औद्योगिक क्षेत्र, फगवारा नामक स्थापन से सम्बस 
नियोजक और कर्मचारियो की बहुमण्या इस बात पर महमन हा गई है 
कि कर्ममारी विाय निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किा माने चाहिए, 


S . O . 2681 - Whereas it appears to the Central Government 
that the employei and the majority of Vie employees in 
relation to the cstablishment known as Messis Asian Woods 
and Polymers ( Private ) Limiled. Kelgeli , Dhalwar District 
hunaruka , have agieed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 
( 19 of 1952 ), should be maile applicable to the said cstit 
hlishment 
4199 / 32 - ) 


धन केन्द्र य सरकार का अधिनियम की बाग | का उपधार । 
( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उनन अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन का लाग करना है । 


[ म 


म० 15014 ( 56) 18 -40 एफ० (ii ) ] 
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- - - - - - - - 
S . O . 2684 . - - Whereas it appears to the Cent al Government भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 19 2 का 19 
that the employer and the majority of the employees in 

के उपबन्ध उक्न स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
relation to the establishment known as Messis Bhali Pistons , 
32 , Industrial Area , Phagwara , have agreed that the provi 

अत. केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made appl ca . ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
ble to the suid establishment. 

उक्त स्थापन का लाग करती है । 
Now, therefore , in excrcise of the powers conferred by 

[ सं० एम० 35019/ 59/ 82-पी० एफ० (11) ] 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Aut 

S . O . 2687 . — Whereas it appears to the Central Government 
to the said establishment. 

that the cmployer and the majority of the employees in 
[ No. S - 35019156 ) / 82- PF -JI ] relation to the cstablishment known as Messi s Printrito 

Blochs, Main Road , Ranchi- 1 ( Bihar ), have agreed that the 

provisions of the Fmployees Provident Funds and Miscel 
का ॥ ० 2685 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 

laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
इण्डस्ट्रियल इनिर्यारंग कम्पनी , बिहार टाकीज के पाम , पोस्ट वाम applicable to the said establishment. 
नं० 15 9, मरिया, धनबाद , बिहार नामक स्थापन मे मम्बद्ध नियोजक और Now , therefore , in exercisc of the powers conferred by 
कर्मचारियों की बहुमया इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य Sub - scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

to the said establisbment. 
के उपबन्ध उफ्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

[ No. S- 35019( 59 )/ 82-PE. II ] 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए. उम्न अधिनियम के उपबन्ध 

का आ० 2688 .-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 

मैटलाइट ट्रेषल्म , 3- 6- 32 , हैदरगुडा, हैवगमाव, भानन प्रवेश नामक स्थापन 
उक्त स्थापन को लाग फरमी है । 

से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत 
मि० एम० 35019 / 57/ 82- पी०एफ० ( II )] हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम 
S . O . 2685. — Whereas it appears to the Central Government 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उन स्थापन को लागू किए जाने 
that the employer and the majority of the cmip oyees in माहिए । 
relation to the establishment known as Mesyts Industrial 
Engineering Company , Ncar Vihar Talkics , Post Box No. 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
159, Jharia . Dhanbad, Bihar , have agrced that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपमन्ध 
giong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable उक्त स्थापन का लाग करती है । 
to the said establishment. 

[म० एम० 35019/ 60/ 82- पी० एफ० ( IT ) ] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferied hy 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

S . O . 2688 . — Whereag it appears to the Central Government 
to the said establishment. 

that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Messrs Satellite Tra 
[ No. S-35019( 57 )/ 82-PF-JI] 

vclls, 3 - 6 - 322, Hyderguda, Hyderabad- 1 ( Andhra Pradesh), 

have agreed that the provisions of the Employees Provident 
का आ० 2686 ---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 

Funds and Miscellaneous Provisions Act. 1952 (19 of 1952), 

should be made applicable to the said establishment, 
माथाक एणु मम, 350 , मोनारी वेस्ट नेपाऊट , जमणेदपुर - 11 नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर No v, thciente, in exc cise of the powers conferred by sub 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

Government horchy applies the provisions of the said Act 
नियम , 1952 ( 1952 का ( १ ) के उपबन्ध उक्त स्यापन को लागू to the said establishment . 
किए जाने चाहिए । 

[ No. S-35019160) / 82-PF.]I] 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 

का०मा० 2889 - - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

श्री कटेपवर गइम एण्ड फ्लोर मिल, पायकराव पेटा , जिला विजोग 

प्रान्ध प्रदेश नामक स्थापन से सम्बध नियोजक और कर्मचारियों की बहु 
[पं० ए० 35019/ 58/ 82-पी० एफ० ( II )] 

संख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी विष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त 
S. 0 . 2686. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 

म्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
relation to the establishment known 9 Messrs Mathaiu and 
Sons. 350, Sonary West I ayout, Jamshedpur- 11, have agreed 

प्रतः केन्द्रीय मरकार , उक्न अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
that the provisions of the Employecal Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 f 1952 ), "hould he 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शमिमयों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
made applicable to the said establishment. 

उक्त स्थापन को लागू करती है । 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

म० एम० 35019/ 61/ 82- पा० एफ०( II ) ] 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the suid Act 
to the said establishment. 

S . 0 . 2689. - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in 
[ No. S -35019158 ) / 82- PF-II] 

relation to the establishment known as Mesar s Sri Venkates 

wara Rice and Flour Mill, Payakaraopeta , Vizag District, 
का०मा० 2687 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 

Andhra Pradesh , have agreed that the provisions of the Em 
प्रिंटगइट बनाक्म , मेन रोड , रांची- 1,बिहार नामक स्थापन से सम्बस नियोजक ployees Provident Funds and Miscellancovy Provisions Act , 

1952 (19 of 1952), should be made applicable to the said 
पौर कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कम चारी 

establishment. 


[ भाग [[ - - 


5 3( ii ) ] 
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अतः केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम का धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) बाग प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[सं० एस० 35019( 77 )/ 82 पी एफ० ( II ) ] 


Now , therefore, in excicis of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the Suid Al to the 
said establishment , 

[ No. S-35019( 61 ) / 82-1F- II 
का०मा० 2690. ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 

थाजाकुडी को -अापरेटिय एग्रीकल्चरल , बैंक लिमिटेड , मं० 1918 
गफघर थाजाकुई।, जिला कन्याकुमारी नामक म्यापन मे सम्बन्ध नियामक 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन उलागू किए जाने चाहिए । 


S. 0 . 2692 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishmerit konwn as Messrs Ambrosa 
Chemical Factory, Industrial Estate , Thattanchavadi , Pondi 
cherry - 9 , have agreed thit the provisions of the Fmployees 
Provident Funds and Miscellancouy Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
Iment . 


प्रत केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ म० एम० 35019/ 75/ 82 पी० एफ० ( 11 ) ] 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applles the provisions of the said Act 
lo the said establishment . 

INo. S. 35019 ( 77) /82-PF. II ] 


$ .0 . 2690 . — Whereas it appears to the Centrul Govcinment 
the employer and majority of the einployecs in relation 
to the establishment known as Messrs Thazhakudy Co - opera 
tive Agricultural Bank Limited , No, 1918 , Thazhakudy Post 
Office Kanyakumari District, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment. 


का आ० 269 3.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
माला मुरुगन दृसिपाट म , 53- डीगुल रोर , पलानी-6 2 46 ) 1 नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियाज और कर्मचारियो का बहुमख्या इम बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकाणे उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


प्रत केन्द्रीय सरकार , उमन अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदन माफिनयो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन का लागू करती है । 

[म० एम० 350 19 ( 78) / 82- पी० एफ० ( II ) ] 


[ No . S . 35019( 75 ) / 82- PF. II 


का०मा० 269 1: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता कि मैमर्म 
सूमी प्राटो, 25- समिण मगम रोड, मदुराई - 6 25001 ( ममिल नाइ ) 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजफ पीर कर्मचारियो की बहुमख्या इम 
मात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
गन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उमन स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 


S . 0 . 2693. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Bala Muru 
gan Transports, No . 53 , Dindigul Road , Palani- 624601 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
I linds anal Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to tho said establishment. 


Now , therefore , in rxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
10 the said establishment . 

INo. S. 35019 (78 )/ 82-PF. II] 


प्रतः केन्द्रीय मरफार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उपत स्थापन को लागू करनी है । 

[ सं० एम० 35019( 76)/ 82 - पी०एफ० ( II ) ] 


S. O . 2691 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Susee Acto , 25, 
Tamil Sangam Road , Madurai-625001, (Tami Nadu ), have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
bo made applicable to the said establishment 


आ . आ० 2694 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
सदर्न इंडिया फुट इंडिट्रीज, मनन - धोई रोड , नखनहोली पाल्था , ममूर , 
जिसके अन्तर्गत 9/ 394- मी , शालापुर मेमन, मती गठ, कालीकट , केरल 
स्थित उसकी शाखा भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों के बहुमन्या म बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी . विष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 195 2 का 19 ) के उप 
बन्ध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 

सप्तः केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उवत स्थापन को लागू करती है । 

[ मं एम० 35019 ( 83)/ 82 -पी०एफ० ( II ) ] 


Now , therefode , in cxercise of the powers cnferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Cenral 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment . 


[ No. S-35019( 76 ) / 82 -PF. II ] 


मा०मा० 269 2 --- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि म मर्म 
ऐम्रोसा केमिकल फैक्टरी , इस्ट्रियल इस्टेट , थट्टनचावडी, पारिचेर - १ 
नामक स्थापन सम्बद्ध नियोजक पीर कर्मचारियों की अहमंसया इस बात 
पर महमप्त हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्न 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए । 


$ . 0 . 2694. ---Wheieas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the cstablishinent known as Mex $ 19 Southern 
India Food Industries , Manuhody Road , Nachapnhally 
Palya, Mysore including its branch at 9 /384 - C , Sholapur 
Mansion, Cherooty Roud, Calicut ; Kerela, have agreed 
that the provisions of the Empolyees Piovident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishment, 
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Now , therefore, in exercise of the powers confeued by 

प्रा केन्द्र य सरकार, उक्त प्रधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

( 1 ) बाग प्रदास शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्न अधिनियम के 
to the said establishment. 

उपबंध उक्न स्थापन को लाग करती है । 
[ No. S. 35019 ( 831 / 82 -PE. II] 

[ म० एम० 35019/ 128/ 82 -पी० एफ० (II ) 
का०आ० 2693 ---केन्द्रीय सरकार का यह प्रतात हाता है कि मैमसं 
बजीनिर्याग्ग प्रोडक्ट्म एण्ड मविम महाबलिपुरम राक, आजियम थोराइ S. O . 2697 . - Whereas it appells to the Centual Government 

that the employer and the majority of the 
पक्कम, मद्राम - 96 नामक म्यापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 

employees in 

relation to the establishment konwn as Messrs Advance Com 
की बहुसंख्या इम बाम पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी विष्य निधि 

ponents and Instruments ( I rivate Limited , 3 - A -3AI, Bevadl 
और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1452 का 14 ) के उपबन्ध 

Industrial Area , Mysore - 5 , have Agreed that the provisiopy 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
उक्त स्थापन को लागू किन जाने चाहिए । 

kiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 

to the said establishment. 
अस केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधार। 

Now , therofore, in exercise of the powers conſeired by 
( 4 ) द्वारा प्रवन शक्निया का प्रयोग करने हर उक्त अधिनियम के उप sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 
बन्ध उक्त स्थापन को लाग करता है । 

the snid establishment. 
[ म० १५० . 50 110/ 64, 8 ! -पी० एफ0 ( 11 ) ] 

INo. S. 35019 ( 128 ) / 82- PF.II] 


S. O . 2695. - Whereas it appeals to the Central Government 
that tho employer and the mujority of the employees in 
relation to the establishment known as Messing Fngineering 
Products and Services, Mahabalipurain Road , Oggium 
Thoraipakkam , Madrus- 96 have agreed that the provisions of 
the Employees Provident l unds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to thi 
said establishment. 


का० आ० 2698 -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स इडियन न्यूमैटिक सेल्म एण्ड मविमेज, मं० 136, घन्द्रलोक बिलिंडास , 
सिंकदराबाद, हैदराबाद नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचा 
रियो की बहुमख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपमध उक्त स्थापन का लागू किए जाने चाहिए । 


Now , therefore , in exerzise of the powers conteried by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the sail Act to tho 
said establishment. 


अत केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्न अधिनियम के उपबंध उपन 
म्थापन का लाग करता है । 

[ म . एम० 35019/ 129/ 82-40 एफ० (11) ] 


INo. S. 35019 ( 84 ) / 82 - PF. II | 


काम102696 --- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता कि मf 
आर , पार्वती अम्मल पावरलूम फैक्ट्री, 120- मा -फैक्ट्री , रेलवे फीगर गड , 
शंकरनकोशल , तिरुनेलवेली जिला नामक स्थापन मे मम्बद्ध नियोमक और 
कर्मचारियों की बहुमज्या इम बाम पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 या 149 ) 
के उपबन्ध उपन स्थापन का माग किा जाने चाहिए । 

अनः केन्द्रीय मरकार , उम्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) वारा प्रदत्त शमिनयो का प्रयोग करने हार उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ म एम0 35019, 12.3/ 82- पी० एफ० (II ) ] 


S . O . 2698 . - -Whereas it appears to the Cential Government 
that the cmployer and the mujority of the employces in 
relation to the cstablishment known as Messrs Indian Pneu 
matic Sales and Services No . 136, Chandi stok Buildings , 
Sccunderabad , Hyderabad, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to 
the said establishment , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No . S. 35019 ( 129) / 82 - PF. II] 


S . O . 2696 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment konwn Ag Messrs R . Parvathy 
Ammal Powerloom Factory, 120- C - Factory, Railway Feeder 
Road , Sankarankoil, Tirunelveli Distiict, have agreed that 
the provisions of the Employmes Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 0 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment. 


का० आ० 2899 -- केन्द्र य सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स स्टील ट्रीटर्म ( मैमूर ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड, फे० प्रार० एम० रोड , 
मैटागल्ली , मैसूर -16 नाममा स्थापन से मम्बड नियोजक और कर्मचारियों 
की महसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपब 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने माहिए । 

प्रत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम - की धाग - 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शझ्नियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपयध उपन 
स्थापन को लागू करती है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government herchy applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S. 35019 (123) /82-PF. IIj 


[ म० एम० 35019/153/ 82 - पी० एफ० (I ) ] 


का० आo 2697 ---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैममे पहवाम काम्पोस्टम TUS इन्स्ट्र मेन्टम ( प्राइवेट लिमिटेड, 3 - ए 
: - -- 1, बेलमा । इंडस्ट्रियल एरिया , मैसूर- 5 नामक स्थापन में मम्बद्ध 
नियोजन और कर्मचारियों की यलमन्या इम बात पर महमन हो गई है 
मि . नर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाणे उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 140 ) के उपबंध उक्त ग्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


S . O . 2699 . - Whereas it uppel s to the Cenual Governincit 
that the employer and the inajority of the employees in 
relation to the establishment konwn as Messrs Steel Tieaters 
( Mysore ) ( Private ) 1.imited, S . R. S . Road, Melagalli, My 
$ O14- 16 , have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds und Miscellançous Provisions Act, 1952 
(19 of 1952), should be made Applicable to the nid estab 
lishiment , 


भाग - --म एक 3 (ii ) ] भारत का गजपत जुलाई .. 1, 199श्रावण , 1904 
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Now, therefore , in cxercise of the powers conferred by 

अन केन्द्रीय मग्कार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 

( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

उपबध उक्त स्थापन को लागू करना है । 
INo . S . 35019 ( 153 ) / 82 - PF. II ] 

[ म० एम० 350 19/156/ 82-पी० एफ० ( ii )] 
का० प्रा० 2700 - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रनाम होता है कि 

S . O , 2702.-- Whereas it appears to the Central Government 
मैमर्म उहीमा इजीनियरिंग यर्स पास्ट प्राफिम लाई । काकी जिला सुवरगढ़, 

thal the employer and the majority of the employecs in 

relation to the establishment known as Messrs Precisa Wire 
नामक स्थापन में मम्बर नियाजक और कर्मचारियों का बहुमख्या इम Cloth Company ( Private ) Limited , 45 / 1 , Athipct, Madras -58, 
मान पर महमत हो गई है कि कर्मचार। भविष्य निधि और प्रार्ण उपबंध 

have agreeci tbat the provisions of the Employees Piovident 

Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), 
प्रधिनियम , 1952 ( 1952 को 19 ) के उपबध उक्त स्थापन को लाग Whould be made applicable to the said establishment. 
किए जाने चाहिएं , 

Now . therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub- secuon ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Centrn) 
___ प्रत फन्द्राय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 1 की । - Government hereby applies the provisions of the said Act to 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए उक्त अधिनियम के उप । 

the said establishment. 
उस्त स्थापन को लाग करती है । 

[ No. S. 35019 (156 ) / 82-PF. II ] 
[स० एम० 33019/ 154/ 82- -410 एफ० - 2] 

का० आ० 2703 - - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 

ममर्म व्ययमाय सेवा सहकारी संघ नियामिथा , होस्पेट न . 1, होस्पेट 
S . O . 2700 - Whereas it appears to the Central Government 5.83201, बैलार (कर्नाटक ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Orissa Engi 

कर्मचारियो को बहुमख्या इम बान पर महमत हो गई है कि कर्मचारी। 
neering Works, Post Office Lathikatu , District Sundcrgarh , भविष्य निधि और प्रकर्ण उपयध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
huvo agreed that the provisions of the Employees, Provident 
Funds and Miscellaneous Provision Act , 1952 (19 of 1952 ) , 

के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 
should be made applicable to the said establishment. 

प्रत . वेन्द्र य मरफार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

( 4 ) द्वारा प्रदान शामिमयो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 

उक्त स्थापन का लागू करना है । 
the said establishment. 
INo. S 35019 ( 154) / 82- PF. II ] 

[म० एम० 35019/15 7/ 82 पी० एफ० ( ii )] 


S . O . 2703. - Whcicas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employecs in 
relation to the establishment known as Messrs Vyavasaya 
Seva Sahakara Sangha Niyamitha, Hospet No. 1 , Hospet 
583201, Bellary (Karnataka ), have agreed that the provisions 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment . 


का० आ० 1701 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रनीन होता है कि 
मैमर्स श्री कार्म। प्रवरी फायर धर्म ( प्राइवेट लिमिटेड , 5- न० चैयरमैम 
ए . शनमुगा नाडार गैर, शिवकार्म।- 62 6 123 ( तमिलनाड ) नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की महममपा इस बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबंध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को माग 
किए जाने माहिए , 

प्रत , केन्द्रीय मरकार, उपस अधिनियम की धाग [ की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबध उक्त म्थापन का लागू करसी है । 

[ म० एम० 35019/ 155/ 82-पी० एफ० ( ii )] 


Now , therefore , in exercise of thc powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the sald Act, the Contral 
Govçinment hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment." 

[ No . S. 35019 ( 157 ,162- PF , ll ] 
का० आ० 2704 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
म मर्म स्पीडी मेग्म , 7-5, फैलाश कानोमा, नई दिल्ली- 48, जिसके अन्तर्गत 
( 1 ) 5/ 8, अजमल खा राध, नई दिल्ली स्थित उमका शो रूम प्रोर 41, 
जैम शोपिग मेटर , म्यूजियम रोड, बंगलौर स्थित उसका शाखा कार्यालय 
भी है नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक पौर. कर्मचारियों की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए , 


S . 0 . 2701. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Sri Kaligwari 
Fire Works ( Private ) Limited , 5 N , Chairman A . Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi-626123 ( Tamil Nadu ), have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should 
be made applicable to the soid establishment. 


Now , therefore, in cxercise or the power conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government beicby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

IN). S. 35019 ( 155 )/ 82- PF. II ] 


अन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयाग करते हा उक्त अधिनियम के उप 
बंध उक्त स्थापन का लाग करता है । 

[ म० एम० 35019/158/ 82 - पी० एफ० ( ii ) ] 


का . आ . 270 2 .---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स प्रिसिज वायर कालोथ कंपनी ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 45/ 1, "थिपेट , 
मद्राम-58 नामक स्थापन से सम्बर नियोजक और कर्मचारियो की मह 
म या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाशि 


S . O . 2704. - Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in 
relation to the establishment known 1 Messrs Speedy Sales, 

A - 5, Kailash Colony , New Delhi- 48 including its show room 
at ( 1 ) 5 / 8 , Ajmal Khan Road , New Dclhi and branch 
office at 41-Gem Shopping Centre, Museum Road , Banga 
lore , have agreed that the provisiony of the Employecs Pron 
vident Funds And Miscellaneu :19 Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should he made applicable to the said astublishment 
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Now , thereforç , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 10 
the said establishment . 

[ No . S. 35019 (158) / 82-PF. II ] 


प्रत केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम 
के उपबध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एस० - 35019/ 161/ 82- पी० एफ० ( ii ) ] 


का० मा० 2705 - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स रेणका एमपोर्ट म ( प्राश्वेट ) लिमिटेड , एस० - 24, ग्रीन पार्क 
एक्मटनशन , नई दिल्ली - 16 नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक पौर 
कर्मसरियों की बहुसममा इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी। 
भविष्य निधि और प्रकोण उपमध अधिनियम 1952 ( 1 4952 का 191 ) 
के उपबघ उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

मत केन्द्रय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 1 # उपधार। 
( १) द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबध 
उक्म स्थापन को लाग करती है । 

[ म० एम० 35019/ 159/ 82-4० एफ० (ii )] 


S . O . 2707 . - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of the emp 
loyees in relation to the establishment known as Messrs 
Sri Vetri Vinayagar Timbers, Ambasamudram, Tirunel . 
veli District, Tamil Nadu , have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ). should be made applicable 
to the said establishment ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Guveinment hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No. S -35019( 161) / 82- PF. IU] 


S . O . 2705. - Whereas it appears to the Cential Govern 
ment that the cmployer and the majority of the cmployees 
in relation to the establishment known ay Messis 
Renuka Exports ( Private ) Limited , S -21, Green Park Exten 
sion. New Delhi - 16, have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made roplicable to the 
said establishment ; 

Now , therefore, in exeivise of the powers conſeried hy 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said cstablishment. 


का० आ० 2708 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मगर्स शिवानन्द टैक्सटाइल प्रासेस , 6- ए रोयप्पापुरम , एलीमैन्ट । स्कूल 
एकमटेशन स्ट्र ट, तिरुपुर-63 8601 नामक स्थापन मे सब नियोजक 
और कर्मचारिया का बहुमखया इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकाण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत कोन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा | की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करने हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

म० एम० 350 19/ 16 2/ 82 -पी० एफ० ( ii )] 


[ No . S . 35019 ( 159 ) / 82 -PF. JI] 


का० भा० 2706 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स इलेक्ट्रो मैकेनिकल इंडस्ट्रीज, एम -11, टी० आई० ई० घानानगर , 
हैदरामाद- 37 नामक स्थापन से सम्बर नियोजक और कर्मचारियों के 
बहसम्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबध उक्न 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

मन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपमध उक्त स्थापन का लाग करती है । 

[ म० एम0- 35019/ 160/ 82- 4 एफ० ( ii ) ] 


S . O . 2708. - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the niajority of the emp 
loyees in relation to the establishment known as Messrs Sivet 
nanda Textile Processors 6A, Rayappapuram, Elementary 
School Extension Strect, Tirpuia- 638601 , have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis . 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ). should be 
made applicable to the said establishment. 

Now . Therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provision of the said Act to 
the said establishment. 

INo. S . 35019 (162 ) / 82 -PF. II] 


S . O . 2706. - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of the emp 
loyees in rclation to the establishment known as Mesers Elec 
tro Mechanical Industries, S - 11 , T . I. E., Balanagal 
Hyderabad- 37, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 
(19 of 1952), should be made applicable to the said cstablish 
ment : 


का० आ० 2709 ..- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीम होता है कि 
मैसर्म स्पिनर्स, 10 - 3, पोयरलाइट इंडस्ट्रियल एस्टेट, म्यू तीरथाहरूली रोड , 
शिमोगा- 577201 नामक स्थापन से मम्बा नियाजक और कर्मचारियों 
की महमख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रर्फ र्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन का लागू किए जाने चाहिए , 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
बाग प्रदप्त शक्तियो का प्रयाग करने हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ म० एस० - 35019/ 16 3/ 83- पी० एफ० ( ii )] 


Now , therçfore, in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 16 
the said establishment 

INo. S 35019 (160) / 82- PE. Il ] 


का० मा० 2707 -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
ममम श्री वेस । विनयागर टिम्बर्स , प्रवासामुद्रम , तिरुनेलवेली जिला, 
मामिलनाडू नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बह 
मंख्या , म बान पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपदस्थ अधिनियम 1952 ( 1952 का 1१ ) के उपबंध 
उक्न स्थापन झा , को लागू किए जाने चाहिए 


S . O . 2709, - Whereas it appears to the Central 
Goveinment that the employer and the majority of the emp 
loyees in relation to the establishment known as Messrs Spin 
ners . A - 3, Pearlite Industrial Estate, New Thirthahalli 

Road, Shimoga - 577201 , have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the 
said cstablishment ; 


[ भाग [[ - - सण्ड्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र जुलाई 24, 1982/ श्रावण 2, 1904 
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- - 


- 


- 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment , 

[ No. S 35019 (163 ) / 82 -PF. II ] 

CORRIGENDUM 
s. o . 2710. -...In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No, S . O . 517 dated the 27 h January , 
1982 published at page 537 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub- Section ( ii ) dated the 6th February. 1982 
at page 537, line 4 , for the words " Machi-Mafa " icad " Machi 
Mafs ", 

INo. S. 3018 ( 200 )/ 81-PF. IIJ 


का० आ० 2711 - - मैमर्म अहमदाबाद स्टील काफट ड गेग्निग 
मिल्म ( प्राइवेट लिमिटेड प्रोधव गेर, अहमदामाद - 382 410, (जिमें 
इममें इसके पश्चात उक्म स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 21 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उका स्थापन के 
कर्मचारी, किसी प्रथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा कम के अर्धन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबर 
मीमा म्कीम 1976 (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है । 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्न म्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन फर्ममारियों को उपसम्ध्र फायदे 
बताये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था फोगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों मे अधिक अनुकूल हों , जो उक्त म्कीम के अधीन 
अनशेय है । 

7 मामूहिक बीमा क म में किम। बात के होते हुए भी , यदि फिसी 
कर्मधारी। की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे संदेय होती जम वह उक्त स्कीम के 
प्राधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 
प्रनिकर के रूप में दोनों रकमो के अंतर के बगबर रकम का मेवाय 
करेगा । 
____ मालिक बीमा + म के उपबन्धो में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राय क्त , अहमदाबाद के पूर्व मनु मोवन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां फिमी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पाने की संभाषना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमन , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपन दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापना के कर्मचारी, भारतीय नंबन 
मीमा निगम की उम माभूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस म्कीम के मधीन कर्मचारियो 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
रह की जा मकती हैं । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम मियत तार ख के मीर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करमे में 
प्रमफल रहता है , मोर पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मत मदम्यों के नामनिर्देशित या विधिक वाग्मिों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त कोम के अनर्गत होते , वीमा 
फायदो के मवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर लोगा । 
___ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक , इस स्क . म के प्रर्ध न पाने 
वाले किमी मदम्य की मत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देगिनियो 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय नपरता से पौर प्रत्येक 
वशा में भारतीय जीवन बमा निगम के भी माकुन रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ म० एम० - 35014/ 8/ 83 - भ० नि० - ( II )] 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , 
अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा नया 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , 
ममय समय पर निर्विष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
13 दिन के भीतर. मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निर्विष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके प्रतर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा, बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का मंदाय प्रावि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया आएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति, और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुमय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्णित करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उमन प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किम। स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियो 
जक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज 
करेगा पौर उमफी बाबत मायएयक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मंदस करेगा । 


S. 0 . 2711 . - Whereas MessIS Ahmedabad Steel Craft and 
Rolling Mills ( P ) Limited , Odhav Road , Odhav , Ahmeda 
bad - 382410 (herçinafter referred to as the said establish 
ment) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 

And whereas , the Central Government is sutisfied that 
the employees of the said establishment are without making 
any separate contribution or payment of premium , in on 
joyment of benefits under thy Groun Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life losựrance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit. 
linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of tho said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three years, 
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SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Ahmedabad and, maintain such accounts and provide for 
such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection chargey as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month 


क. आ० .. 71.: - - मरास कुम्नोकानम सिटी यनियन मैक लिमिटेड, 
119 टी० एम० प्रार० बिग स्ट्रीट , कुम्बफोनम- 6 12001 

(जिसे इसमें हमके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 मा 19 ) 
(जिसे इसमें एमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधाग ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

पौर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रुप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा झीम 
( 1976 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उनमें अनुय है , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges, etc . shall 
be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the notice board of 
tho establisbment, i copy of the rules of thc Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
and when amended along with a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employees , 


प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपागल 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छ्ट देती है । 


5 . Where the employee , who is already a member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempts under the said Act, is employed 
in his establishment; the cmployer shall immediately en 
rol him as a mçmber of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life Insu 
rance Corporation of India , 


अनुसूची 
1. उक्त म्यापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
नमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा नया निरीक्षण 
के लिए ऐमी सुविधाएं प्रवान करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees inder the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the emp 
loyecs under the said scheme arc enhanced so that the benc 
fits availablc under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
घारा 17 की उपधारा ( 30 ) के बंड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anyihing contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under this scheme bc less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal helr /nominee of the employee as compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect Advedsely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sionor shall before giving him approval, give a reasonable op 
portunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason the cmployees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishinent or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the excmp 
tion shall be liable to be cancelled . 


3. मामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामहिक गीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरत्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाने है तो, मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
पन्ध फायढो में समुचित रूप मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमसे 
कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उक्त फारवो से अधिक अनुकूल हों , जो उमत स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


10 . Where , for any reason the employer fails to pay tho 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse, the 
Exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominces or the fegal heirs of deceased 
members who would have heen covered winder the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall he that of the 
employer, 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
ball coeur prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any casc within 7 
days of the receipt of the sum assuicd from the Life Insurance 
Corporation of India 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उम वाणा मे संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिसी को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


[ No , S. 35014 ( 8 ) /82- PF. II ] 
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___ 8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 4 . The employer shall display on the notice board of tho 
भविष्य निधि प्रायुक्न, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 

Schme as approved by the Central Government and as and 
जाएगा और नहा किसी संशोधन मे यामचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाय when amended along with a translation of the salient featurcs 
परने की संभावना हो वहाँ, भविष्य निधि प्रायुम्न , अपना अनुमावन देने 

thereof , in the language of the majority of the employees. 
से पूर्व कर्मचारियो का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने कि युक्तियुक्त अवसर 5 . Where the employee, who is already a member of the 
दंगा । 

Employee Piovident Flind or the Provident Fund of an cs 
tablishment cxempted under the said Act, is employed in his 

establishment. the employer shall immcdiately coiol him as 
9 यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

premnimum 111 lensect of him to the Lile Insurance Corporation 

of India . 
है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी गति मे रकम हो जाते है , तो यह छूट रह की 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
जा ममती है । 

available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 

under the said scheme are enhanced so that the benefits ayall 
____ 10 यवि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत सागरम भन , able under the Group Insurance Scheme are more favour 
जो भारतीय में यन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का संदाय करने में 

able to the employees than the benefits admissible under tho 

waid Scheme . 
अमफल रहता है, और पालिमी की व्यवगत हो जाने दिया जाता है नो , 
छट रद्द की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the denth of an employce the amount 
11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे कि 

payable under this scheme hc le -s than the amount that would 
यतिक्रम 

be payable had employec been covered under the said Scheme, 
को दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या चि । को जो the employer shall pay the difference to the legal heir / nomi. 
यदि वह, छूट न दी गई हाती नी उक्त स्कीम के अन्र्तगत , ने , योना 

nee of the employee as compensation . 
फायदों के मदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
12 उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक इम स्कीम के अधीन पाने । 

gional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
वाले किसी गदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
विधिक वाग्मिो को बीमाकृत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक shall before giving him approval, give a reasonable opportu 

nity to the employees to explain their point of view . 
दशा में भारतीय जीवन बामा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employecs of thú cstablish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
म० एम० 35014 ( 41)/ 82-पी० एफ० 2 ] 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the cstablishment or the benefits to the employees 
S. O . 2712. - Whereas MessIs Kumbakonam City 

linder this Scheme are reduced to any manner . the excmp 
Union 

tion shall be liable to the cancelled . 
Bank Limited , I49 , TSR Bis. Street , Kumbakonam- 612001 , 
(hereinafter referred to as the suid establishment) have been ___ 10. Where , for any reason the employer fails to pay the 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
of the Employces Provident Funds and Miscellancous Provi Curporation of India and the policy is allwced to large , the 
sions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

exemption is liable to be cancelled . 
Act) ; 
And wheieas, the Central Government is satisfied that the 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
employees of the said establishment are , without making any 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

members who would have been covered under the said Scheme 
Insurance Corporation of India in the nature of Lilc Insu 

hut for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
rance which are more favoviahle to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insu 

12 . Upon the death of the member covered under the 
sance Scheme, 

establishment 
1976 ( hereinafter referred to as the 

Scheme, the employer in relatioji to the said 

said 
Scheme) ; 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 

nee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
Now , therefore , in cxercise of the power , conferied by 

of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 

Corporation of India . 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

INo. S. 35014 ( 41) / 82-PF-]] ] 
Central Goverament hereby exempts thc said establishment 
from the operation of all the provisions of the said schemo 
for a period of threo years . 

का० आ० 2713 --- मैसर्म प्रागा टल्स लिमिटेड , 6- 6 -8/ 32, कवाडी 
SCHEDULE 

गुहा, सिकन्दराबाद- 500003 ( जिसे हममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर, प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coin ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
missioner , Tamil Nadu and maintaiji guich accounts and हैं ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के केन्द्रीय छूट दिए जाने के लिए 
provide for such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

आवेदन किया है । 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन के 
Central Government may, from time to time, direct under 

कर्मचारी, किमी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
clause ( a ) of sub- section (3A ) or section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, guh उन फायदों में अधिक अनफल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा म्कीम 
mission of returns, payment of insurance premja , transfer of 

1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer . 

उन्हें अनुशय हैं ; 
419GI/ 82 - 10 
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- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
अन , केमोर मर उ प्रविनियम को धारा 17 को उपधार असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगम में जाने दिया जाना है तो , 
( 2क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध अनु छूट रह की जा सकती है । 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

11 नियाजक द्वारा प्रामियम के गदाग में किए गए किर्ग। यतिकम 
की अवधि के लिए उझ्न स्कीम के गभी उपबंधो के प्रवर्तन में घट देती है । 

की दशा में , उन मत गदग्या के नानिर्देशिता या विधिक धारियों को 
अनसनी 

जो यदि यह, छुट न दो गई हानी तो उन काम के अन्तर्गत गा , बीमा 

फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन, 
मांध्र प्रदेश की ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रख्नेगा नया ____ 12 उमा स्थापन के मंध में नियोजक , हम नम के अधीन पाने 
निरीक्षण के लिए " मी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय -ममय वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देगितियो 
पर निर्दिष्ट करे । 

वधिक याग्मिी का बीमाकृत रकम या मदय तन्तरपना से और प्रत्येका 

- शा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त जाने के 
2 नियोजक , मे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की समाप्ति के 

त दिन के भीगर मुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के खंर ( क ) के अधीन ममय- समय पर 

[ मं० एस 35(01 4 ( 11 )/ 82-41एफ0 - 2 ] 
निर्दिष्ट करे । 

S .O . 2713 . — Wherens Messi s Plage Touls Limited , 6 -22 -82132 
___ मामहिक बीमा म्फोम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखानो का 

Kavadiguda, Secunderabad- 500003 . ( hercindicr referred to 
रखा जाना विवर्गणगों का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का गंदाय 

as the said establishinent) have been applied for exemption 

under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employecs Provi 
लेखाप्रो बा प्रांतरण , निरीक्षण प्रभागे का संवाय प्रादि भी है, होने वाले 

dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
मभी व्ययों का पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

1952) (hereinalter referred to as the slidl Act) ; 

And whereas , 
4 नियोजक केद्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोवित मामहिफ बीमा स्कीम 

the Ocotrul Government is satisficd that 

the employees of the sud establishment ale , without making 
के नियमो की एक प्रति, और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए, तब any separate contiibution or payment of premium , in enjoy 
उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसकी 

nient of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Lite Insurance Corporation of Indict in the naturc ol Life 
मुख्य बाप्ती का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Insurance which are more favourable to such employees than 

the benefits admissiblo under the Employees Derosit-linked 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपन Insurance Schele , 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Now , therefore , in cxerzise of the powers conferred by 
ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

siih -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
मामूहिक बीमा वीम के मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्जे करेगा to the conditions specified in thc Schedule annexel hereto , 

the Central Government Fereby exempts the suici establish 
भोर उमझी बाबन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 

ment from the operation of ull the provisions of the said 
मदत्त करेगा । 

scheme for a period of thice years . 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बताए 

SCHEDULE 
जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

1. The employer in rela :ion to the said cgtablislıment shall 

Submit auch icturns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायो मे समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

missioner , Andhia Pradeyli and maintain such accounts 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध and provido for such facilities tor inspection as the Central 

Government may dircct from time to timo. 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall sy such inspection charges as the 
अनुज्ञेय हैं । 

Central Government may , from time to time, direct under 

clans (a ) of sub -section (3A ) of ssctiun 17 of the said Act, 
7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि फिर्मी 

witlun 13 Jays llum the ciou of Cyely month . 
कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 

3. All expenscs involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी को उस दशा मे मदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

Insurance Schcnic including maintenance of accounts , bubmis 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नाम निर्दशिक्षा का प्रतिकर sion of returns, payment of insurance piemia transfer of 

accounts , payment of insper.tion charges, etc . shall be borne 
के मप में दोनो रकमों के अन्सर के बगबर रकम का सदाय करेगा 

by the cmployer. 


4 . The cmploycr shall display on the notice board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Ingurance 
Schenie as approved by ine Central Govej nment and as and 
when amended Jong with a lanslation of the sall ,nt features 
in the language of the majority of the employees, 


8. गामूहिक मीमा म्फीम के उपबंधो में कोई भी रांशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , प्रांध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किग 
जाएगा और जहां किसी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्न , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ यदि किमी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम सामहिक बीमा रफोम के , जिमे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधीन नहीं रह जाते है, या एस म्फीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीनि मे कम हो जाने है, मो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

__ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियन तारीख के भीतर , 
भी भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का संदाय करने में 


5 . When he epiplovee , who is ready : Inember of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cniplaved in 
his establishment, the enployer shall in mediutely enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect oí him to the life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrangc to cnhance the benchts 
availablo to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appiopriately if the benefits available to the employees 
undei the said scheme are enhanced 50 that the benefits 

Vailable under the Group In -lance Scliene ut ? more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


5 


IT 


" द 


( 1 ) ] 
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गहव व मा म के प्रशासन मे जिसके अन्तान लखायो । 
रखा जाना विवर णया का प्रस्तुत किया नाना बमा प्र मय का सदा । 
जनवा अारण नर क्षण प्रभागे का मद । अाद भी है होने वाले 
सभी व्यण का बह1 क द्वारा की जाए ।। । । 


I Not v . hstandin , aily nins con ined in the Ciup Ins !ı 
luluwa r 

11 in 

the mount 
payable under th s scheme hr less the i the inoint hat culd 
bu p Javneb einployun Teun c ad id i the sid 

eat 
helt / nominew of the empi , ju scopren llion 

S usedment ct plw is up of ui viou ? Ir 
Ionen Scle shall be in de withol l the piibi as proval of 
thu Rozionai Providun Tuil Cornus onei Anjhra Fradesh 
andere 11 siandmlll ll ciy 10 uiicut adversway the 
in crest of the employtc. , the N°21021 Pio dent Tind 


ना केन्द्र । नर -17 या अन दा म टिक व मा 
- म क न क । प्र 1 गौर - 1 म मनन र जा 
14 57 मशाधन के प्रनमा का च ग्यो की बहमा का भाषा म 
नाना + अन द ग्यापन के सूचन -पटर प . T1 करे । । 


2 द ऐपा - जर ना कम चार भाव । नव या उक्त 
नवनयम के अर्व 1 छट प्राल केसी स्थापन के भवाय न ध का पहन 
. . . 7 में नियोज1 T जता है तो नमोजक 
म 7 बाबा स्कम + दस् । क रूप म उनका न म तुर । दर्ज करेगा 
श्रा - -- - व्रत , पत्रमा पर मन पार य ज बन बोस नारा 
मत्त । 


gonu ile cify ( unly 10 m D uyurem tu plain tied roint 
nf view 

9 Wbre in ally re son 11 rplı yees on the establish 
m 

ich ii au The Wind Insurance 
Scr nu of the Lite Insurwice CulDoralicn of India S alieady 
adoptel vy h e tublishm - rroi th benefit, to the emloyees 
unler tas Share are writo any in innei, the elemn 
tion hill he li ble to the can e ler 

t79 ver fjo pay the 
premium vith n wie die alla de fund by the I ife Insurarve 
ror nisi i ard th . Dulu y is allowed to lapse the 
exempt on s luible to be n aller 

____ 

the emnlo / 1 in 
pali unt of rerum the responsibility for pivment of assu 
1ace hnefits to the nom n er or the leg i hels of deceased 
ni ) he width in porno sex i dti tre 9913 
S . . . ! nt e extn on chil he that of the 
er i 

17 oni o n mei : c I only tie 
SE 1 3 2 1 nt, the 11 shmur shall 
en ariomat pynent of the sun ssurell oth nominee / 
legal h S nt tlc1 for it ind in any cast Tihin 7 days of 
the receint at the sum assurus fiom the Lits llisurullce ror 
Horation of India 

INo S 35014 ( 11 ) 82. PF II 


- उल्न म अनि क चरया को अल कायदे वढार 
त । " 

TF - - - । --- अन । चारया को उप 
जप 1 मन - 1 F से - द का । । 7 व्यवस्था करेगा जिनमे 
५ नकार । - 477 हक बना स्काम अपन उब्ध फायदे 
नफा दा 4 . 7 नाल | जा 37 काम + अन अननर है । 


क म्प न । 11 मह भ पद । । स । 
न चार क 7 इम FT क न पर्द । ररुप उ7 म कम है जा 
F वर । म दणा मे स ताना जा 341 मन + अमीन 
। 

1 वा पचनाप नः शत । को प्र तकर 
+ F 1 ट । । 

ब रक । - सर । करेगा । 


" व न नद उपपमा म ई भ मगावन प्रादेशिक 
मन । युका हमर 17 के पूर्व जनुदा 7 ॥ नहीं कर 

7 [ पारा कम भताधन से कम चा रिया के हित पर प्र नकूल प्रभाव 
पनT IT ह । । प्र क भ 

प्राणका अपना प्रतु 
• 

पत्र च । - न -PणTT Tरन का यकिन 


__ । ज० 2714 मय ज वन म मटेड ना ५ पर 
गे - । - 

-- 1 , 7 7 . । ( 1 3 - म म 
के । । 3 1 171 - 4 - 7 चार भान 
नार र ण । । 1 । । । 10 ( 0 ) - 19 ) 
( २ - - 2 ! 441 - । । वा रा 17 


__ _ ५ ५ - स कारणवश यापन क क चारी भारती प ज वन ब मा 
नन क ा प क ब मा क म क ग मान पहन अपना चुका है 
अधनगरह मन है या स स्कम क अचन च रया का प्राप्त 
हान - । द । तनन । । । है ना । 5 T . ज 


___ - 

चार 
म 
प र 
. 1 फ 
1971 
उहा 


। 
1 


- । - मनवान 11 

ननद 
- - 

47 
। । । - । । 
5 - 

- -- 11 
म - पर । ५ म 


म्याद 

। 
1 ज पन 
। । फा । 
27 मा म म 
है । । प्रधान 


। । की कारणवश 141 5 
- मरा जनम । न 111 र प्र 
असपन ना - जार ५ । लना । । त हो 

। मरता है । 


141 त र ख के भीतर 

। सदाय नम 
न दना जाता है ना 


। 


7 


- 


( ) दाग दिन 
छन त्र - - 

1 4 । ३ । 


र 

या 
1 
। 


! 
न । । 
7 

। 


177 1 1 
- अोर इस । अत्र , 
। 111 - तन वप 

च्ट द1 है 


ह 


11 या गान - मद। । , - T का नतम 
T । दया। म न सदा क न म नद ण या या वधक व रमा का 
७ । ५ । , ५५ द ई हाना । म क म क अत हात , बीमा 
फा .IT नदा --उ 

मानक पर । । । 


4 


1 


। 


। मबा 

7 । 


हाद पर भ व न , अस्ति 

र । . वेग, न 
। । १ । पम ननस 


। रवान 7 1 में याजक इम स म क अपन प्रान 
च । तर १ ५ - " हान प उमर ाद र नाम नः शतियो / 

नाय । । म ४ दाना मा . परा में प्रार प्रत्येक दशा 
म नर + - म । । । नया प्राप्त हान ५ मात । दन 
4 म । जुन 41 १ • गो 

[ स . एम0- 350 1 1 ( 12)/ पी०एफ -II ) 


17 - . 
पर 1 । 
वनदाट । 


- - 

। 


+ 1 , न म व 
पन सर पर 


। । 


। । 


5 . 0 2714 . Whereas Messrs Jubilee Mills Limited Outside 
Duyanu Out PB NO 199 Thmedabad (hereinafter 
Tetoned to us the id est iblisariuri) have been applied for 
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exemption under sub-soution ( 2A) of Section 17 of the 

10 . Where, for any reason the empioyer fails to pay the pre 
Employecs Providcat Funas und Miscellaneous ProvisODY mium within the due date as fixed by the Life Insurance 
AC[ 1952 ( ly of 1952 ) ( hereinaller rcielled to as the sand Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
Act ) ; 

exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that inc 
employees of the said estuulishment aie , without making 
any bepurare contribution ( payment of premium , 11 enjoy 
men Of benouity under the Group Insulanco Scheind of the 
Life Insurance Corporation of India in thc nutule of Lue 
Insui Ance which are more 18 Ulilable to such enployees than 
the benefits admissible under the Employces Deposit -li kud 
Insurance Scheme, 1976 { hereinafter retelucd to as the said 
Scheme ) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payinent of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxemption, shall be that of the employer. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in iclation to the said çstablishment 
shall ensure prompt payment of the num assured to the nomi 
nee /lcgal heirs entitled for it and in any cosc withir: 7 
days of the receipt of the qum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 


Now , therofo . e , in cexiCL of the powers conferred by sub 
section (2A ) of senion 17 of the said Act and subjent to the 
conditivos specihed in the Schcuule annexed hereto , the Cent 
ral Government hereby exemply the said establishment from 
the operation of all the provisions of the suid schemo for a 
period of three years . 


[ No. S. 35014 ( 12 ) / 82 -PF- II] 


SCHEDULE 
1. The employor 10 rclation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
nussionCI, Ahnedubad and maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


का आ० 2715 -- -मैं गर्म हुगल पनीर मिला कंपनी लिमिटेष, हलकत्ता 
( पश्चिम बंगाल- 12601 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण बध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) (मिमे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधाग ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub. section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3. All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , submis 
sion of returns , paymçnt of insurance premia , tiangler of 
accounts , payment of inspection charges , etc , shall be norpc 
by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक भाभदाय या प्रमियन का मवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के प्रार्थन जीवन 
भीमा के मप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिने इसमें इसके पश्चात् उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हे अनुशेय है , 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
cstablishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government and as and 
when amonded along with a translation of the salient features 
theicof, in the language of the niajority of the employees. 


अन केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
( 22 ) तारा प्रदन शक्तयो क प्रयोग करते हुए और इससे उपाबच 
मनुसूची में निनिर्विष्ट प्रतों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए , उका स्कोर के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छट देती है । 


5 . Where the employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in estab 
lishment excmpted under the said Act, is eniployed in his 
establishment, the employer shall immediately cnrol hitti 
25 a mernber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Bary promium in respect of him to the Live Jnslu anico Cor 
poration of India . 


अनुसूची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to tho employees under the Group Insurance Sclicmc 
appiopriatcly if the benefits availablo to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs ihan the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rence Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable hd employee heen covered under the said Scheme 
the employer shall pay the diffcrence to the legal heir / nomi 
nec of the employee as cojipensation , 


1 उक्त स्थापन के मबत्र में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रयुक्त 
पपिचम बगाल को ऐमी विवरण हा भेगेगा और में निखा रखेगा नया , 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा शो केन्द्रीय सरकार , 
प्रमय-मम , पर निविष्ट करे । 

र नियोजक , ऐमें निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास को समाप्त के 
15 दिन के भर गदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंषु ( क ) के प्रधान ममय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 मारा हक बंमा स्कीम के प्रशामा में , जसके अन्तर्गत नखाओं का 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रामियम का संदाय 
लेखापो का अनरण , निरीक्षण , प्रभागे का सेदाय प्रादि भी है , होने वाले 
सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियाजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे मणोचन । की जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारया का बहु संख्या का भाषा मे 
उसकी मरूप यानी का अनुवाद, म्यापा के सूचना पट्ट पर प्रणित 
करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmadabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Whore for any reason the employees of the establishment 
do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Lifo Ingurance Corporation of India as already adpoted 
by the establishment or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced to any manner , the exemption shall 
be liable to the cancelled . 


" 


[ भाग II - - स्वण्य : ( ii )] | भारत का रामपन्न : जुलाई .. +, 193 श्रावग ।, 1904 
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मामसिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा from the operation of all the provisions of the said schemo 

for a period of thjec years , 
और उसको घाबन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 

SCHEDULE 

___ I . The cmployer in relation to the said cstablishment shall 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 

submit such leturns to the Regional Piavidçit Fund Com 
जाते है तो , नियोगकम नहिक संना स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध missioner, West Bengal and maintuin such accounts and pio 

vide loi such facilities foi 111spection is the Central Govern 
फायदों में सचिन रूप से वृद्ध की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि 

inent may direct from time to time. 
कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उमन मम के अधीन अनुज्ञेय है । 

2 . The employer shall pay Nyh inspection charge ; ils the 
Central Government may , from time tu tine, direct under 

clausc ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the eaid Act, 
7 मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बान के होते हुए भी , यदि कमी within 15 days from the chose of every month 
कर्मचारी की मल्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उग रकम से कम 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी की इस दशा में मदेय होती जम यह उन स्कीम के अर्धन 

Insurance Scheme including maintenance of accounts, submis 
होता ना , नियोजक कर्मचारी के यिधिक यारिश नाम निर्देशिती को प्रतिकर sion of rctinn , Puyiment (of insurance picia , transfer of 

accounts , payment of inspcution charges , etc . ghall be boine 
के रूप में दोनो कमो के अतर के बराबर रकम का मवाय करेगा । 

by the employer . 
___ H . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
भविष्य निधि प्रायफ्न , पप्रथम अंगान के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किरण 

cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Schemo is approved by the Central Government and as and 
आगगा और जहां किसी मशोधन में कमारयों के हित पर प्रमिकाल प्रभाव when amcndcd along with a translution of the sulient features 
पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनु 

thercuf, in tlic language of the injority of the cniployces. 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दाष्टकोण म्पष्ट करने का युक्नि 5 . Where the cmployee, who is alieady a member of 1hc 

Employees Provident Fund oi the Provident Fund of an 
युक्त अयमर देगा । 

cstablishment exempted under the auid Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
__ यदि किसी कारणवा, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

us a niember of thic Group Insurance Scheme and pay accer 
निगम की नम सामूहिक बीमा स्कम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है nary premium in rcapect of him to the life Insurance Cor 

poration of India . 
अधीन नही रह जाते है, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने 
वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाने है , तो यह छूट रद्द की जा 

6 . The employer shall arrange to cnhanco the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
मकती है । 

appropriately il the benefits available to the employees under 

the said scheme are onhanced so that the benefits available 
___10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
जो भारमीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियप का मंदाय करने में 

the employees than the benefits admissible under the said 

Scheme. 
ममफल रहता है, और पालिसी को अपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रर की जा सकती है । 

7. Notwithstanding anything contained in the Croup Instl 

rance Scheme, if on the death of an employce the umuont 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यनिक्रम 

payable under this scheme be less than thc inlount that 

would be payable had uniployee been covered under the 
की दशा में , उन मृत मदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक याग्मिो को said Schemc . the employer shall pay the dillerence to the 
जा यदि यह छूट न दी गई होती तो उन काम के प्रमात सात , बीमा 

legal heir /nominee of the employce as compensation , 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Schemc shall be made without the prior approval of the 
____ 12 उक्त स्थापन के मबच में नयोजफ इम काम के अर्धन आने Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal and 

whielo any amendment is likely to affect adversely the 
वाले किसी सदस्य की मुभ्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्दे। पालियो 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
विधिक वारिसो का बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता में और प्रत्येक दशा missioner shall before giving him approval, give 1 Teasonable 
में भारतीय जीवन बीमा निगम में यामाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

opportunity to thc cmployees to explain their point of view , 
के भीनर मुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employcey of the establish 

inent do not remain covered under the Group Insurance 
म० एम० - 35014 ( 45 )/ -पी०एफ० - 2 Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment or the benefits to the cmployees 

Linder this Schcmc are icdnce to any manner , the exemption 
S . O . 2715 . — Whcicas Messis The Hooghly Flooi Mills Co . Shall be liable to the cancelled. 
Limited Calcutta (WB | 2601) (heicinaitel icfeired to as the 
said establishment) have been applied for excmption under sub 

10 . Wherc , for any icaron the cmployer fails to pay the 
section (2A) of Section 17 of the Fmployees Provident Funds 

piemium within the due dat : us fixcl by the Lifc Insurance 
and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
after refrred to as the said Act) ; 

exemption is liable to be cancelled. 
And whereas, the Central Government 19 satisfied that the 

11. In case of default, if any made by me cmployer in 
einployees of the said estiblishment fe, without making 

payment of picmium the responsiblity for payincnt of assu 
any separate contribution or payınent of premium , in en 

iance henefits to the nominces or (he legal hous of cleceased 
joyment of benefits under the Group Insuu wice Scheme ol members who would have licen covered under the said Scheme 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

but for grant of this excmplion , shall be that of the cmployer , 
Insurance which are more favourable to such employecs than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 

____ 12 , Upon the death of th : member covered under the 
Insulance Scheme, 1976 (heicinafter referred to as the said Scheme, the employer in relation to the said cstablishment 
Scheme ) ; 

Shall cngure prompt payment of the sum assured to the 

nomincc /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred loy days of the receipt of the sun assured from the Life Insu 
sub - scction (2A) of section 17 of the said Act and subject. rance Corporation of India , 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said estabilshment 

[ No . S. 35014 ( 45 ) / 82 -PF-II ) 
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8. मार, हक बीमा क म के पजन्यो मे कोई भी सगोवन , प्रादेशक 
भविष्य न ध आयुक्त , ई मा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

और जहा कमी सगोन में कर्मचारियो के हन पर प्रताल प्रभाव 
पढ़ने के मभावना हो वडा , प्रादे ग क भ वष्य नि ध प्रामुक्त , अपना अमोदन 
देने में पूर्व कर्मचारि का अपना द ष्टकोण स्मट करो या युक्त युक्त 
अवसर देगा । 


का० ॥ ० 2716 मैसर्स इडियन ऐलुमिनयम कपनी लिमिटेड, हीराकुड 
7680 16 जिला संबलपुर ( उड़ीसा ) , ( जमे इसमे इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा है ) ने काचरीभवन न ध और प्रकीर्ण उपवन्ध आधे नयन , 
195 ” ( 159 | 19) (जिमे इ पमे इनके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) का धाग 17 की धारा ( 2क ) के अध न छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है , 

और केन्द्रीय मरकर का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , कपी पृथक अभदाय या प्रमबम का सदार कए बिना ही , 
भारत - वन वेगः नगम का मामटक ब पा स्कीम के अ - जवन 
बना के प म फ : उमर,दर ने काग्यो के लिए 
फायदे उन फार दो से अधक अनुकूल है जो कननरी नोप सब यमा 
स्कीम 1076 ( जसे इममें इसके पश्चात् उक स्कीम कहा ग ।। है के अत्रीन 
उन्हे अनुज्ञेय है , 

अत केन्द्रीय सरकार, उक्त अव नयम की धारा 17 का. उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तयो का प्रयाग करने हग ओर इममे उस बद्ध 
अनुसूची में व नदिाट शर्तो के अर्थ न रहते हुए, उक्त म्यान होते वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कप के मभी उपबन्धो के प्रनि छूट देनी 


9 काय " कचनो , नारा जीन बना 
निगम को प स नमानके, जपेयानपगा। चा है 
अधीन नही रह ज ड वाइप म क प न कचि रया को पात 
हो । पान का । । की ।। 1 म का है। गाते हैं, ता यह छूट रद्द का 
जा सकता है । 

10 य दप र गया, यो । उन नका तारेख के मर, 
जो भाता जी म . न .inरे, प्रमियन का सदा करने म 
असफल रता है , और । न 11 हो जाने 4 गाता हे ।। , 
छूट रस की माना है । 

11. माज . ३ . प्र मन के सदा में किए गए कस । वातत्रम 
की दशा मे , उन त दया को मन मनमो या नधक वारसी का 
जो य द यह, इट न दो गः हाना ता उक्त स्कोर के अन्तर्गत हाने , 
बीना फादो क मा । । उत दायित्व नियोज के पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के सबब म नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वान कसा सदस्य की . त्यु है । + र उनक हकदार नाम नशातया/ 
व धक पा रसो का ५ न का का गदाय तत्परता मे और प्र येक 
दश, में भारतीय जवन व . म . नगा ये ब . माकृत रकम प्रान हान का 
सात दिन के भातर सुन, प्रचार करेगा । 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक प्रादे शक भविष्य निधि आयुक्त 
उडीसा को ऐम बिवर णया मेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा दक्षिण 
के लिए ऐमी पुवधाए प्रद न करेगा जो केन्द्रीय मरकार , सम..- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


[ 10 .. 1 350 1 4 1 27/ 8 1- 0न0 ( 11 ) ] 


2 नियोजक, मेनर दाग प्रभारो का प्रत्येक मान क , समाप्त 
के 15 दिन के भात मद । को जो के -द । पर र , 3 अधि नयम 
की धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3 मामू हक ब मा स्म के प्रशामन मे , जपके अन्तर्गत लेखाओ 
का रखा जाना । ववरणमी का प्रस्तुत किया जाना , ब मा नयम का 
सदाय, लवाओ का अनरण निरक्षण प्रभारो का सदा याद भी है , 
होने वाले सम को बहन नप्राजक द्वारा किया जाएगा । 


5 . 0 . 2 / 10 - - Whatts Mess , Indian Aluminium Company 
Limited, Hirakud - 763016 , Dist ict Sambalpur (Orissa ) (heicin 
aler retried to as the said cstabiishient) hare applied for 
tiernpuon under sub section (2A ) ol Section 11 of the Emp 
loyees Provident Funds nu Miscellareous Provisions Act 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafte , refiied to as the said Act ; 


____ 4 नियोगक केन्द्र में मशार हाग यया अनु । दत मा क मा 
स्कीम के नगे की एक प्रन, और ज । कर्म उसने मगोवा जाए, 
तब उन सशोधन की प्र । तमा क चान्या व . बहमः । 7 गाया में 
उमर्क मन बातो का अनुवाद, स्थापन क भूच ।।-पट्ट पर प्रदर्दागत करेगा । 

5 य द काई पा कर्मचार , जा कर्मचारी भवन न का छ। 
उक्त अभिनयम ६ = र प्रान र न्थ पन ५ भ । । 
निधि का पहले ही सदस्य है , उमो म्यापन मे नया जन जाता है 
तो , नियोजक , मामूहिक मा म्कोम के मदम् के रूप में मका नाम 
तुरन्त दर्ज करेगा और उनकी बाबत आवश्यक प्रामियम भार वन 
बीमा निगम का सदत्त करग । । । 


And wheiean, the Central Ujvernizent is Sulisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without niaking 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
Iance which d e mrie Dvoulable to sucii cnployees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Scheme, 1976 theit.inafter 1eferred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore , in cxeli ise of the powers conferred by 
sub section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said scheme 
for a period of three years, 


__ यदि उक्त स्कम के प्रवन क च ग्गेि को उपलब्ध फायदे जनाए 
जाते है हो , नियाजक बार क ब मा क प के बन का ग्या का 
उपलब्ध फायलो में मम् च । म्प गे वाह की गा क प । काजमम 
कि कर्मचारियो के त म क ब मा क भ क अर्यन उपलब्ध फा दे 
उन फायदो म अधिक अनकूल हो , जो उक्त कम के अनुज्ञेय 


SCHEDULE 
1 The employer in ielaſion to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Orissa and , nainian such accounts and pdovide 
for such faciles for inspecion as the Central Goveinment 
may duect from time to time. 


है । 


2 . The ( nylover chall ! •uch inspection Charges as the 
Cential Goveinment may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section 131) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the lot of every month. 


7 माहक बीमा क म मे किस ! वात के होते हुा प , याद 
किसी कर्मचारी की सत्य पर इस मतम के अन सय रकम 
उम रकम से कम हे जो - चारी को उस दशा मे सदे : - जब 
वह उक्त कं म के अर्थ न होना नो , नयोजक कचा व वाग्मि 
नामनिर्दे शत को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमो के अन्दर के तगवर रकम 
का सदाय करेगा । 


3 . All expenses involved in the administrution of the Group 
Insurance Scheme including mainterance of a couis , Submis 
sirn of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounis , payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer . 


[ 4711 II- - TUE 3 ( ii ) ] 
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Video Devices Limited , P - 1 , Taratala Road , Calcutta -88, 
including iis Registered Office at 225 - E A . J . C . Bose Road , 

Calcunia - 20 , have creed that the provisions of the Em 
p ois providcat uds and Miscellaneous Provisions Act, 

14 :21 of 13521 should be made applicable to the said 
esi.. biishim nt. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
10 the said establishment. 

[No. S. 35017 ( 48 ) / 82 -PF . II] 


C 


* 3TO 9718.-... F CFT 4 gia gar & f& *** 

za a front (Fra ) FTS, 3, THÍTACH # FAFT, 
9 /1, A15267 FE, 977771- 71, 157 Hva 11-ri, ftet, 
ang TiT, 491551- 9, ( AT ) F7417 377 gram 477 , 
नमक स्थापन ने सम्ब : नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
दसवाल पर महमत हो पाई है क क चार्ग भ वाया और प्रकीर्ण 
34, ETTEI ufaut , 1952 ( 1953 $ 1 19 ) 39777 377 FATTT 
til Tiv! (28.77 51 ET EST ; 

historia di 177714 , 51 tit fi UIT 17 gTaret ( 4 ) 
हैन प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हए उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त 
म्यापन को लागू करती है । 

[Ho TA3- 3501 7/ 49/8 2- 110540 (II ) ] 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
and when annended along with a translator of the safiant 
ſeacuies thercof, in the language of the majority of the cmp. 
loyees . 

5 . Where the employce , who is alresdy a member of the 
Employees Provident Funil or the Provident Fund of an 
csiabiishment exempted undër the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately cnrol him 
as a bici Or o lio in iparru Scrivo 1. 11 pay neces 
Sur plusajom nissct of nu o ve nefs Insurance Coi 
poration of India . 

6 . The enipíuver shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees imder the Group Insurance Scheme 
arprorria el in the cenefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Groip Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anyining contained in the Group Ins[l 
rance Sche:7 , iſ on the verhot an emplovee , the amount 
prvoti indor t in scheme be lns , than the amount not 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shali ray the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation , 

8 . No omendment of the provisions of the Group Insurance . 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Orissa and where 
any amendment is likely to affcci adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving him appioval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employees of the esetablish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al: eddy 
aslonted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduce to any manner , the exemption 
shall be liable to the cancelledi . 

10 . Where , for any reason the emrlover fails to pay the 
rremium jithin the eas fixed by the Life insurance Cor 
poration of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the resnonsibility for payment of assu 
rarre l-onefits to th » romines : cr the Ingal heiss nf decensed 
neinbors uho won ! Hrve been covered under the said 
Schema biri for grant of this exemption , shall be that of the 
omnl.mr. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to th : said establishment 
shall ensure promnt payinent of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
many rip - 2799 on the riceirt of the cum assured from the Life Insui 
r ance Corporation of India , 

[No . S. 35014 (127) /82 -PF . II ] 
F10370 ?717. meltirganta TITT FT JE TA FIT het af 
dan air (Earsit pas, gi- 1, 17. AFT , 8405775- 88 
fiyabi 779 995 - 179 177 Ti, F7F7F- 90 ISTA 379T 

57 FIFT FIT FTTTA TETE ATUTE T ". 
चारियों की बन गया इस बात पर सहमत हो गई कि काचारी भविष्य 
Gaya TIT. I 377799 TUTTH , 1957 / 195 ? 19 ) 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लारा का जो चाहिए 


3 . 0 . 2718 . - Whereas it appears to the Ceniral Govern 
rint hit the employer and the majority of the employees 
in relation to the estabiishment known as Messrs Oriental 
Travel Wings ( Private ) Limited , 3 , Middleton Mansions , 
9 / 1 , Middleton Street, Calcutia -71 including its branch at 

14 - C . Jenpath , Bapujinagar , Bhubaneshwar- 9 (Orissa ) , 
hara greci that thc provisions of the Employees Provident 
funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
shouil he maue anplicable to the said establishment 


Now , therefois , in exercise of the powers conferred by 
sub - section - cf Section 1 of the said Act, the Central 
Government harany applies the provisions of the said Act 
to the said establishment 

[No. S. 35017 ( 49 ) / 82 -PF . LIJ 


5903 ; 79: - 79TT FT 

U n Etat feki ATT 
1577 . 5 . ITIS TFTOTT, 7-T , PTFETT ( FEETT, 28-ci, o TT 
मान , कलान :- 17 नामक स्थापन ने मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
2 GERE- Ed atri q7 HEFT T F F 19177 para Fire 

*T 77 5771 7737, 1952 ( 1952 Fr 19 ) 399FT 
उक्त स्थापन को लार का जाने चाहिए, ; 

97: Firsi 97477 , 57 vieT77H GTIT 1 T 3TETET ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त प्राधानयम के उपबन्ध के 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[PTO THT - 35017/ 51/82- 41,779 ( II ) 1 


7735 


F 


S . O . 2719.. Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the end .oyer and the majority of the employees 
in re tion ) t ablishment known 23 Me: rs H . K . Sen 
and is ciaics, 71, Nečjaiabur Building, 28 - B , Shakespeare 
Sredi. Ce cutia - 17 hava aziced that iho provisions of the 
Em : 3 3 " Pihvirlent Funds and Miscellan2cus Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ). should be made anplicable to the 
said estabii. . .noni. 


77: First FIFT, 3 . TITTA IT1 3TTTT 
( 4 )2T 777 T H TT FE YUTIT ETT 75 TTTT 3TTET 
उक्त स्थापन को लार करती है । 

(30 1734- 350 17/ 48 /82- 7 . 54 . (II ) ] 


T 


Now , thertore , in exercise ci the powers couferred by sub 
sectici ( 1 ) Secʻion 1 o . the said Act, the Central Gov 
eri" ent hereby apples the pio isiors of the scid Act to the 
srid cstahlishment . 


$ 0 . 2717. - Whereas it appears to the Central govern 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs Webel 


[No. S. 35017 ( 51) /82PF II] 


- - - 


- 
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- -- - - - - -- - - -- 
का०आ० 27 . 1. - केन्द्र में सरकार को यह प्रतीत होता है, ममर्प 

अन अब केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
होमियो लेबोरेटरी , 18 जस्टिस मनमथा मुखर्जी रोड , कलकत्ता- जिसके ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के अनुमरण में , भाग गरकार के प्रम 
अतर्गत 1911 एम० के० देव रोड, कलकत्ता- 48 स्थित उमका प्रयोगशाला मसालय की प्राधसूचना मसा का प्रा० 850 ( प्र ), दि 2 ! अप" 
भी है, न ग म्यापन से मम्मा नियामक और कचारियां की बहुमम्मी 1980 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थान----- 
इग बात पर महमत हो गई है कि कर्मचार। भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

उक्त अधिसूचना में , " ( राज्य सरकार द्वारा धारा 4 के खg ( घ ) 
उपवध साधनयम , 195 " ( 1952 का 14) के उपयध 1 म्यापन 

के पार्थ न नामनिर्दिष्ट ) " शाह के न मय 13, के मामन का प्रविष्टि 
का लागू कए जाने चाहिए । 

के र पान पर नमनग्वन प्रबष्ट २ जाएंगा, अति: 
अन केन्द्रीय गरफार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 

" श्री प्राई०के० मूरी , 
( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्ति को प्रय। । परते हुए उन प्राधनियम के उपबव 

म . चप , हिमाचल प्रदेश सरकार, 
उक्त स्थापन को लागू करना है । 

श्रम और गेगार विभाग , 
[ T एम० - 3501 7/ 53/ 8 2-4 एफ० ( II ) ] 

शिमला । " 

[ म० यू - 16013/ 13/ 82- चप्राई . ] 
S. O . 2720. - Whereas it appears to the Central Govein 
ment that the employer and the majority of tho employces 
in relation to the establishment known as Messrs Homoeo 

New Delhi , the 7th Tuly , 1982 
Lullultury , 18 , Justice Manmatha Mukherjee Row , Calcutta 
9 including its Liboratory al 194 / 1, S . K . Deb Roud , Cul 

S . O . 2722. — Whereas the State Government of Himachal 
Cuttu -18 . have agreed that the provisions of the Fmployces 

Pradesh has , in pulsuance of clausc ( d ) of section 4 of the 
Provident Funds and Miscellaneou: Provisions Act, 1952 

Irplessecs State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) nomi 
( 19 of 1952 ) . should be made upplicable to the Auld cstit 

nnel Shil I. K Suri, Secretary to the Government of Hima 
Flishment. 

chal Pradesh to represent that State on the En. ployees State 

Tailance Corporation , in place of Shri Kanwar Samsher 
Now , therefore , in exercise of the rewelo conferred by 

Singh , 
Sub-sectio ]] ( 4 ) of Section I of the sud Act , the Central 
Government hereby applies tho provisions of the said Act to 

Now , therefore , in pursuance of section 4 of the Emp 
1h : said establishinent. 

loyec s State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 

Cicve tuent herchy makes the following umenilment in the 
INo. S. 35017153) / 82-PF. II) Tintilication of the Government of India in the Ministry of 

Labour No. 850 ( E ), dated the 21st October , 1980 , namcly - 
फा आ° 2721 - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रन न होता है कि मर्म 
यद संस एण्ड कंपनी , 15- बी , कना ईव गड , कलकप्ता- 1, जिसके अनर्गन 

In th : nail notification , under the heading (" Nominated by 

the State Goveriment under clause ( d ) of section 4 ) " . for 
अनंत निवाम , 20 / 70, 174 नया स्ट्रेट, जम्मई- रयत उनकी शाग्या the entiy igainst Serial Number 13 , the following entry 
भी है नामक स्थापन मे मम्बद्ध नियोजक और कर्मचा ग्यो का बहुसंख्या 

s hall be substitutcl, namely : 
इम बात उ पर महमत हो गई है कि कचारी भविष्य निधि ओर प्रकीर्ण 

" Shri I. K . Sumi , 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपयघ अक्त स्थापन का 

Secretary to the Government of Himachal Pradesh , 

Labour and Employment Department, 
लाग किए जाने चाहिए 

Simla " . 


[ No. U -16012 / 13 / 82 - H.I.] 


अन. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
वारा प्रदान शाक्तयों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 


[ सं० एम० 350 17/ 54/ 82-41० ०एफ० (II ) 


S . O . 2721 . - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Ved Sons and 
Company , 15- B, Clive Row , Calcuttin- 1 including its branch 
at Anant Niwas, 262 / 70, Narsi Nitha Street, Bombay - 9 , 
til vo agreed that the provisions of the imployeca Provident 
Funds and Mi cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made upplicable to the said establishment, 


का०मा० 27 : 3.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
सिट्रिएट उम कोआपरेटिव फाइनेन्स एण्ड डवलपमेट मैक लिमिटेड, 1 42- ए , 
मंयोम हाई रोड, मद्राग - 4 जिसके अंतर्गत ( 1 ) मद्रास ( 2 )निचिरापल्ली 
और, ( 3 ) विशाखापटनम स्थित उसको शाखाएं भी है । नामक 
स्थापन रो गम्बन नयोजक और कमारमो की बट मा इम 
खान पर महमत हो गई है कि कर्नवारा भवन निधि और प्रकीर्ण 
उपमंध प्रधनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
941b - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Guveinient hereby applies the provisions of the said Act to 
the Id cstablishment. 


अन केन्द्रीय मगकार, उक्न अधिनियम की धारा 1 फी उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए उन अध, नयम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 


[म० एम० 35019( 97 ) 82 पी०एफ० ( II ) ] 


[ No. S. 35017154 ) / 32 PF. II ] 


नईदिल , 7 जलाई, 1982 


आ % 272 ",- - हिमाचल प्रदेश राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य 
बमा आधनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के खण्र ( घ ) 
के अनुगरण में श्रा कुंबर, शमशेर गिह के स्थान पर श्री पाई० के० सूरी , 
म चय , हिमाचल प्रदेश सरकार को कर्मचारी राज्य बीमा निगम में उम 

का प्रतिनिधिन्य करने के लिए नामनिर्दिष्ट किया है ; 


S . O . 2723 – Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known A Meets Repatriates 
Co- operative Finance and Development Bank ]imited , 142 
A , Santhome High Road , Madras - 4 including its branches at 
( 1 ) Nindras , ( 2 ) Tiishiapally und ( 3 ) Visakt apatnam , have 
igiced that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellancou , Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , -houl:l be made 
applicable tu the said establisiument; 


Now , therefore , in exercise of the powers confcried by 
Sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


T 


2755 
[ भाग JI - - खण्ट 3 (ii ) ] 

भारत का राजपान : जुलाई 24, 198 / श्रावण , 1904 
- - - - - - - 
Government hereby applies the provisions of the said Act ___ 6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
to the said establishment. 

बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा कं म के अधीन कर्मचारियों 
INo. S . 35019 ( 97) / 82-PF. II] को उपलब्ध फायदो में ममुचित म्प से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा 

जिसमे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
CORRIGENDUM 

उपलब्ध फायदे उन फायदों में प्रधि अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
S. O . 2724. --.In the notification of the Government of India 

अधीन अनुज्ञेय है । 
in the Ministry of I abour No. S . O . 716 dated the 30th 
January , 1982 problised at page 727 of the Gazette of India 

7 म. म रफ बीमा म्कीम में किम मान के होते हुए भी , यदि 
Part II , Section 3 , Sub -section ( ii ) dated the 20th February, कमा कर्मचारी की मृत्यु पर इस काम के प्रत्रीन मदेय रकम उस 
1982 for the word " Conclec " read " Conelec " . 

रकम से कम है जो कर्मचार। को उस दशा में मदे ; हानी जब वह 
INo . S. 350191311 ) / 81 - PE . II] उक्त ६ म के प्रधान हाना तो , नयानक कर्मच, र के यधिक वारिमों 

नामनिर्दे पता को प्रातकर के रूप में दानो रकमो के अन्तर के बराबर 
का आ० 2725 — ममर्ग एच०एम० एम० लिमिटेड , दोवनम्बरम , 
पूर्वी गोदावरी जिला, मान्न प्रवेश ( जसे इममे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 

रकम का मदान करेगा । 
गया है । ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण उपमन्ध अधिनियम , 

8 म.महत र्ब मा क म के अमन्त्री में काई भी मणोधन 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे हममें उसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा प्रादेशिया, भविष्य निधि श्रायुक्त , प्राध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना 
गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 2क ) घे अधीन छुट वा काने के नहीं किया जाएगा और जहा । कला मंशाधन में कच रयो के हित पर 
लिए भावेदन किया है , 

प्र . नकल प्रभाव पड़ने का समापन । हो यहा, प्रादेशिक भ. वष्य नि , धमायक्त , 

अपना अन्मदिन देने में पूर्व कर्मच।। रयो को अपना नष्टकोण स्पष्ट करने का 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उन स्थापन 

युक्तियुक्त अयसर दंगा । 
के कर्मचारी, किमी पथक भाभदान या प्रामयम का मंदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन __ _ याद : कर्मः क, रणवण , स्थापन के कर्मचारर , भारतीय जीयन 
जीवन र्थमा के मप में फायदे उठा रहे है और में कर्मच। रयों के लिए 

बीमा निगम के उन म मृहिक बीमा म्फम के , भिमे समापन पहले अपना 
ये फायदे उन फायदो में अधिक प्रनकल है ना कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 

चुका है प्रधान नहीं रह जाने है , या इम काम के अधीन कर्मचारियों को 
बीमा बीम . 1976 (किसे इममें इसके पश्चात उक्त काम कहा गया 

प्राप्त होने वाले फायदे कि त में काम हो जाने है , तो यह छट रद्द 
गया है ) के प्रधान उन्हें अनुशेय है ; 

की जा सकती है । 
प्रत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

10 यदि किसा कारणवश , नियोजक उम निया नारीख के भीतर , 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम । नयन करे , प्राम यम का मवाय करने में 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

अगफल रहता है , और पा । लसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
की अवधि के लिए उक्न स्कीम के मभी उपबधो के प्रवर्तन में छूट देनी 

छुट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गएकिसी व्यतिक्रम 
अनुसूची 

की दशा में , उन मृत सदस्यो के न म न । शनियो या विधिक वारिसो को 
1 उक्त स्थापन के संबंध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , 

मो याद यह, छूट न दी गई होन । ता उक्त स्कीम के अंतर्गत हाने , बीमा 
प्रान्ध्र प्रदेश निरीक्षण के लिए मी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

फायदो के सदाय का उत्तरायित्व । नयोजक पर होगा । 
का ऐसी विवरणया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा ____ 12. उक्त स्थापन के मबध में । नयोजक, इस स्कीम के अधीन पाने 
ममय- समय पर निविष्ट करे । 

याग्ने ।कमो गवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम नर्वेशात या 
2 नियोजक , ऐ में निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास का ममाप्ति के 

यिधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का सदा तत्परता में और प्रत्येक 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

दशा में भारसाय जावन बामा निधि में बामाकृत रकम के प्राप्त होने 
धाग 17 को उपधारा ( 3फ ) के स्वर ( क ) के अधीन ममय- समय पर 

के मात दिन के भीतर, मुनापचन करेगा । 
निविष्ट करे । 

[ म एम० - 350 1 4/ 61/ 82 पी एफ० (ii ) ] 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाम्रो का 
रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का 

S . O . 2725. - Whereas Messrs H . M . M . Limited, Dowali Swa 
संवाय , लेखायों का असरण , निरीक्षण प्रभार का सदाय प्रादि भी है, tam , East Godavari District. Andhia Pradesh , (hereinafter 
होने वाले सभी व्यय का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

referied to as the said establishment) have be applied for 

exemption under sub - section (24 ) of Section 17 of the Em 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा नया अनुमोदित मामूहिक बीमा 

ployces Provident l unds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to us the said Act ); 
म्कीम के नियम की एक प्रात, और जप कभी उनमे मशोधन किया 
जाए, तम उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुमंग्या की 

AND WHEREAS, The Central Government is satisfied 
भाषा में उसकी मुरूप बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर 

that the cmployees of the suid establishment ore , without 

making any separate contribution or payment of premium , 
प्रदशन करेगा । 

in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 

of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या Life Insurance which are more favourable to such einployees 
उक्त अधिनियम के अधीन छ ट प्रात किमी स्थापन की भविष्य निधि 

than the benefits admissible under thọ Employees Deposit 

linked Insurancc Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
का पहले ही मदम्य है, उसके स्थापन में नियोजिम किया जाता है तो , the said Scheme) ; 
नियोजक , मामूहिक बीमा स्कैम के मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

by sub-section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
निगम को संदरत कर गा । 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
419 GI/ 82 -- 11 
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ment from the operation of all the provisions of the said 

का आ० 2766. — मैसर्ग जिन्दल ऐलमीनियम लिमिटेड, 16 बी 
scheme for a period of hree ycars . 

भामफाली गर, नई दिल्ली - 11000 2 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
SCHEDULE 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
1 . The employer in relation to the said establishment sball अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इममें इसके पश्चात ( उक्न 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis अधिनियम वहा गया है ) की धाग 17 को उपधारा ( 22 ) के अधीन 
sionci , Andhra Pdadesh und maintain such accounts and pio 
vide for such facilities for inspection as the Central Guvern 

एट दिए जाने के लिए पायेदन किया है ; 
ment may direct from timc to time. 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from litne to lime, direct under 

के कर्मचारी , किमी प्रथक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the siid Act , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
within 15 days from the cluse of every month . 

बीमा के भ प में पायद उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के निए ने 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकल है जा कर्मचारी निक्षा महबन्न 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

बीमा स्कीम 1976 (जिम इगमे हमके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया 
of accounts, payment of inspection charges, etc. shall he है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
borne by the employer . 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ममे उपाबद्ध 
Scheme is approved by the Central Government and its and 

अनमनी में विनिर्दिष्ट शों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन का तीन 
when amended along with it translation of the salient features 
there or , in the language of the majority of the cinployees . वर्ष की अवधि के लिए उक्त म्कीम के मभी उपबधो के प्रवर्तनों में 
5. Where the employce, who is already a incmber of the 

छूट देनी है । 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, Is employed in 

अनुम्बी 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

1 उन स्थापन के मबध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि 
Saly premium in respect of him to the Life Insurance Cor पायुक्त, दिल्ली को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेंगा तथा 
poration of India . 

निरीक्षण के लिए सी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits ममय -समय पर निदिष्ट करे । 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits abailable to the cmployees under 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की ममाप्ति 
the said scheme arc enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insulance Scheme are more favourable 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम 
to the employees than the benefits admissible under the said 

की धाग 17 की उपधारा ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय -ममय 
Scheme, 

पर निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

3. मामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखानी 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 

का रखा जाना विवरणियो का प्रस्नत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
Sall S : hcine , the employer shall pay the dillerence to the मंदाय लेखानो का प्रतरण , निरीक्षण प्रभागे का सवाय प्रावि भी है , 
legal heir /nominee of the employec as compensation , 

होने वाले सभी व्ययो का घहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

___ नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन मामूहिक बीमा 
rancc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioned . Andhra Pradesh स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया 
and where any amendment is likely lo affect adversely the 
interest of the cmployces, the Regional Provident Fund Com 

जाए, मम उम मशोधन की प्रनि नथा कर्मचारियों की बजुसंख्या का 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable भाषा में उमी मुमय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पर पर प्रदर्शित 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

करेगा । 
9. Wherc , for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

5 वि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 

पहले ही सदस्य है, उमफे मापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
shall be liable to be cancelled , 

सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर 
10 . Where , for any rrason the employer fails to pay the 

पौर उमकी बावत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
premium within the due date as fired by the Life Insurance को संदल करेगा । 
Corporation of India and the policy is allowed to lapae , the 
excmption is liable to be cancelled . 

6. यदि मुक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बलाए 
11. In case of default , if any made by the cmployer in जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा के अधीन कर्मचारियो को उपलध 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

फायदो मे समूचिस म्प में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिममे 
tance benefits to the nominocs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक भी मा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

फायदे उन फायदों से अधिक अन्कन हो , तो उक्त स्कीम के प्रश्रीन 
employer . 

अनुज्ञेय है । 
12 . Upon the death of the inember covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , यदि किमी 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
mince /legal heira entitled for it and in any case within 7 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदय रकम का उम रकम 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे संदेय होती जब वह उन 
rance Corporation of India . 

स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मकारी के विधिक वाग्मिनाम 
[ No. S- 35014 (61) / 82 -PF-II ] 
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निर्देशिती को प्रतिकर के सप में दानो रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 


of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer, 


4 . The employer shall display on the notice board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Inst 
rance Scheme as approved by the Central Govertinent und 
us and when amcnded along with a translation of the rulient 
features thereof , in the language of the najority of the 
employces . 


5 . Where the employec , who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
hig establishment, the employer shali immediately enrol him 
it A member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Liic Insurance 
Corpoiation of India . 


____ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी रशोधन मे कर्मचारियो के हिन पर प्रमिनल 
प्रभाव पड़ने की मभावना से बहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्लियका प्रावगर । 

9 यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
यीमा निगम की हम मामहिक बामा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना 
चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम | प्रधान कम बारिया 
वा प्राप्त होने वाले फायदे विभी नि मे पा हो जाते है, तो यह उट 
रद्द की जा सकती है । 
___ 10. यदि किररी कारण यश , नियोजक उस नियत नागेन के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रोमियम का मंदाय करने में 
अमफल रहता है, और पानिमी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा गकती है । 

11. नियोजक डारा प्रीमियम के मदाय मे किर गए किमी 
व्यतिरम को दणा मे , उन मत मदम्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक 
वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अतर्गत 
होते , बीमा फायदा के मदाय का उतरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक , इम स्कीम के अधीन आने 
बाले किमा सदस्य का मून्य होने पर उसके हकवार नाम निर्देशिनिया 
विधिक वारिमों को मोमाकृत रकम का मदाय नस्परता में और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन यामा निधि मे , बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
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6 . The employer shall irrange to enhance thc bencfits zvail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
thc said scheine ure enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the çmployecy than the bell fits admissible under the 
said Schemc. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheine be less than the amount that 
would be payable had employec been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the privisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Delhi and where any 
amendment is likely to uffoct udversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving him approval , give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered inder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employcca 
under this Scheme are reduced to any manner , the cxcmption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 2726 . - Whciens Messrs Jindal Aluminium Limited , 1 / 6 , 
B Asaf Ali Road , New Delhi-110002, ( hercinafter referied to 
as the said establishment) have been applied for crempion ul 
der sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees Provi 
dent Funds and Miscell.incous Provisions Act, 1952 ( 1901 
1952 ) ( hercinal ter referred to as the sud Act ) ; 


And whereas , the conual Government is sutisfied 
that thc cmployees of the sand establishment arc, without 
making any scrulutc covribution or paymen . Of prerum , 
in enjoyment of heneli 

thic Coup 117sulince Schemc 
of the ] ifc Insulince Cop111107 of Jndia in the Di1111c 
uf Tile Insurance which illc moc favourablc 10 Sich em 
ployees in the benefiis admissible under the Employcc 
Dorosi -linked Insance Sc11111 , 1976 (hereinafter cicile 
to as the said Scheme ) ; 


10 . Where for any reason the cmployei wuls to say the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for rayment of assu 
iance benelits to the nominees or the legal heirs or ceceased 
members who would have been covered under the said 
scheme but lugrant of this cscnmptychall he 1hl of 
the employer . 

12 . Upon the deuth of the member coveicd unite the 
Scheme, the employer in relation 10 the sail etablishment 
shall ensuic prompi rayment of the sun issured to the 110 
minee /lcgal heirs entitled for it und in any case within 7 
clays of the icccipl of the fun assured from 1114 Cilic Insti 
rance Corporation of India . 

[ No. S. 350141371/ 82-PF -IT ] 


Now , thotclore , inces of the power conferred 
by Sub -section (21 ) of inciun 17 of the said Act and suits 
ject to the conditions peuitics 111 the Schedule 3lercu hee 
to , the Central Government hereby excurts the said establish 
mnent liom the operation of all the provisius uf the sail 
schema 101 a period of thite ycus. 


SCHEDULE 
1 . The cmployer in iclation to the said catanishment shall 
submit such returns to the Rocio Provident Fund Commis 
sionei , Delhi and, maininin such accounts and provide for 
such facilitics for inspection as the Central Government mily 
direct from time lo time. 


का आ० 2727. - भैसम घटायाम्गन मपोर्ट वारपोरेशन लिमिटेड 
निशामने नगर टानाबादम नगर कोन ल - 62001, ( जिम इममें 
इसके पश्चात उन मापन कहा गया है ) ये घर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) ( जिमे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) 
के अधीन कर दिए जाने के लिए प्रायदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - rection 13A) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvely month. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
के फायदे उन फायदों से अधिक अनुमल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहमत 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounty, 
submission of returns, payment of insurance premit, transfer 
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बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया । 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियन तारीख के भीतर , 
है ) के अधीन उन्हे अनजेय हैं ; 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने मे 

असफल रहता है, मोर पालिर्मी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

छूट रद की जा सकती है । 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायस 
अनसूची में विनिर्दिष्ट गर्तों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन ____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के समी उपबंधों के प्रवर्तन से को दणा में , उन मन सदस्पो के नामनिर्देशिनियो या विधिक यारिमो को 
छुट देनी है । 

जो यदि यह, छूट न दो गई होता तो उक्त स्काम के अन्तर्गत होते , बीमा 
अनुसूची 

फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 उक्त स्थापन के संबंध में निगोजक प्रादेगिक भविष्य निधि 

12. उक्त स्थापन के मबंध में नियाजक, इम स्कम के अधीन प्राने 
प्राग्रक्त , नमिन्ननान वामी विवरणियां भेजेगा और मे लेखा रख्नेगा वाले किसी सदस्य का मृत्यु हाने पर जमके हकदार नाम निर्दोशनियों/विधिक 
नशा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
ममय समय पर निर्दिष्ट करे । 

भारताय जीवन बीमा निगम से बामाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 

भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2 नियाजक, में निरीक्षण प्रभारों का प्रम्पक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो वेन्द्रीय सरकार , उपन अधिनियम 

[ स० एस० 3 5 0 14/ 39/ 12-पी० एफ - 2) 
की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय 

SO . 2727 . — Wherens Messrs Kattahomman Transport Cor 
ममय पर निविष्ट करें । 

poration Ltd, Nesamony Nagar , Ranikhotharm, Nagercoil 
629001, (hereinafter relerred to as the said establishment ) 

have been applicd lor cucimplion under sub-section ( 2A) of 
3 मामटिमा बीमा रफीम के प्रशागन मे , जिसके प्रनत लेखाओं का 

Su lion 17 of the Employeey Provident Fuads ind Miscel 
रखा जाना , विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referr 

ed to as the said Act ); 
मदाय , लेखानी का असरण , निरीक्षण प्रभारी का सदाय प्रादि भी 
है, होने वाले मभी ठपयों का यह्न नियोजष द्वारा किया जाएगा । 

And , whcreas, the Central Government is satisfied 

that the cmployees of the said cstablishment are, without 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिा माठिफ बीमा making any separate coniiibution or payment of premium , 

in enjoyment of benefits under the Group Itisurance Scheme 
स्कीम के नियमो को एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , of the Liſe ( Asurance Corporation of India in the nature 
तब उम भशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुमख्या की भाषा में of Life Insurance which are more favourable to such 

employees than the benefits admissible under the Einployees 
उसकी मुख्य बाता का अनुवाद स्थापन के सूचना-पठ्ठ पर प्रदशित 

Deposit- linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
करेगा । 

to as the said Scheme); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
5 यदि कोई रोमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

by sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
उक्त प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निधि to tho conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
का पहले ही मवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 

ment from the operation of all the provisions of the said 
नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के Fप में उसका नाम scheme for the period of three years. 
तुरन्त दर्ज करेगा और उनकी बावत प्रावश्यक प्रामियम भारतीय 

SCHEDULE 
जीवन मा निगम को सदन करेगा । 

1 . Tho employer in relation to the said cstablishment șlialt 

submit such returns to the Regional Provident Huni Cum 
6 यदि उक्त स्कीम के प्रधान कर्मकारियों का उपनध कायन missioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
बदाय जाते है तो , नियाजक मामूहिक बीमा स्काम के प्रधान कर्मचारियो 

vide for such facilitics for inspection as the Central Govern 

ment may dircct from time to time. 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने को व्यवरथा 

2 . The cmployer shall puy such inspection charges as the 
करेगा जिममे कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

Central Government may, 110in tim s to time , direct under 
उपलब्ध उन फायदा से अधिक अन्तल हो , जो उक्न स्कीम के अधीन clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month 
अनुज्ञेय है । 
7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 

3 . All expenses involved in the administration of thc Group 

Insurance Schemc including maintenance of ! counts , sub 
किम। कर्मचारी की मृत्यु पर हम भीम के प्रधान मदेय रकम इस रकम से mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
कम है जो कर्मचार। का उम दशा में गदेय हातो जब वर उन स्कीम 

accounts , payment of inspection chr.rges , etc . shalj be borne 

by the employer . 
के प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचार। के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रामो के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

4 . The employer shall display ori tho notice board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
____ 8 सामूहिफ मामा स्काम के उपमधो में फाई भी संशोधन , प्रादेशिक 

Scheme as approved by the Central Government and as and 
भविष्य निधि प्रायुक्त, नमिना हु के पूर्व अमापन के बिना नही किया 

when amended along with a translation of the sulient features 

thercof, in the language of the majority of the employees . 
जाएगा और जहा किमः मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 

5 . Where the cmployce, who is already a member of the 

Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
अनुमोवन देने में पूर्व कर्ममारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

establishment cxempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately cnrbi 
युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
५ . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

6 . The cmployer shall arrange to cphance the benefits 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की जा Available to the employees under the Group Insurance Schemo 
सकती हैं । 

appropriately if the benefits available to the employecg under 
the said scheme are enhanced so that the benefits avall. 
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able under the Group Insurance Scheme are more favourable धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in thc Group Insu 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों को 
rance Scheme, if on tho death of an employee the amount 
payable under this schemo be less than the amount that would 

रखा जाना विराणिषों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
be payable had employce been covered under the said Scheme, लखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
the employer shall pay the diference to the legal heir / no 
minee of the employee as compensation . 

व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu ___ 4. नियोजना, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनमोदित मामूहिक बीमा 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , प्रौर गय कः उनमें संशोधन किया जाए , 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
und where any amendment is likely to affect adversely the 

नम उम संशोधन र्फः प्रति नया कर्मचारियों को पदमा को भाषा में 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployees to explain their point of view , 

5. यदि कोई ऐगा कर्ननागे , जो कर्मचार। भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any reason the employees of the establish अधिनियम के अवान छूट प्राप्त किमो स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

हो मदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
adopled hy the cstablishment of thc benefits to the complcyece मामूहिक बना स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemption 

और उसकी बामन अावश्यक प्रामियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
shall be liable to be cancelled , 

सदन करेगा । 
10 . Where for any reason the employer fails to pay the pre 
mium within the due date as fixed by thọ Life Insurance 

6. यदि उमा स्कप के प्रधान घाईचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
excmplion is liable to be cancellei. 

जाते हैं तो , निमाज सामूहिक बंमा सकाम के प्रध न कर्मचारियों को 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
payment of premium the responsibility for payi. .. nt of ass जिससे कि कर्नवारियों के लिए मामूहिक ब मा म्फम ने 7 उपलब्ध 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

फायदे उन फानों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the ज्ञेय है । 
employer 

7. सामहिफ ब मा स्किम में किसी बात के होने हुए भी यदि किसी 
12 . Upon thc death of the member covered under the 

कार्मचारी क . मृणु पर. इस बम के अधं न संदेय रकम उम रकम से 
S hemo, the employer in relation to the said estrblishinent 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no कम है तो कर्मचार को उग दशा में संदेय होता जब यह उक्त स्कीम के 
mince /legal heirs entitled for it and in any case within 7 

पर्व न होता तो , नियाजक कनार के विधिक वारिप नाम निर्देशित। को 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
[ No. S- 35014 ( 39) / 82 -PF- I ) 

करेगा । 
नई दिल्ली, 9 जुलाई , 1981 

8. सामूहिक ब. मा स्काम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का० आ० 2738 .- - ममर्म मदाम ऐलुमिनियम कंपनी लिमिटेड , भविष्य निधि पापन, समिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
मेटटुर टम- 636402 ( टो एन/ 3546 ) 

जाएगा और जहा किमा सणाधन से कर्मचारियों के हित पर प्रभिकूल प्रभाव 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी पड़ने का मंभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनु 
भविष्य निधि और प्रक णं उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
( जिरो इसमें इसके पापात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 युक्त अ- न : दगा । 
की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

9. यदि किम कारणवश, स्थापन के कर्मचार!, भारतीय जीवन बीमा 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उस मामूहिक बंमा स्काम के , जिगे स्थापन पहले अपना चुका है 
कर्मचारी , फिर्म । पृषक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

अर्धन नहीं रह जाते हैं , या हम स्क . म के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन ज. धन 

होने वाले फायदे फिर्म। ति से कम हो जाते है, तो यह एट रद्द की जा 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

मकती है । 
उन फायदों से अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 

___ 10. यदि किसी कारणवशा, नियोजफ उग नियत तारीख के भीतर , 
1976 (जिम इसमे इसके पश्चात उक्न स्कोम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रमियम का संदाय करने में 
अनुज्ञेय है , 

असफल रहता है, और पालिनी की व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
मनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा छूट रद की जा मकती है । 
( 2क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध 

11. नियोजवा द्वारा प्र.मियम के मंदाय में किार गए किमी व्यतिक्रम 
अनुसूची मे विनिदिष्ट शो के अर्धन रहने हुए, उक्त स्थापन को तं न वर्ष 

की दशा में , उन मन मदम्यों के नामनिर्देशितः या यिधिक वानियों को जो 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रतन से छूट देता है । 

यदि यह, छट न दा गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, यामा 
अनुसूची 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भयिष्य निधि आयुक्त , 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इग स्कीम के प्रधं न पाने 
तमिलनाडु की ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसा लेखा रखेगा तथा निरी 

वाले किसी मयस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशित यों / 
क्षण के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय 

विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
पर निर्दिष्ट करे । 

में भारतीय जीवन ब. मा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात frन 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
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New Delhi , the 9th July, 1982 


ployees under this Scheme are reduced to any manner, the 
exemption shall be liable to the cancelled . 


S . O . 2728.- -- Whereas Messrs Madras Aluminium Company 
Limited , Meltur Dam- 636402 (TN/ 3546 ), ( hereimatter referred 
to as the Said cstablishment) nave applied for cxcmption 
under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Provi . 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 01 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ); 


And whereas , the Central Government is Autisfied that 
the cmployees of the said establishment arc , without making 
any Sepay atc contiibution of pilyment of premium , in enjoy 
ment oí benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation oi Jodia in the nature of Life 
Jasurance which ale more luvou able to such employees than 
the benefits admissible under the Lumployecs Deposit - linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Lifc Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
cxemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the iesponsibility for payment of assu 
zance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the suid 
Scheme but for grant of this exmption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in rclation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
minec /legal heils entitled for it and in any case within 7 
qays of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
lance Corporation of India . 


Now , therefore, in crecine of the powers conlericu 
by sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule „ nnered hereto , 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
local from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of ihreo ycars. 


[ No. S. 3501-4458) 182- PF. II ] 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 

mission of returns, payment of insurance plemia, transfer 
of accounts , payment of inspection charges , etc . shall be horne 
by the employer . 


मा० आ० 2729 - - मैसर्स दीपक बूल्म प्राइवेट लिमिटेड, 60 मी , 
प्रौद्योगिक क्षेत्र आगरा - बम्बई मार्ग, देवाम- 21 55001 ( मध्य प्रदेश ) 

( भिमे हममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम को अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदो अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबब बीमा स्कीम 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशे य है , 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc pe approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salicnt features 
the cof. in the language of injoi ity of the employees , 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधार 
{ 2क ) बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध अन 
सूची मे यिनिदिष्ट शो के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तान वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभो उपमधों के प्रवर्तन से पाट देसी 


5 . Where the employce, who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an en 
tablishment cxempted under the suid Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol nim 
as fi nicmber of the Group Insonance Scheme and may neces 
Yury premium in rcspect of lim to the Lite Unsurance Cor. 
polition of India . 


अनुसूची 


__ 1. Jल र पापन के सबंध में नियंजक प्रादेशिक भाप Ar 
प्रागन, मध्य प्रदेश का ऐसा विवरणिया भगा प्रार मागे ना नगा 
नगा णि ने निर पंग मुविधा प्रदान करेगा जो न्द्र : सकार, 
मभय-पम्प पर विनिरिट कर । 


6 . The uniplayer shall uang : 1v enhance the lichefiit s 
availulle to the employees under the Group 111 .0 . nce 
Scheme appropriately if the benefits available to the cmplo 
yecs under the sulla schenc dc cibinced so that tlie benulits 
avattablu relei thr (HOLD Insurance Sch me re more 
favourable to the employzes than the preneliis admissible under 
the said Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tance Scheme, if on the deach of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the mount that 
would be rayuble haileninioyee srecn covered under the 
waist Schumę, the employer shall pay the difference to the 
Jogal heir /nominec of the employce as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
rance Scheme shall he male without the prior approval of 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to all ect adversely the 
interest of the cinployees , ñy Regional Proviilent Fund Com 
missioner shall beforç giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


2 नियोजक , म निरंभण प्रभारों का प्रन्येता माग ! गानि के 
15 दिन के भतर पदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अनिनिगम का 
घाग -17 की उपधार। ( उक ) के राड ( क ) के अधं न गमन मार पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 मामहिक ब मा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्नान लेंबा का 
रखा जाना विवणिया का प्रस्तुत किया जाना, बमा पमिप्रभ ना सय, 
लम्बानो का प्रतरण , निरक्षण प्रभागे को मदाय प्रादि भी , हाने वाले 
मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामरिक योमा 
म्काम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
मध उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसम्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पटट पर प्रदर्शित करगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो भविष्यनिधि का या उक्नअधिनियम 
के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , 


9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishinent or the benefits to the em 
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to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts tho said establish 
ment from the operation uf all the provisions of the said 
scheme for a period of three years. 


उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों, जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम है 
जो कर्मचारा को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के वि क वारिस / नाम निर्देशित को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection as the Central Go 
vernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tne 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administrations of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


8. सामूहिक बी स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राय क्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपन दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपनाचुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसाप्रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा 
सकती हैं । 


5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lift Insurance Cor 
poration of India , 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट 
रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


17. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक 
वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्पस्ता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस - 35 0 1 4/ 59/ 82-पी० एफ -2 ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favo 
rable to employees than the beuefits . admissible under the 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fized by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aşsu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of ihis exemption , shall be that of the 
employer. 
___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
minee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
davs of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India. 

[ No. S 35014(59 / 82 - PF. II ] 


S . O . 2729 . — Whereas Messrs Deepak Woollen Pvt. Ltd . 80 
B, Industrial Area , Bombay Road , Dewas - 455001 ( M . P. ) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have been 
applied for exemption under sub -section (2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 
said Act,); 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or paymeni of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by sub-section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
419 GI/ 82 -- 12 
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नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
सकती हैं । 
_____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
कायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों/ 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं० एस -35014/ 123/ 81-पी० एफ - 2] 


. का० आ6 2730. - - मैसर्स सेंट्रल मशीन टूल्स इंस्टीट्यूट बंगलौर ( कर्नाटक 
5672 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
जन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं , 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा , 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे आबद्ध अनु 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
जिसे इसमें इसके पश्चात् नियोजक शहर गया है । 1. उक्त स्थापन के 
संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, कर्नाटक को ऐसीविव 
रणियाँ भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरक र, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 
____ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंतरण और निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्य , की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनु वाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामू 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बंमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त-स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
___ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
विष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना 


S. O . 2730 .-- Whereas Messrs Central Maching Tools 
Institute , Bangalore ( KN- 5672 ) ( hereinafter referred to as 
the said establishment) have been applied for exemption 
under sub -section ( 2A) of Section 17 of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without mak . 
ing any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 

Not, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme, for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
(hereinafter referred to as employer ) shall submit such re 
turns to the Regional Provident Fund Commissioner, Karna 
taka maintain such accounts and provide for such facilities 
for inspection as the Central Government may direct from 
time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts and payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer , 
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4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployees . 

5. Where, the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka aud 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval, give a reasonable cppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason the employees of the establishment 
do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India as already adopt 
ed by the establishment or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced to any manner, the exemption shall 
he liable to the cancelled. 


बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ,) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को . 
तीन वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 

अनसची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाये प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय प निर्दिष्ट करे । । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त प्राधनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का 
संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , 
होने वाले सभी व्ययों का वह नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्रात किसी स्यापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने को अवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भो , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने क 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
____ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कमचारियों 


___ 10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
minee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 


[ No. S- 35014 (123 ) / 81- PF-II] 


का०मा० 2731.- - मैसर्स ऊसा सेल्स लिमिटेड, 19, कस्तूरबा गांधी मार्ग , 
नई दिल्ली- 110001 ( डो०एल 2481 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा कया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 19 52 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के 
अधीन छूट दिये जाने के लिये आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये 
ये फायदे उन फायनों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
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6 . The employer shall arrange to enchance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employess than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
र६ की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि वह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निर्देशितियों विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम 
प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[स० एस० 35014/ 19 1/ 82 भ० नि० (II ) ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered vnder the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where any 
amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval give a reasonable opportunity to 
the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


S .O . 2731 . - Whereas Messrs Usha Sales Limited , 19 , 
Kasturba Gandhi Marg , New Delhi-- 110001 ( DL/ 2481 ) here 
inafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miseallaneous Provisioris 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act); 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premimum within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit- Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premimum the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
decessed members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life In 
surance Corporation , 

[ No. S- 35014( 191 ) / 82 -PF. II] 


Now , Therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Delhi and maintain such accounts and Provident or 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including miantenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


का आ० 2732- -मैसर्स होवे ( डिया ) प्राइवेट लिमिटेड, 81, नेहरू 
प्लेस , नई दिल्ली- 1100 19 ( डी०एस० 2372 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबन्दा अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इभके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की ध. रा 17 की उपधारा ( 22 ) 
के अधीन छुट दिगे जाने के लिये आवेदन किया है । 

और केद्रीय सरकार का समाधन हो गया है कि उन स्यापन 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 21 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाब 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक मविष्य निकि 
अयुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 


5 . Where the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Providet Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pecess 
ary premimum in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


[ भागII - - खण्ड 3 ( ii )] 
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- 


- 


- 


निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम्र के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय आदि भी है, होने 
वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


पो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उपत कीमअन्तर्गत होते 
बोमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/ 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस० - 5014/ 217/ 82- म०नि०- II] 


S .O . 2732. - Whereas Messrs Home ( India ) Private Limited , 
81, Nehru Place , New Delhi- 110019 (DL /2372 ) (hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemp 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 


And Whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-Linked In 
surance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme). 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of tho said 
Scheme for a period for threee years. 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा तथा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बात का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर 
प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 
_____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधान कमचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमों स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
रद्द की जा सकती हैं । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi, maintain such accounts and provido for 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges otc . shall be born . 
by the employer . 


4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employeco . 


5 . Where the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the Employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारेख के भीतर , 
जो भारत य जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पॉलिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक बारिसों को 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schome be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the maid 
Scheme, the employer shall pay the differonce to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi, and 
Where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where, for any reason , the emplovees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Ministry of Labour No . S. O . 3329 , dated 19th November , 
1981, namely : 

In the said notification , under the heading " (Nominated by 
the State Governments concerned under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 10) " for the entry against item 19 , the 
following entry shall be substituted , namely : 

" Dr. Gyan Prakash , 
Acting Director , 
Employees State Insurance Scheme , 
Government of Rajasthan , 
Jaipur." 

INo. U -16012112182- HI ) 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1982 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


का आ० 2734 - - लोहा अयस्क खान और मैगनीज अयस्क खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 3 के उप-नियम , ( 2 ) के साथ 
पठित लोहा अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि , 
1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० 
आ० 4864 तारीख 7 दिसम्बर, 1981 का अधिक्रमण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार प्रान्य प्रदेश के राज्य के लिये एक सलाहकार समिति 
गठित करती है, जिसमें निम्नलिखिश सदस्य शामिल हैं , अर्थात् :- - 


अध्यक्ष 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S-35014 (217)|82- PF. 11] 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1982 


1. श्रम मंत्री , 

आन्ध्र प्रदेश राज्य , हैदराबाद । 


उपाध्यक्ष 


का०मा० 2733. - - राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
(प ) के अनुसरण में डा० आर०पार० पुरोहित के स्थान पर डा० ज्ञान 
" काश , कार्यवाहक निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा योजना, जयपुर को 
चिकित्सा प्रसुविधा परिषद् मे उस राज्य से प्रतिनिधित्व करने के लिये 
मामनिर्दिष्ट किया है , 


सदस्य पदेन 


मतः, अब केन्द्रीय सरकार कमचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उप -धारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का०मा० 3329 
दिनांक 19 नवम्बर , 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में “( संबंधित राज्य सरकारों द्वारा धारा 10 की 
उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन नामनिर्दिष्ट ) ", शीर्षक के नीचे 
मद 19 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी, अर्थात् :- -- 

" डा . ज्ञान प्रकाश, कार्यवाहक निदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 
राजस्थान सरकार , जयपुर । " 

[ संख्या यू०- 160 12/ 12/ 82-एच-II ] 

___ ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 7th July, 1982 
$. 0 . 2733 , - Whereas the State Government of Rajasthan 
has, in pursuance of clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of section 
10 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948) 
nominated D . GYAN PARKASH , Acting Director, 
Employees State Insurance Scheme, Jaipur to represent that 
State on the Medical Benefit Council in place of Dr . R. R . 
Purohit: 

Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1) of section 
10 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), 
the Central Government hereby makes the following amend 
ment in the notification of the Government of India in the 


2 कल्याण प्रायुक्त , 

लोहा अयस्क और मैगनीज 
अयस्क खान श्रम कल्याण संगठन , 
कर्नाटक और मान्ध्र प्रदेश, 
75, मिलरस रोड , 
बंगलौर- 560052 
3. उप श्रमायुक्त , 

लोहा अयस्क और मैगनील 
अयस्क खान कल्याण संगठन , 
मान्ध्र प्रदेश , 
मकान नं० 3-5-804/24, 
राज रेड्डी मार्ग , हैदरगुडा, 

हैदराबाद- 500001 
4 श्री मल्लादी स्वामी, 

विधायक , 

जिला खमाम , प्रान्ध्र प्रदेश , 
5 श्री एल . पी . सावोजी , 

प्रबन्धक निदेशक , 
सरवोजी एण्ड कम्पनी , 

चिपुरूपल्ली , विजियानग्राम 
6 श्री ई० एस० रेड्डी, 

बी०ई०एम०एस० ( यु० एस० ए० ) 
एम०प्राई० एस०टी० ई०, 
एम०ई० ( इंडिया ) 
ए०पी०ए०एस०, प्रबन्ध निदेशक , 
आन्ध्र प्रदेश खनन निगम , 

हैदराबाद । 
7. श्री एस० रमी रेड्डी , 

राष्ट्रीय मजदूर सभा , नेता , 
बालिपिट , 
डाकघर, कोथागुडम कलोनी , 
जिला खमाम , प्रान्त प्रदेश 


लोहा अयस्क और 
मैगनीज अयस्क 
और खान मालिकों 
के प्रतिनिधित्व 


लोहा अयस्क और 
मंगनीज अयस्क 
खानों में नियोजित 
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व्यक्तियों के प्रति 
निधि । 


7 . Shri S . RamiReddy, 

I. N . T . U .C ., Leader , 
Barlipit , 
P . O . Kothagudem Colony, 
District Khamam , 

Andhra Pradesh. 
8 . Shri M . Abbai Naiadu , 

Trade Urion Leader , 
P .O . Cheepurupalli, 
Vijianagaram-532128 . 


Representatives of 

persons employed 
Yin Iron Ore and 
Manganese 
Mines . 


8. श्री एस० अम्बाई नायड , 

ट्रेड यूनियन नेता, 
डाकघर : चिरापुरूपल्ली , 

विजियानाग्राम- 532128 
9. श्रीमती लक्ष्मी रघुराम , 

गांव, कुंताकापल्ली , 

जिला : विशाखापतनम 
10. उप कल्याण आयुक्त , 

लोहा अयस्क खान पौर 
मैंगनीज अयस्क खान कल्याण 
संगठन , हैदराबाद । 


ore 


महिला प्रतिनिधि 


सचिव 


9 . Shrimati LaxmiRaghuram , 

Women Roprosen 
Kuntakapalli Village , 

tative. 
Visakhapatnam District . 
10 . Deputy Welfare Commissioner, Secretary . 

Iron Ore Mines and Manganese Ore 
Mines Welfare Organisation , 

Hyderabad . 
2 . In pursuance of rule 16 of the Iron Ore Mines and Man 
ganese Ore Mines Labour Welfare Fund Rules 1978 , the Central 
Government hereby fixes Hyderabad to be the headquarters 
of the said Advisory Committee . 


- 


2. लोहा अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण सिंधि 
नियम , 1978 के नियम 16 के अनुस रण में केन्द्रीय सरकार उक्त समिति 
का मुख्यालय हैदराबाद निर्धारित करती है । 

[ फाईल सं० यू०- 23017/ 4/ 80-एम 0- 4] 

अशोक गुप्त, उप - सचिव 
New Delhi, the 7th July, 1982 


S .O . 2534 . In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 of the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour 
Welfare Fund Act 1976 (61 of 1976 ) read with sub - rule (2 ) of 
rule 3 of the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour 
Welfare Fund Rules 1978 and in supersession of the notification 
of the Goverrittent of India in the Ministry of Labour No . S . O . 
4864 dated the 7th December , 1981, the Central Government 
hereby constitutes an Advisory Committee for the State of 
Andhra Pradesh consisting of the following members,namely : 
1. Minister for Labour, 

Chairman. 
State of Andhra Pradesh , 
Hyderabad . 


Vice -Chairman 


Member Ex -Officio 


2 . Welfare Commissioner, 

Iror Ore and Manganese Ore Mires 
Labour Welfare Organisation , 
Karnataka and Andhra Pradesh , 
75 , Millers Road , 

Bangalore -- 560052. 
3 . Deputy Welfare Commissioner, 

Iron Ore and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Organisation , 
Andhra Pradesh , 
H . No . 3- 5- 804 /2 / 4., 
Raj Reddy Marg , 
Hyderguda, 

Hyderabad -~-500001 . 
4. Shri Malladi Swamy , 

Member of Legislative Assembly, 
Parajurapet, 
Kakanada, 
East Godawari District . 


[ File No . U - 23017/ 4/ 80 - M.IVI 

ASOK GUPTA, Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1982 
का आ० 2735. - - खान मुख्य निरीक्षक ने, कोयला खान बचाव नियम , 
1959 के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड (I ) के अनुसरण में , 
श्री बी०के० शरण , खान सुरक्षा निदेशक को , श्री एच०के० राय के स्थान 
पर केन्द्रीय कोयला खान बचाव केन्द्र समिति के अध्यक्ष के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया है , 

अतः, अब केन्द्रीय सरकार, कोयला खान बचाव नियम 1959, के 
नियम 3 के उपनियम (I ) के अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०या० 811, तारीख 15 मार्च, 1980 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में , अध्यक्ष शीर्ष के अधीन मद 1 के सामने की 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 

" श्री बी० के० शरण, (नियम 3 के उपनियम (I ) के खण्ड (I ) 
खान सुरक्षा 

के अधीन खान मुख्य निरीक्षक द्वारा नाम 
निदेशक 

निर्दिष्ट निरीक्षक ) " 
[ सं० यू ० 23019/1/ 78-एम०-I] 

जे . के जैन , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 7th July , 1982 
S . O . 2735. - Whereas the Chief Inspector of Mines 
has, in pursuance of clause (i) of sub -rule ( 1 ) of rule 3 of the Coar 
Mines Rescue Rules, 1959 , nominated Shri B . K . Sharan , Direc 
tor of Mines Safety , as President of the Central Coal Mines 
Rescue Stations Committee Vice Shri H .K . Roy ; 

Now , therefore, in pursuance of sub -rule (i) of rule (3) of the 
Coal Mines Rescue Rules, 1959 , the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour No. S . O . 811 
dated the 15th March, 1980 , namely : -- 

In the said notification , under heading President, for the en " 
tries, against item 1 , the following ertries shall be substituted , 
namely : 
"Shri B. K . Sharan, 

(An inspector nominated by 
Director of Mines Safety the Chief Inspector of Mines 

under clause (i) of sub - rule (1 ) 
of rule 3) " 

[ No . U -23019 /1 / 78 -- M. I] 
J. K . JAIN , Under Secy . 


Member . 


5. Shri L. P. Sarvoji , 

Managing Director, 
Sarvoji and Company , 
Cheepurupalli, 
Vijianagaram , 
Andhra Pradesh- 532128 . 
Shri E . S . Reddi, 
B. E., M .S . ( USA), M .I. S. T . E., 

M . E. (India ), A. P. A . S . , 
Managing Director, 
Andhra Pradesh Mining 
Corporation , Hyderabad . 


Representatives 
Iron Ore 
Manganese 
| Mine owners . 


of 
and 
Ore 
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